
Sociaal Fonds BIKUDAK

Sociaal Fonds BIKUDAK Niet Nominatief

Rekenwijzer 2023

bpfBOUW UTA Middelloon sector BIKUDAK

WGA-hiaatverzekering

Collectieve ongevallenverzekering

Cao Bitumineuze en Kunststof Dakbedekkings-

bedrijven (Cao code 4)

bpfBOUW niet-UTA Middelloon sector BIKUDAK



Cao Bitumen en Kunststof Dakbedekkingsbedrijven (cao code 04)

Productkeuze: ML
Productvariant: DD

Nee

Ja

Ja

Nee

Ja

Nee

Ja

Nee

Bepaal Pensioenloon (PL)
 Ja

Bepaal Premiegrondslag (PG)

Rekenregel
•
Bijzonderheden
•

PG x PF x aantal uren in PVP : (PDG x CU) = Premiebedrag

Indien er sprake is van een vaste eindejaarsuitkering (13de maand, tantième) dan is de 

PDG x CU x Uurloon X VT
=

Productloon

Productloon > MPL

Productloon = PL

MPL = PL

PL - BL = PG

Geen premie
Dispensatie BPF

DGA BPF
Directeur-grootaandeelhouder
(DGA) BPF

8

tot 67 jaar
Leeftijd

Dispensatie BPF

UTA beroep
Betreft het een Uitvoerend, Technisch
of Administratief beroep

Max. Pensioengevend Loon (MPL) 68.005,40

bpfBOUW Middelloon sector Bikudak voor niet-UTA

2023

1,08

Bepaal Productloon

Vakantietoeslagfactor (VT)

Pensioen Bodemloon (BL) 16.322,00

Premiefactor (PF) 0,258000

Premiedagen (PDG) 260

Normuren/cao uren (CU)

Nee



Cao Bitumen en Kunststof Dakbedekkingsbedrijven (cao code 04)

Productkeuze: MLBITU
Productvariant: DU

Nee

Ja

Ja

Nee

Ja

Nee

Nee

Ja

Bepaal Pensioenloon (PL)
 Ja

Bepaal Premiegrondslag (PG)

Rekenregel
•
Bijzonderheden
•

PG x PF x aantal uren in PVP : (PDG x CU) = Premiebedrag

Wanneer de premiegrondslag negatief is, rekent u met een premiegrondslag van € 0,00 

260Premiedagen (PDG)

Bepaal Productloon

Normuren/cao uren (CU) 8

MPL = PL

PL - BL = PG

Productloon > MPL

Productloon = PL

PDG x CU x Uurloon X VT
=

Productloon

Premiefactor (PF) 0,258000

(DGA) BPF

1,08Vakantietoeslagfactor (VT)

UTA beroep
Betreft het een Uitvoerend, Technisch
of Administratief beroep

Max. Pensioengevend Loon (MPL) 68.005,40

Pensioen Bodemloon (BL) 16.322,00

Pensioenfonds Bouw, sector Bikudak voor UTA

2023

Geen premie
Dispensatie BPF

DGA BPF
Directeur-grootaandeelhouder

tot 67 jaar
Leeftijd

Dispensatie BPF

Nee



Cao Bitumen en Kunststof Dakbedekkingsbedrijven (cao code 04)

Productkeuze: SFBIT
Productvariant: DD

Ja

Nee

Ja

Nee

Rekenregel
• PG x PF = Premiebedrag

* Brutoloon SV is exclusief de waarde van een auto en een fiets van de zaak.
** Vanaf 2018 geldt er ook een bijdrage over de arbeidskosten van onderaannemers, 
met of zonder personeel. De bijdrage bedraagt per 1 april 2018 2,22% oftewel 
(0,022200) over de gefactureerde arbeidskosten aan onderaannemers. U levert per 
halfjaar aan. Heeft u geen arbeidskosten voor onderaannemers gemaakt, dan moet u 
voor die periode wel aangifte doen. U levert dan € 0,00 aan. Deze bijdrage kent géén *** Bijdrage over arbeidskosten van onderaannemers
Tot 2018 betaalden werkgevers alleen bijdragen aan SF-BIKUDAK over het brutoloon 
SV van werknemers die geen UTA-beroep hebben. Vanaf 2018 geldt er ook een 
bijdrage over de arbeidskosten van onderaannemers, met of zonder personeel. De 
bijdrage bedraagt per 1 april 2018 2,22% over de gefactureerde arbeidskosten aan 
onderaannemers. Het bestuur van SF-BIKUDAK stelt in principe elk jaar het percentage 
vast. Heeft u geen arbeidskosten voor onderaannemers gemaakt?
Dan moet u voor die periode wel aangifte doen. € 0,00 levert u dus ook aan.

*Brutoloon SV
=Bepaal Productloon

Bepaal Premiegrondslag (PG)

Productloon
=

Max(premie) dagloon

Werkgeversdeel

Werknemersdeel 0,011500

0,032300

Sociaal Fonds Bikudak 

Premiegrondslag

2023

Ongemaximeerd

0,0438**

DGADirecteur-grootaandeelhouder

(DGA)

Geen premieUTA beroepBetreft het een Uitvoerend, Technisch

of Administratief beroep

Totale premiefactor (PF)

Productloon


