Is uw bedrijf aangesloten bij de Stichting Vuvlak? In dat geval
valt uw bedrijf ook onder de verplicht gestelde voorwaardelijke
Overgangsregeling VUT.

Het bestuur van ons pensioenfonds heeft de premies voor de
overgangsregeling VUT over 2016 als volgt vastgesteld:

werkgeversaandeel 0,28% van het pensioengevend salaris
werknemersaandeel 0,19% van het pensioengevend salaris

U betaalt het werkgeversaandeel voor alle werknemers die bij u
op de loonlijst staan. Het werknemersaandeel betaalt u alleen
voor de werknemers die voor deze regeling in aanmerking
komen.



