
Kerncijfers PME 2018 & 2019

2018 2019

Pensioenrekenleeftijd verplichte regeling 68 68

Salarisgrens € 73.711 € 74.327

Franchise t.b.v. de opbouw
- geboren vóór 1950
- geboren in 1950 of later

€ 19.243
€ 14.704

€ 19.093 
€ 14.554

Franchise t.b.v. de premie € 14.704 € 14.554 

Pensioenpremie (100%)
- verplichte pensioenregeling, over de pensioengrondslag (PG)
- ter versterking Overige voorziening VPL, over de pensioengrondslag1

23,0%
2,35%

22,7%
2,32%

Werknemerspremie verplichte pensioenregeling ( % PG) max. 11,03% max. 10,89%

Bijdrage aan premie-egalisatiedepot (% PG)2 0,3% 0,45%

Indexatie salarissen (premievrije) voortzetters 2,57% 0%

Opbouwpercentage ouderdomspensioen verplichte regeling 1,875% 1,875%

Indexatie pensioenaanspraken en pensioenrechten per 1 januari 
(alle regelingen)
- deelnemers
- ex-deelnemers
- pensioengerechtigden

0%
0%
0%

0%
0%
0%

Pensioenopbouw boven de Salarisgrens
- pensioenrekenleeftijd boven de salarisgrens
- maximumsalaris boven de salarisgrens
- opbouwpercentage boven de salarisgrens ‘laag’
- opbouwpercentage boven de salarisgrens ‘hoog’

68
€ 105.075

1,55%
1,875%

68
€ 107.593*

1,59%
1,875%

Pensioenpremie Pensioenopbouw boven de Salarisgrens “laag” over 
de excedentpensioengrondslag
< 35 jaar
35-39 jaar
40-44 jaar
45-49 jaar
50-54 jaar
55-59 jaar
≥ 60 jaar

11,6%
13,4%
15,6%
18,0%
20,8% 
23,9%
27,0%

11,6%
13,4%
15,6%
18,0%
20,8% 
23,9%
27,0%

Pensioenpremie Pensioenopbouw boven de Salarisgrens “hoog” over 
de excedentpensioengrondslag
< 35 jaar
35-39 jaar
40-44 jaar
45-49 jaar
50-54 jaar
55-59 jaar
≥ 60 jaar

14,0%
16,2%
18,9%
21,8%
25,2%
28,9%
32,7%

13,7%   
15,8%
18,4%
21,2%   
24,5%   
28,2%   
31,8%

1 Dit betreft een werkgeverspremie.

2 Onder voorbehoud. Maakt onderdeel uit van totale premie voor de verplichte pensioenregeling. Een negatieve bijdrage is een onttrekking.

* Onder voorbehoud.
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