Premies

Dagloon . .
. . Premieloon/jaar
) Premiepercentages % maximum - %
Pensioen (€) maximum (€)
Totaal|Werkgever|Werknemer
BPL** 16,8 | 13,67 3,13 189,60 49.297,-
VUT agrarisch 3,33 | 3,33 0,- 284,40 73.945,50

* Het loon dat ten grondslag ligt aan de berekening van de premie is het brutoloon
bedrijfstakregelingen. Dit is het loon SV vo6r aftrek van het werknemersdeel aan
premies voor de bedrijfstakregelingen. Met andere woorden: loon moet
ongemaximeerd worden opgegeven met aftrek van spaarloon, aan de werknemer
uitbetaalde WAO-uitkering en WAO-suppletie en VUT -uitkering.

** De werknemerspremie is inclusief 0,4% van de pensioengrondslag voor het Anw-

hiaat.

Minimum pensioengrondslag per dag € 9,08

Franchise per dag € 47,-

Het premiejaar 2011 bestaat uit 260 loondagen

Ingang premieheffing: vanaf de dag waarop de werknemer de 21-jarige leeftijd
bereikt

+ Einde premieheffing: einde dienstverband of datum waarop de werknemer 65

jaar wordt
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