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ONDERHANDELINGSRESULTAAT
CAO TAXI (8)

Op vrijdagmorgen 27 maart zijn cao-partijen Taxi vervoer een
onderhandelingsresultaat overeengekomen over een cao met een
looptijd van vijf jaar, te weten van 1 januari 2009 tot en met

31 december 2013.

Deze looptijd is nodig om voor de cao-lonen in de taxi branche een begin te
maken met een inhaalslag die in overeenstemming komt met die van
relevante andere sectoren op de arbeidsmarkt in Nederland.

Lonen:

Jaarlijks, op 1 januari van elk jaar in de contractperiode, te beginnen op

1 januari 2009, ontvangen werknemers een loonsverhoging om hiermee een
begin te maken met de inhaalslag.

Prijscompensatie:

Vanaf 1 januari 2010 wordt naast genoemde loonontwikkeling, ter
compensatie van de kosten van levensonderhoud, een prijscompensatie over
de lonen uitgekeerd. De hoogte van de prijscompensatie wordt bepaald aan
de hand van de CBS-consumenten prijsindexcijfers.

Eénmalige uitkering:

Omdat over 2009 geen prijscompensatie wordt uitgekeerd, ontvangen de
werknemers die op 1 november 2009 in dienst zijn, in de maand november
2009 een éénmalige uitkering van € 150 bruto. Voor oproepkrachten en
parttimers wordt de hoogte van deze bruto uitkering naar rato van de
omvang van het dienstverband vastgesteld.

Nieuw loongebouw:

Met ingang van 1 januari 2010 komt er een nieuw loongebouw in de cao.
Alle werknemers worden vanuit de huidige A,B,C en D schaal ingeschaald in
het nieuwe loongebouw dat bestaat uit slechts één schaal met twaalf treden
(11 stappen). De stappen tussen de treden zijn telkens even groot (€ 35)
Ook voor de jeugdlonen van 18 jaar tot 22 jaar is begonnen met een
inhaalslag.

Opleidingen:

CAO-partijen zijn overeengekomen te gaan studeren op een branche-
opleidingsstructuur welke 1 oktober 2009 gereed zal moeten zijn.

Indien cao-partijen hierover overeenstemming bereiken zal deze branche-
opleiding de huidige opleiding met examen gaan vervangen.

Leeftijdsfasebewust personeelsbeleid:

CAO-partijen gaan in de looptijd van deze cao studeren op een leeftijdsfase-
bewust personeelsbeleid. Indien hier overeenstemming over wordt bereikt zal
dit beleid het huidige ouderenbeleid in de cao gaan vervangen.



Kernbepalingen:

Vanaf 1 januari 2010 worden er een drietal kernbepalingen toegevoegd in de

cao naast de huidige kernbepalingen te weten:

1. toepassen van loonbetaling bij ziekte en wachtdagen bij ziekmelden
2. registratie van personeel bij Sociaal Fonds Taxi

3. toepassen van de NEN-regeling

Overige afspraken:

Dit is slechts een greep uit het onderhandelingsresultaat.

Er is nog een scala van afspraken gemaakt in het kader van o.a.
vakantiedagen, vakantiegeld, het karakter van de cao, muppers, overuren,
inhuur uitzendkrachten, boetes bij niet naleving cao, faciliteiten voor
kaderleden en HAP-chauffeurs.

Ledenraadplegingen:

CNV Taxi nodigt u dan ook van harte uit voor haar ledenraadplegingen.
Tijdens deze ledenraadplegingen zal met u het gehele onderhandelings-
resultaat worden doorgenomen en toegelicht.

Uiteindelijk is het aan u hierover uw stem uit te brengen.

De ledenraadplegingen vinden plaats op de hierna vermelde data en locaties:

7 april om 19.00 uur: Wijkgebouw Westkant, Evertsenstraat 15 te Goes

8 april om 19.00 uur: Wijkgebouw de Wegwijzer, Steendorpstraat 2 te Breda

8 april om 20.00 uur: Regiokantoor CNV, Ovenbouwershoek 9 te Apeldoorn
8 april om 20.00 uur: Regiokantoor CNV, Zonnedauw 30 te Drachten
8 april om 19.30 uur: Alkmaarse Poort, Omval 72 te Alkmaar
8 april om 19.30 uur: Verenigingsgebouw, Tolweg 1 te Baarn
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