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Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor het Levensmiddelenbedrijf 
 
Premies voor werknemers geboren vóór 1950 
 werknemer werkgever totaal grondslag 
ouderdomspensioen/ 

partnerpensioen  

 

4,89% 

 

14,66% 

 

19,55% 

 

loon Wfsv -/- franchise 1) 
prepensioen 2)   1,61% 2,69% 4,30% loon Wfsv 
 
1) De premie ouderdomspensioen en partnerpensioen wordt berekend over het loon in 2009 na aftrek van een franchise ter 

grootte van € 16.321. Heeft het dienstverband betrekking op een deel van het jaar of er is sprake van een 
deeltijddienstverband, dan wordt de franchise naar evenredigheid toegepast. Voor de toepassing van de franchise bij de 

inhouding van het werknemersdeel gaat u uit van onderstaande uurfranchise. Voor de premie prepensioen geldt geen 

franchise.  
 

jaarfranchise CAO uren per week uurfranchise 
€ 16.321 40 € 7,81 

   

 
2) Voor en door werknemers die geboren zijn vóór 1 januari 1944 hoeft geen premie voor het prepensioen te worden 

afgedragen. Voor de premie prepensioen geldt geen franchise. 

 
Premies voor werknemers geboren vóór 1950  
(afkomstig uit het voormalige Bedrijfstakpensioenfonds voor het Melk- en Zuiveldetailhandelsbedrijf) 
 werknemer werkgever totaal 
ouderdomspensioen/partnerpensioen/prepensioen 3,10% 8,40% 11,50% 
 

 
Premies voor werknemers geboren ná 1949 
 werknemer werkgever totaal grondslag 
ouderdomspensioen/ 

partnerpensioen  

 

5,28% 

 

13,02% 

 

18,30% 

 

loon Wfsv -/- franchise 3) 

overgangsmaatregelen 0,525% 0,875% 1,40% loon Wfsv 

 

3) De premie ouderdomspensioen en partnerpensioen wordt berekend over het loon in 2009 na aftrek van een franchise ter 

grootte van € 13.370. Heeft het dienstverband betrekking op een deel van het jaar of er is sprake van een 
deeltijddienstverband, dan wordt de franchise naar evenredigheid toegepast. Voor de toepassing van de franchise bij de 

inhouding van het werknemersdeel gaat u uit van onderstaande uurfranchise. Voor de premie overgangsmaatregelen geldt 

geen franchise. 
 

jaarfranchise CAO uren per week uurfranchise 
€ 13.370 40 € 6,40 
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Toetredingsleeftijd  
Iedere werknemer die in dienst is bij een werkgever die is aangesloten bij het Bedrijfstakpensioenfonds voor het 
Levensmiddelenbedrijf wordt vanaf 21-jarige leeftijd automatisch deelnemer aan de pensioenregeling van het pensioenfonds. 

Vanaf dat moment wordt er premie in rekening gebracht. Een deel van deze premie mag op het loon van de werknemer 

ingehouden worden.  
 
Loon waarover de premie wordt berekend  
De premie wordt berekend over het loon Wfsv met een maximum van € 47.802 op jaarbasis. 
Loon Wfsv: loon Wet financiering sociale verzekeringen exclusief bijtelling auto van de zaak. 

 

 
Stichting Vervroegd Uittreden Levensmiddelenbedrijf 
 
Premie 
 werknemer werkgever totaal grondslag 
VUT  0% 0% 0% loon Wfsv 

 

De Stichting Vervroegd Uittreden Levensmiddelenbedrijf heeft tot doel het mogelijk maken van vervroegde uittreding voor 

werknemers geboren vóór 1950.  
 

 

 
Stichting Sociaal Fonds Levensmiddelenbedrijf 
 
Premie 
 werknemer werkgever totaal grondslag 
sociaal fonds 0% 0,26% 0,26% loon Wfsv 

 

Het sociaal fonds heeft tot doel het financieren en subsidiëren van activiteiten, gericht op het in sociaal opzicht optimaal 

functioneren van het levensmiddelenbedrijf. Deze activiteiten liggen bijvoorbeeld op het gebied van opleiding, voorlichting over de 
arbeidsvoorwaarden (CAO) en arbeidsomstandigheden.  

 
Loon waarover de premie wordt berekend 
De premie voor het Sociaal Fonds wordt berekend over het loon Wfsv met een maximum van € 47.802 op jaarbasis. 
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Algemene informatie 
 

De administratie van de in dit premieoverzicht genoemde fondsen is ondergebracht bij Interpolis Pensioenbeheer in De Meern.  
 
Klant Contact Center 
Hebt u nog vragen? Neemt u dan gerust contact op met het Klant Contact Center van Interpolis Pensioenbeheer. Het Klant 
Contact Center is bereikbaar op werkdagen van 8.00 uur tot 17.00 op telefoonnummer (030) 245 39 22.  

 
Meer informatie 
Op www.pensioenlevensmiddelenbedrijf.nl vindt u meer informatie over de pensioenregeling en de meest actuele 

premiepercentages. Ook vindt u hier verschillende documenten die u kunt downloaden.  

 
Administratie Interpolis Pensioenbeheer B.V. 

Postadres Postbus 3183 3502 GD Utrecht 

Telefoon (030) 245 39 22  
Fax (030) 245 35 72 

Internet www.pensioenlevensmiddelenbedrijf.nl 

E-mail levensmiddelenpensioen@interpolis.nl 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De premieoverzichten zijn met de meeste zorgvuldigheid samengesteld. Aan de verstrekte informatie kunt u desondanks geen 

rechten ontlenen. 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee575284e8e9ad88d2891cf76845370524d6253537030028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f0030028fd94e9b8bbe7f6e89816c425d4c51655b574f533002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c9069752865bc9ad854c18cea76845370524d521753703002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f300290194e9b8a2d5b9a89816c425d4c51655b57578b3002>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


