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Voorwoord

Deze cao is afgesloten door de partijen die genagymah de afsluitingsovereenkomst die is
opgenomen in bijlage E bij deze cao.

De toelichting en de bijlagen maken deel uit varca® De tekst van bijlagen F, O en P is
niet in deze uitgave opgenomen.

Tevens is in deze uitgave het Overlegprotocol deakenarbeidsvoorwaardenvorming BVE-
sector d.d. 18 december 2007 opgenomen. Het Opedegol maakt geen deel uit van de
cao. Voorts is het Professioneel Statuut als l@jlalg een zelfstandige voor onbepaalde tijd
bindende overeenkomst opgenomen in de cao.

Verantwoording
De verlengde cao BVE 2007-2009 is tot stand gekomewrerleg tussen:

- de MBO Raadwww.mboraad.nl

en de volgende werknemersorganisaties:

- ABVAKABO FNV; www.abvakabofnv.nl

De Algemene onderwijsbond (AOyww.aob.nl
- CNV Onderwijs;www.cnvo.nl

UNIENFTGO, www.unienfto.nl




Inhoudsopgave

Preambule bij de verlengde cao-BVE 2007-2009

[ (070 {0 51 (U] QNPT 9
BegripShEPaliNgEN........eeiiiiiee e et ———————————— 9
[ (070 {0 51 (U]l = 13
Y o = 0 0= = o 1S 13
Decentrale arbeidsvoorwaardengelden ..., 3.1
Y ox g0 ] 1 18 o [0 = 13
CAO-INterpretatieCoOMMISSIE .......coeiiiiiiieeeee e 13
LIS 01111 o 14
Geschillenregeling ........uueeeeeeiiiie e 14
Eigen opdrachtgeverschap re-integratie.....ccccceeuuvveeciiiiiieee e, 15.
BEAIAGEN ... 15
V7= ] (o o o S 15
NIEUWE ZOIGSEEISE ... 15
Stichting Onderwijsarbeidsmarktfonds MbO .......ccccoovvviviiiiiciiiiii e, 16
Vakbondsbijdragen ... 16
HOOTASTUK € ...ttt e e e e e e e eenebene e 17
Werkingssfeer, inwerkingtreding, l00Ptijd .............eoiiiiiiiiiiiee 17
HOOTASTUK D ..ottt e e e e e 18
FOrmMatieDEIEIA ..o et e e e 18
FOrmMatiepPlaniing ......ccoooeeeeieeiieee e ceeeee e e e e e e e e e e e e e e e —————————— 18
Functies en functiewaardering ..............ceeeeeeuiiiininin e 19
Bezwarenregeling functiewaardering .........ccceeceeeeevvveeeeeiiiiiiiiiinnieeeeeeeen 19.
POSITIEVE GCHIE ...ttt s 20
D=2 L]0 AT 20
[ (00 {0 S (U] = 21
Personeelsheleid. ... ———— 21
Functioneringsgesprekken en beoordelen ... .o 21
Scholingsbeleid en professionaliSering.......cccccevvvveeeeeviiiiiiiiiieee e 22
Startende WErkNEMEIS .......oooiiiiiiiiii e ee e e e e 24
Oudere WErKNEIMEIS ......oooiiiiiiiie e e e 25
Arbeidsomstandigheden...........oooo e 26
Seksuele intimidatie, racisme en geweld ....ccceeeevveveiiiiiiiie e 26.
Persoonsregistratie en bescherming Privacy q o ccc.eeeeeeoenieeeeeeeeieeeeeeeieeiiiees 26
STo] | ol 7=V i]=To o Lo [P PP PRR S TPPPPPP 26
T le (=T 00] o177 1 a o AT 27
HOOTASTUK F ...ttt e e e e e 28
INZEL PEISONEE ...ttt as 28
ATDEIASAUUN ...ttt e e e e e 28
Sparen voor sabbats- of extra seniorenverlaf.............ccccoooeeiiiiii e, 8.2
De organisatie vVan Net WErK............oooicocceemeeeeeeiiiiiiiiisee e e e e e e e e e eeeeeeeeees 28
INzetbaarNeid ... —————— 30
RV 1= 11T (=To T 1] o 31
Buitengewoon verlof (imperatief) ... 33
Buitengewoon verlof (facultatief)...........ccceeeeiiiiiiiii e 34



Buitengewoon verlof voor politieke functies (impeed).............ccccceeeeieeennnennn. 35

Verlof in verband met overleg- en advieswerkzaamehg@nperatief).............. 35
Ouderschapsverlof (imperatief) ... 36
Verlof wegens militaire dienSt...........ooveeeeeeeii e 37
BOISTKING ...t eeereb e 37
HOOTASTUK G ...ttt e e e e e e b e e e 38
Werkgelegenheid en afvioeiing ...........uuvee i 38
HOOTASTUK H ..ottt e e 40
DIENSDEIIEKKING ...ttt e e e e e e 40
Gegevens arbeidsovereenkomst ...« eeeeevvernnnniiinnnneeeeeeeeseennenn 40
INfOrMAatiEVOOIZIENING.....cceiiiiiiiiiiiieeee e ee e 40
Aard en duur van de arbeidsovereenkomst ... ooiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 41
FUNCHEVEIVUIING oo 44
(€121 01110 1 Lo T8 o 1o Vo [P 44
Nevenwerkzaamheden .............oouiuiiiiiii e 45
Intellectueel eigendom en concurrentiebediNg . ceeeeevvevvveeeiiiiiiiiieee e 45
Schorsing als ordemaatregel ...............cemmeeeeeiiiiiiii e 45
Disciplinaire Maatregel ..........cocooiiiiii e e e et eee e e e 46
VBIWEET ...ttt s ettt e ettt ettt e e et e e e e e a e e e rnm e e e e ennaeeees 46
Einde van de dienstbetrekKing ..............ceemmmeriiiiiiiieee e a7
Herbenoeming bij restvaliditeit.............ocoaeiiiiiii e, 49
Herplaatsing in een functie met een lager salaris.............ccccceeeeevvevvveviiinnnnnns 50
Rechten nabestaanden .............ooo o ceecemmn e 50
Geneeskundige verklaring voor benoeming ... eeeeeeeeiiiiiiiiiiiiieieeennnnnn. D1
Verklaring omtrent het gedrag ........... . cceceiiiie e 52
JubileumgratifiCatie.............vuuieeii e ——— 53
HOOTASTUK | . e 54
SAIANIS ..o —————— et e e e e e e e e e e e e e 54
(011 [0 o] o] (0111 =T 55
Vaststelling MaandSalariS..............oo o eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeraeern——————— 57
Beloningdifferentiatie ............oooooiiiiiiceeee e 58
| 210 T o T=1 = Vo [ SRS 59
Bijdrage in de zieKteKOSIEN ...........uuiiiieeiii s 59
Y= 1= U1 0= = 1] o PSSR 59
OVEIWEIK OBP ...ttt e ettt e e e e e e e e e e e e e eeeeeaees 60
Toelage onregelmatige dienst OBP ... e eeeeeveeiiiieieee e 61.
Garantietoelage onregelmatige dienst OBP .......cccoooviiiiiiiiiiiiiiiiiin 62
Toelage onregelmatige dienNSt OP ...........commeeerernnninneaeeeeeeeeeereeeeeeennnn. 62
Bezoldiging over een gedeelte van de Maand...cuu...cooevvveveiiiiiiininiiiiinnnnn... 63
Eindejaarsuitkering OBP ...........uuviiiiiei e e e 63
Waarneming hogere fUNCHE ..........ooo oot 64
VersChuiVINGSTOESIAQ ......vvvveeiiie e re e e 64
Inhouding op de gedifferentieerdere WGA-premif.........ccccoevvieeeicciiinnnnnne 64
HOOTASTUK J ...ttt ettt e e e e e e e e e e ettt e e e ee e e e e e e e e e 66
Reis- en verplaatSINgSKOSTEN ......... e 66
HOOTASTUK K ... 67
Overleg en MedeZeggENSCNAP ..........u.. s e eeae s s e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeessennnneeenes 67
Overleg op de INSEEIING .......oiiiiee e 67
Faciliteiten medezeggenschap ... 68
HOOTASTUK L ...ttt e e e e 69



VaKDONASWETK ..o e e e ee e 69

HOOTASTUK M .ttt e e e e e e e e e 70
OVverige DEPaliNgEN ....... e 70
SOCIAAl JAAINVEISIAQ ..evvvvveeeeiiiiie e e et e e e e e e e e e e e e e e eeearaeernnreaanae 70
Begroting en Jaarr€KeNINgG ......... .ot 70
Y o= = 15 (o To a1 (=To =] 11 s o S 70
T le (=T 00] o177 1 oo APPSR 70
( (0T0] {0 £ 1T ]l N RPN 71
EXterne DeroepPSgaNgEN .........cooiiiiiiiiicecceeen e 71
COMMISSIE VAN BEIOEP ....coeeeiiieieieeeettceememm s e e e e e e e e e e e e e eeee e 71
Commissie VOOr GESChIlleN ...........oooiiiiieeee e 71
HOOTASTUK O ...ttt et e e e e e e e eeneebeeee e 73
(@Y7 o F= T a0 ] £=To] o | SRR 73
HOOTASTUK P ..ttt e e e e e 74
S0ociale ZEKEINEIA .......ueeeeeiee e 74
B 10 L=1 1] 1 Vo SR 75
BIJlAgEN ... ——————————— 95
=] =T = PSR 95
CarrierepatronNen OBP ............coiiiiiiicmmeeee ettt eer e e e e e e e e e e e e e e e e e s s e s annnnr e aeaaaeeas 95
o] =T = AN 107
CarrierepatroNeN OP ............uuiiiiiiiiis e e e e et e aee e e e e e e seseereeneeeeees 107
BiJlagE AB i ————— e araaa e e e e e aaaaaaaaaaaes 112
Carrierepatronen JEUGAIgEN ........ooiiiiieeeeeee e e e e e e e e e e e eennnnes 112
=] =T = A SR 114
Carrierepatronen in- en doorstroombanen ..........ccccvvvviiiiiieiieiiieeeee e 114
BiIJlagE AD ..o ———— e raaaa e e e e e aaaaaaaaaaaes 115
MaximumsalariSDedragen ............ouuuiiuiicemmmeeeeee e 115
=] =T = 122
Regeling verplaatSingSKOSIEN............uiiieei e 122
VEINUISKOSTEN ...ttt e e e e e e e e e e e as 122
WOON-WEIKVEIKEET ...t ceemee e 124
DIENSIITIZEN ..ottt e e e e e e e e e e 125
OVergangshepaliNngeN ... ..... . e 126
2] =T = 127
Reglement COmMmMISSIE@ VAN BeIrOEP ..........utmmmmmmmm e eeeeiieeeeeeiiiiiiiies e e e e 127
=] =T = 0 I 133
Vergoedingsbedragen vakbondsverlof........ o e 133
2 =T = 134
Afsluitingsovereenkomst cao BVE 2007-2009 ..cereeeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieean e 43
BilagE F ... ———————————————————— 135
Voorbeeldfuncties FUWA-BVE ........cooo e 135
=] =T = 136
DE BAPO-TEUEING ...cceiiiiiiiiiiiiieee ettt eeaa e e e e e e e e e e e 136
BIJlage H ... ——————————————————— 142
Voorwaarden voor de regeling sabbats- of seniommive................cccoeeeevieiinnnnn.n. 142
= =T = U PURP: 144
VEIVAIIBN. .. e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaea 144
2] =T = 145
Taakbeleid volgens het vrije model ... 145
2 1] =0 =0 146



De leraar in opleiding (LIO) .....ooooe it eeeeees 146

2 =T = 147
Regeling Betaald en Onbetaald Ouderschapsverlof,B\faande 1 augustus 2001.
.......................................................................................................................... 147
BIJlAgE M .. e e e e e e 151
Contracten met re-integratiebedrijVen ......ccccceoooooeviiiiiieeiiicceeee e eeeeenn 151
BIJlAage N ...t 152
Nadere afspraken in het kader van cao BVE 2003-2004.............coovvvvvvvvvnnnnnnnn. 152
BIJlAgE O ..t 154
Ziekte- en Arbeidsongeschiktheidsregeling BVE . ..ccoooeeeeviiiiieeiiiiiiieeen, 54
BIJlAgE P e ————————————————— 155
Bovenwettelijke Werkloosheidsregeling BVE ... ooiveeeeeeiiiiiieeeee e 558l
o1 E=Te L= PP 156
Reglement 1evensloop BVE ... icceeeeciiss e e 156
BIJlAgE R ..ot 160
Regeling onbetaald Verlof ..o 160
BIJlAgE S ————————————————— 162
2 =T =
Protocolafspraken verlengde cao BE 2007-2009...........c.cicveeeeiiiiienennnn.
Regeling werkgeversbijdragen ten behoeve van valdwerkzaamheden ............. 162
Overlegprotocol decentrale arbeidsvoorwaardenvayBia...........................
Trefwoordenregister cao BVE 2007-2009......ccccemeuuiieiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeneennnnnns 171



Preambule bij de cao-BVE 2007-2009

Eind 2005 hebben de vakbonden en de MBO raad afgjespdat zij tijdens de
looptijd van de cao BVE 2005-2007 werk zouden makende aanpassing van de
cao aan de belangrijkste ontwikkelingen waarmesedeor te maken heeft: de
invoering van het competentiegerichte onderwijstogmemende marktwerking en de
vergrijzing.

Met deze cao willen cao-partijen omstandighedeegoeén waarbinnen het
competentiegerichte onderwijs (CGO) succesvol karden ingevoerd. Partijen
hechten belang aan scholing en professionalisdbitgeldt ook voor de werknemers
betrokken bij het primaire proces in de schalen B.ePartijen geven daarom het
sectorfonds, Stichting Onderwijsarbeidsmarkt Miqujracht om de komende jaren de
scholing en professionalisering te monitoren enldpspecifiek aandacht te besteden
aan de medewerkers betrokken bij het primaire gratéde schalen 7 en 8.

Het belangrijkste onderdeel van de cao is dat deewerkverdeling een nieuwe set
van afspraken is gemaakt. Deze set vervangt (eoads2005 ook de bedoeling was)
de bestaande modellen taakbeleid (vrije model eeggéde model). Bij het
ontwerpen van de set heeft het feit dat de invgeran het CGO veel vraagt van de
mensen op de werkvloer, een doorslaggevende rpegik Dit komt tot uiting in de
nadruk die gelegd wordt bij de eigen verantwoojkiediid van de professionele
medewerkers: op teamniveau wordt bepaald hoe dezaemheden worden verdeeld.
Partijen wijzen er hierbij op dat deze set niet eprzichzelf staand iets is. Op andere
plekken is ook het een en ander geregeld dat weditand van belang is. Te denken
is met name aan de Wet medezeggenschap onderavije MR een belangrijke rol
geeft op het gebied van de begroting en de taasiiela Daarnaast wordt in het IGO
het formatieplan besproken.

MBO Raad, Algemene Onderwijsbond, ABVAKABO FNV, CNdhderwijs,
UNIENFTO, 18 december 2007



Hoofdstuk A
Begripsbepalingen

Artikel A-1.

Algemeen erkende feestdagen: nieuwjaarsdag, devdagpp Koninginnedag wordt
gevierd, 5 mei en de als zodanig door de overtr&iehele nationale feest- en
gedenkdagen.

Artikel A-2.
Aoc: Agrarisch Opleidingscentrum.

Artikel A-3.
Arbeidsovereenkomst: de overeenkomst als bedoddék 7 Titel 10 artikel 610
BW.

Artikel A-4.
BAPO: bevordering arbeidsparticipatie ouderen.

Artikel A-5.
Be: basiseducatie.

Artikel A-6.
BVE: beroepsonderwijs en volwasseneneducatie.

Artikel A-7.
BW: Burgerlijk Wetboek.

Artikel A-8.
cao: verlengde collectieve arbeidsovereenkomst BME/-2009.

Artikel A-9.
cao-partijen: de MBO Raad enerzijds en ABVAKABO FNJé Algemene
Onderwijsbond (AOb), CNV Onderwijs en UNNETO anderzijds.

Artikel A-10.
Christelijke feestdagen: Goede Vrijdag, Tweede @agsHemelvaartsdag, Tweede
Pinksterdag, Eerste en Tweede Kerstdag.

"Artikel A-11.
Vervalt per 1 augustus 2008.

Artikel A-12
Cursusjaar: de periode van 1 augustus van enigd@imar tot en met 31 juli van het
daarop volgende kalenderjaar.

" Zie toelichting



Artikel A-13.
Dagdeel: een deel van de dag dat wordt geschemleeen ander deel van de dag
door een lunchpauze of een dinerpauze.

Artikel A-14.

DGO: Decentraal Georganiseerd Overleg, het geasgard overleg als bedoeld in
artikel 40a WVO zoals dat bij Wet van 31 mei 1998atsblad, nummer 318, per 1
augustus 1996 luidt.

"Artikel A-14b.
Directe onderwijstaken: alle werkzaamheden van eld&kmemer die voor de
deelnemer meetellen als de vereiste onderwijsuren.

Artikel A-15.
Formatieplan: het document waarin de samenstelmgde formatie is vastgelegd.

*Artikel A-16.
Fte: Fulltime Equivalent, dat wil zeggen één valiedformatieplaats.

Artikel A-17.

Functie: het samenstel van werkzaamheden dat doeedkknemer krachtens zijn
arbeidsovereenkomst moet worden verricht zoalgyedesgd in het functieboek van de
instelling.

Artikel A-18.
FUWA-BVE: het functiewaarderingssysteem voor de B34€tor.

Artikel A-19.
Functieboek: het document van de instelling waaaim elke in het formatieplan
genoemde functie de beschrijving en de waardesmgpgenomen.

Artikel A-20.

LIO: Leraar In Opleiding: de laatstejaarsstudemt ga lerarenopleiding bedoeld in
artikel 4.2.2, eerste lid onder a, van de Wet etleies beroepsonderwijs, die aan een
instelling voor beroepsonderwijs en volwassenenaiigvordt benoemd op een
leerarbeidsplaats.

Artikel A-21.

IGO: Instellings Georganiseerd Overleg, het ovedisgoedoeld in artikel 3 van het
Overlegprotocol decentrale arbeidsvoorwaardenvayrBME-sector d.d. 18
december 2007.

Artikel A-22.
Instelling: instelling als bedoeld in de artikele3.1. tot en met 1.3.4. en 12.3.2. van
de WEB.

“zie toelichting
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Artikel A-23.
Vervallen.

Artikel A-24.

Maandsalaris: het bedrag dat met inachtneming edmeg@alingen van de cao BVE
wordt vermeld in de bijlage A-1 tot en met A-4 ia ikeks van genummerde
salarisschalen in het carrierepatroon behorendgelfijinctie.

Artikel A-25.
MR: medezeggenschapsraad.

Artikel A-26.

Min-max contract: een arbeidsovereenkomst waagbwerkgever het
overeengekomen minimum aantal uren garandeert ereda@emer, op basis van in
de arbeidsovereenkomst vastgelegde afsprakenhebonaximum aantal
overeengekomen uren beschikbaar is.

Artikel A-27.
Normbetrekking: een betrekking met een omvang &9 Liur per jaar.

"Artikel A-28.
Normjaartaak: het aantal uren dat de werknemeemnermbetrekking per jaar in
beginsel dient te werken.

Artikel A-29.

Nul-uren contract: een arbeidsovereenkomst wadeyerknemer op afroep
beschikbaar is. Kenmerk is dat de werkgever gekalemarantie geeft dat de
werknemer wordt opgeroepen.

Artikel A-30.
OBP: Ondersteunend en Beheerspersoneel.

Artikel A-31.
OP: Onderwijsgevend personeel.

Artikel A-32.

Partner: de persoon waarmee de werknemer een fksealelatie onderhoudt of een
relatie blijkens een notarieel verleden samenlesriageling alsmede een duurzame
gemeenschappelijke huishouding voert, dan wel dagavan de werknemer zoals
bedoeld in de Wet geregistreerd partnerschap, diepald in het Staatsblad 1997,
nummer 324.

Artikel A-33.
PMR: personeelsgeleding van de medezeggenschapsraad

Artikel A-34.
Rpbo: rechtspositiebesluit onderwijspersoneel zdaiduide op 31 juli 1996.

“zie toelichting
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Artikel A-35.
Vervallen.

Artikel A-36.
Vervallen.

Artikel A-37.
Standplaats: de gemeente of het met name bekermiedaflijk liggend deel van die
gemeente waarin door de werknemer de meeste wenkeaken worden verricht.

Artikel A-38.
Uurloon: 1/160@ deel van het maandsalaris bij een normbetrekking.

Artikel A-38a.
Vakbond: een vereniging van werknemers zoals bddoeirtikel 2 van de Wet op de
collectieve arbeidsovereenkomst.

Artikel A-39.
Verticale scholengemeenschap: een instelling zuadseld in artikel 2.6. van de
WEB.

Artikel A-40.
WEB: Wet educatie en beroepsonderwijs.

Artikel A-41.
Werkdag: een dag waarop de werknemer ingezet katewaoor het verrichten van
werkzaamheden.

Artikel A-42.
Werkgever: het bevoegd gezag van de instellingszoadloeld in artikel 1.1.1. onder
de letter W van de WEB.

Artikel A-43.
Werknemer: degene die op grond van een arbeidavareest met de werkgever
werkzaam is bij de instelling.

Artikel A-44.
Werktijdfactor: het gedeelte van de normbetrekkiragirvoor de werknemer is
benoemd rekenkundig afgerond op vier cijfers aathéekomma.

Artikel A-45.

WEV: Wet Evenredige Vertegenwoordiging van vrouwemanagementfuncties,
gepubliceerd in het Staatsblad 1997, nummer 105.

Artikel A-46.
WMO: Wet medezeggenschap onderwijs 1992.
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Hoofdstuk B

Algemeen

Decentrale arbeidsvoorwaardengelden

Artikel B-1.

Wanneer de minister van OCW en/of de minister vidiv laanvullende middelen ter
beschikking stelt ten behoeve van de arbeidsvoodeaasan het onderwijspersoneel
worden tussen cao-partijen afspraken gemaakt avbesdteding daarvan binnen de
door de minister(s) van OCW en/of LNV gestelde kade

Schoolbudget

Artikel B-2.

Als gevolg van afspraken in de cao-sector onder{#(3, VO, BVE) 2001 — februari
2003 ontvangen de instellingen een schoolbudgetv@kgever benut het budget
voor de Regeling Ouderschapsverlof BVE, voor deassing van artikel I-15 voor
zover deze op grond van onbetaalde ervaring letdtdn hogere inschaling dan
wanneer de onbetaalde ervaring niet zou zijn meegewen voor de toepassing van
artikel 1-12a, zoals dit artikel luidde op 31 ded®n2002.

Daarnaast kan de werkgever het budget in overleglelBMR besteden aan:
» functiedifferentiatie;

* het creéren van ondersteunende functies;

» gerichte maatregelen ter vermindering van de wekdr

» arbo-contracten;

* mobiliteit;

* maatregelen ten behoeve van het oplossen van antaikitknelpunten;

« professionalisering van de werknemers.

De werkgever verschaft de PMR inzicht in het budigthij voor deze doelen
beschikbaar heetft.

CAO-interpretatiecommissie

Artikel B-3.
Wanneer zich problemen voordoen inzake de inteapestan de cao kunnen deze
door elke cao-partij worden voorgelegd aan de oserpretatiecommissie.

Artikel B-4.
Deze commissie is samengesteld uit twee vertegemigmrs van de gezamenlijke
vakbonden en twee vertegenwoordigers van de MB@ Raa

Artikel B-5.
De commissie doet niet eerder uitspraak dan naaeapartijen over de voorgenomen
uitspraak zijn gehoord.

13



Artikel B-6.
Een unanieme uitspraak van de commissie is bindeadcao-partijen.

Termijnen

Artikel B-7.

Indien de werknemer ten genoegen van de werkgewvereanelijk maakt dat de
aanvang van een in de cao gestelde termijn gedensatke een aanspraak kan
worden geldend gemaakt, hem niet tijdig bekend&jpnen dat hij hierdoor in zijn
belangen is geschaad, wordt de termijn geachjrte@angevangen op het tijdstip
waarop de betrokkene naar het oordeel van de weskgedelijkerwijs kennis heeft
kunnen nemen van het ontstaan van zijn aanspraken.

Geschillenregeling

Artikel B-8.

1. De instelling heeft een interne geschillencommijdsierna te noemen: de
commissie.

2. De commissie neemt kennis van geschillen tussemvegmemer en de werkgever
over de toepassing van de cao.

3. De werkgever stelt het reglement van de commisssé im overleg met de PMR.

4. Het reglement bevat in ieder geval de volgende efeen:

a. De commissie bestaat uit minimaal drie leden, teobeen door de
werkgever. Eén lid wordt benoemd op voordrachtdeu?MR en één lid
wordt rechtstreeks benoemd door de werkgever. ke lbeden doen
gezamenlijk een voordracht voor de benoeming varveerzitter.

b. De periode waarvoor de leden van de commissie wdsdaoemd.

c. Hetis niet noodzakelijk dat de leden van de corsmisen arbeidsrelatie met
de instelling hebben.

d. De commissie stelt een huishoudelijk reglement op.

e. De werknemer kan een geschil betreffende de toegasan de cao door de
werkgever bij de commissie aanhangig maken doaoeimiigg van een
bezwaarschrift. Indien het geschil een schriftedigia de werknemer bekend
gemaakt besluit van de werkgever betreft, maaktel&nemer het geschil
aanhangig binnen 10 werkdagen nadat het besluitdedend is gemaakt. De
commissie zendt een afschrift van het bezwaarsawmferwijld aan de
werkgever.

f. De voorzitter van de commissie verklaart het bezsdaift niet-ontvankelijk
als het niet is gemotiveerd, dan wel de bezwaaigemet in acht is genomen,
dan wel het geschil niet specifiek de werknemerrdifiet

g. De voorzitter van de commissie verklaart het bezsamift ongegrond als
naar zijn oordeel op voorhand zeer aannemelijlaigld werknemer in het
ongelijk zal worden gesteld.

h. De commissie behandelt het geschil mondeling emt ld@owerknemer en de
werkgever gezamenlijk.

i. De commissie toetst of de werkgever, bij afwegiag de belangen die in het
geding zijn, in redelijkheid tot zijn besluit he&finnen komen.

j. De commissie brengt binnen 10 werkdagen nadaeayefknemer en de
werkgever heeft gehoord een niet bindend adviesaumtde werkgever en
zendt een afschrift daarvan aan de werknemer.
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k. De werkgever neemt binnen 20 dagen na ontvangstetsadvies een nieuw
besluit.

l.  Het indienen van een bezwaarschrift heeft geenhmptande werking.

m. De kosten van de commissie komen voor rekeningieanerkgever.

Eigen opdrachtgeverschap re-integratie

Artikel B-9. opdrachtgeverschap re-integratie weddn
Vervallen.

Artikel B-10. opdrachtgeverschap re-integratie adsgehandicapten
Vervallen.

Artikel B-11. contracten met re-integratiebedrijven
Vervallen.

Bedragen

Artikel B-12.

- De volgende bedragen worden bij indexatie bereleenditgekeerd in
centen:

- de uitlooptoeslag bedoeld in artikel I-8;

- de EHBO-toelage bedoeld in artikel 1-19;

- de eerste trede van het carrierepatroon in- ensttoombanen bedoeld in
Bijlage A4;

- de tegemoetkoming in de verhuiskosten bedoeldtikehb, lid 1 onder a
van de Regeling verplaatsingskosten;

- de (overgangsrechtelijke) bindingstoelage bedaehttikel I-12a.

Levensloop

Artikel B-13.
In verband met de inwerkingtreding op 1 januari@0@n de (fiscale)
levensloopregeling is in Bijlage Q een levenslogfEment opgenomen.

Nieuwe zorgstelsel

Artikel B-14.
Vervallen.
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Stichting Onderwijsarbeidsmarktfonds Mbo

Artikel B-15.

1. De werkgever is in 2007 en in 2008 aan de StichHiingerwijsarbeidsmarktfonds
Mbo per jaar een bedrag verschuldigd dat wordtkesre als een percentage van
€ 569.000. Het percentage is gelijk aan het vgarizstelling van toepassing
zijnde percentage conform de verdeelsleutel vanme sum beroepsonderwijs in
2005 respectievelijk 2006.

2. De stichting wendt de verkregen middelen aan vdaeidsmarktprojecten ten
behoeve van de BVE-sector.

3. De stichting stelt voor 1 oktober 2008 ten behoeue partijen bij deze cao een
evaluatie op van de werkzaamheden van de sticienmet de verkregen
middelen zijn bekostigd en van de daarmee behaasidtaten.

Vakbondsbijdragen

Artikel B-16.

De vakbonden die partij zijn bij deze cao hebbgeins de werkgevers aanspraak op
bijdragen zoals geregeld in Bijlage S. Een vakbdiedgeen partij meer is bij deze
cao heeft vanaf het moment waarop hij geen padgms nog gedurende twaalf
maanden aanspraak op een bijdrage als ware hivabpartij.

"Artikel B-17

De werkgevers van de desbetreffende instellingsteden 25% van de beschikbare
middelen voor Beloning tekortregio’s aan meer indteur- en/of LB- en/of LC- en/of
LD- en/of LE-functies. De overige 75% van deze gemde middelen wordt benut
voor meer LC- en/of LD- en/of LE-functies.

" Zie toelichting
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Hoofdstuk C
Werkingssfeer, inwerkingtreding, looptijd

Artikel C-1.
De cao is in werking getreden op 1 januari 201@iadigt op 31 oktober 2010,
zonder dat daarvoor opzegging vereist is.

Artikel C-2.
Vervallen.

Artikel C-3

De werkgever die een verticale scholengemeenschstamnd houdt, besluit of de cao-
VO of de cao BVE van toepassing is, voor zover mietrijd met wettelijke
bekostigingsvoorwaarden of wettelijke voorschriftBre in verband met de
verschillende regelingen VO en BVE noodzakelijkepsssingen van de cao VO dan
wel de cao BVE worden overeengekomen respectikuelifjet DGO dan wel in het
IGO.

In de specifieke situatie waarbij parttime mbo-afilegen een onderdeel vormen van
een hbo-instelling, kan de werkgever de cao hbpassen, voor zover niet in strijd
met wettelijke bekostigingsvoorwaarden of wetteijfoorschriften. De in verband
met de verschillende regelingen HBO en BVE noodijakeaanpassingen van de cao
HBO worden overeengekomen in het 1GO.

In de specifieke situatie van SVO kan de werkgeleecao-KBB toepassen, voor
zover niet in strijd met wettelijke bekostigingsvaaarden of wettelijke
voorschriften. De in verband met de verschilleretgelingen KBB en BVE
noodzakelijke aanpassingen van de cao KBB wordereengekomen in het 1GO.
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Hoofdstuk D

Formatiebeleid

Formatieplanning

Artikel D-1.
De werkgever maakt een voortschrijdend meerjaremdteplan dat uitmondt in een
jaarlijks formatieplan en geeft hiervoor een ondemling.

Artikel D-2.

In deze plannen geeft de werkgever aan hoevediiésnean welke aard en van welk
niveau beschikbaar zullen zijn. Tevens legt de gevkr in het formatieplan vast dat
de totale formatie bestaat uit de vaste, de tjjdekn de flexibele formatie.

Artikel D-3.
De werkgever voert overleg met de vakbonden irl®&€& over het voortschrijdend
meerjarenformatieplan en het jaarlijks formatieplan

"Artikel D-4.

Onder de vaste formatie wordt verstaan alle arbggleenkomsten voor onbepaalde
tijd. Onder de tijdelijke formatie wordt verstadiearbeidsovereenkomsten voor
bepaalde tijd, alsmede alle uitbreidingen voor bégeatijd van arbeids-
overeenkomsten. Onder de flexibele formatie woitdendarbeid verstaan.

Artikel D-5.
De werkgever zal flexibele arbeidsovereenkomsterddiwerknemer in een nadelige
positie brengen, zo veel mogelijk voorkomen en died

a. geen gebruik maken van 'nul-uren’ contracten;
b. slechts bij uitzondering een 'min-max contract’ texan;
C. een terughoudend beleid voeren in de aanbiedingesgifde werknemer van

opeenvolgende arbeidsovereenkomsten voor bepajalde t

Artikel D-6.

Het deel van een ‘min-max-contract’ waarvoor delgever geen garantie op werk
geeft, valt onder de tijdelijke formatie en kenh @envang van ten hoogste 75% van
het deel van het contract waarvoor de werkgevemgadntie op werk geeft.

*Artikel D-7.

Uitzendarbeid is mogelijk voor de categorieén OBRO®:

1. In geval van vervanging wegens ziekte;

2. Tervoorziening in de behoefte aan arbeidskracintgeval van een groot
aanbod van werkzaamheden,;

3. Voor de duur van maximaal 12 maanden bij actiateian kennelijk tijdelijke
aard, in geval van contractactiviteiten en in omzae omstandigheden.

“zie toelichting
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"Artikel D-8.

Voor uitzendkrachten die werkzaamheden verrichdarbehoeve van een instelling
die onder de werkingssfeer van de cao valt, gelthdt betreffende uitzendbureau
voor wat betreft beloning inclusief toelagen enastknvergoedingen
overeenkomstige arbeidsvoorwaarden toekent alweliee worden toegekend aan de
werknemers in gelijke of gelijkwaardige functieddienst van de inlenende instelling

Functies en functiewaardering

Artikel D-9.

De werkgever heeft als beleid het in stand houdetr@ren van functies met een
breed samenstel van werkzaamheden, maar heefstdeenogelijkheid
specialistische functies in te stellen.

Artikel D-10.

De werkgever dient de bij de instelling voorkomefdecties te beschrijven en te
waarderen op basis van FUWA-BVE. Voor elke in loetfatieplan genoemde functie
wordt verwezen naar de beschrijving en waarderargde functie zoals vastgelegd in
het functieboek van de instelling.

Artikel D-11.
In de cao is voor de BVE-sector in bijlage F edrvaa voorbeeldfuncties
opgenomen die specifiek voor de BVE-sector is ckield.

Artikel D-12.
De werkgever kan in het formatieplan functies opeemie afwijken van de
voorbeeldfuncties die in het systeem voorkomen.

*Artikel D-13.

Functies waarvan lesgevende taken deel uitmak&aanvoor de wettelijke
benoembaarheidseisen voor docenten gelden, mo&ténaal op LB-niveau worden
gewaardeerd.

Artikel D-14.
De artikelen D-9 tot en met D-12 zijn niet van tagging op de functies van voorzitter
en lid van het College van Bestuur.

Bezwarenregeling functiewaardering

*Artikel D-15.

1. De werkgever is aangesloten bij een externe bena@mmissie
functiewaardering.

2. De werknemer kan bij de commissie bezwaar aantekaisehij zich niet kan
verenigen met:
— de waardering van zijn functie;

“zie toelichting
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— de beschrijving van zijn functie in relatie t@& kdem opgedragen taken.
Het bezwaarschrift moet worden ingediend bij derzibier van de commissie
binnen 6 weken, gerekend vanaf de dag na de dagmweéa beslissing
waartegen het bezwaar is ingediend, aan de werknismerzonden.

3. De commissie toetst naar maatstaven van redelgkéebillijkheid of de
werkgever de functie van de werknemer juist heeftgprdeerd, dan wel of de
beschrijving van de functie past bij de aan de wenker opgedragen taken. De
uitspraak van de commissie is bindend voor beidtjga

Positieve actie

Artikel D-16.
De werkgever streeft een evenwichtige samensteltamghet personeelsbestand na.

Artikel D-17.

Hij voert in dat kader een doelgroepenbeleid walijim een plan positieve actie
aangeeft op welke wijze hij zal bevorderen datesr leepaald percentage vrouwen,
gehandicapten en allochtonen deel blijft of gahaken van de formatie,
onderscheiden naar functiecategorieén.

“Artikel D-18.

Over het doelgroepenbeleid en het plan positietie aoert de werkgever overleg
met de PMR. De verantwoording van het gevoerdedbkdtreffende
managementfuncties in de zin van de Wet Evenredegtegenwoordiging van
vrouwen in managementfuncties (WEV) neemt de wertigep in het sociaal
jaarverslag.

Deeltijdwerk

Artikel D-19.

De cao is naar rato van toepassing op deeltijdwekehoudens het bepaalde in de

navolgende artikelen:

- artikel E-10: de deeltijdwerker heeft recht o@%0vergoeding van de studiekosten;

- artikel E-11: de deeltijdwerker heeft recht o@%Overgoeding van de studiekosten;

- artikel E-12: voor de deeltijdwerker gelden deleeerste volzin genoemde
percentages;

- artikel F-21,

- artikel F-23.

“zie toelichting
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Hoofdstuk E

Personeelsbheleid

[Artikel E-1.
De werkgever formuleert een personeelsbeleid waeniter meer aandacht wordt
besteed aan de volgende elementen:
» scholingsbeleid,
* |loopbaanbeleid,
» functioneringsgesprekken en beoordelen,
* oudere en startende werknemers,
* deeltijdwerk,
* taakbelasting,
« doelgroepenbeleid,
* kinderopvang.

Artikel E-2.
Naast de opdracht aan de werkgever om personestsibeloeren, wordt van de
werknemer actieve medewerking verwacht bij de @ty ervan.

Artikel E-3.
De werkgever voert over het personeelsbeleid ogenlet de PMR.

Functioneringsgesprekken en beoordelen

"Artikel E-4.

De werkgever heeft een regeling waarin de proceduwer het voeren van
functioneringsgesprekken met werknemers en voobé@bdrdelen zijn vastgelegd.
Over eventuele wijzigingen voert de werkgever egrhet de PMR.

Artikel E-5.

In de regeling wordt in elk geval aangegeven:

a. De frequentie van de functioneringsgesprekken.

b. In welke gevallen een beoordeling dient plaatanden.

c. Dat de beoordeling pas na een functioneringsgkspordt opgemaakt, tenzij dat
door zwaarwegende omstandigheden onmogelijk was

. De procedure voor het opmaken en vaststellerdgdreoordeling.

. De wijze van verslaglegging.
De vaste (gespreks-) onderwerpen die in iedgalgaan de orde komen.

. Welke beroepsmogelijkheden de beoordeelde war&n&er beschikking staan en
welke procedures daarbij in acht worden genomen

o ™0 Q

Artikel E-6.
Aan beoordelingen kunnen rechtspositionele gevolgamlen verbonden.

“zie toelichting
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Scholingsbeleid en professionalisering

Artikel E-6a.

1. De werknemer heeft één keer per jaar recht opambhangesprek. Hieruit kan
een persoonlijk ontwikkelingsplan voortvloeien. Ya® werknemer anders dan
bedoeld in de artikelen E-9a-E9c, kan een EVC-ttaaderdeel zijn van het
ontwikkelingsplan.

2. De werknemer met een opleidingsniveau beneden nveawun2 wordt in de
gelegenheid gesteld een startkwalificatie te halen.

Artikel E-7.

De werkgever heeft een scholingsplan. Dit voorigidmnd, jaarlijks te actualiseren,

meerjarenplan bestaat ten minste uit de volgendgoaoenten:

— De uitgangspunten van het scholingsbeleid.

— De stappen waarin het scholingsplan tot uitvagral worden gebracht.

— Criteria met behulp waarvan bepaald wordt welkekwemers wanneer in
aanmerking komen voor scholing, waarbij ten miimgtegenoemde onder de
artikelen E-9a — E-9c geldt.

Artikel E-8.
Het scholingsbudget wordt na overleg met de PMR deoverkgever vastgesteld.

“Artikel E-9.

1. De werknemer is verplicht uitvoering te geven aglmoing en professionalisering
voor zover zulks naar het oordeel van de werkgeeegist is voor een goede
vervulling van de functie dan wel ten behoeve vanbdehoud van
werkgelegenheid.

2. De werknemer heeft recht op een zodanige scholnhgigin staat is zijn functie
adequaat uit te oefenen.

3. De werknemer heeft recht op scholing en profes$ismrang ten behoeve van het
verrichten van een andere functie dan die hij tgtoie indien dit past binnen zijn
loopbaanperspectief.

Artikel E- 9a.

1. Voor elke organisatorische eenheid is ten behoaweseholing en
professionalisering van de direct bij het primaireces betrokken werknemers die
benoemd zijn in een functie behorend bij carrieema 9 of hoger een urenaantal
beschikbaar dat gelijk is aan: P x 107. Hierin IsePtotale aantal fte’'s van de
werknemers genoemd in de eerste volzin binnenesan brganisatorische
eenheid. Deze uren worden op het niveau van denisagarische eenheid (al dan
niet gedifferentieerd) toegedeeld aan de desbetreé# werknemers. De toedeling
en invulling ervan vindt plaats onder verantwooijleéid van en in overleg met
de werkgever met inachtneming van artikel E-10réked E-12.

2. De werknemer die direct betrokken is bij het primairoces en die benoemd is in
een functie met carrierepatroon 9 of hoger heeflijes recht op 59 uur ten
behoeve van scholing en professionalisering. Ogenwulling van deze uren legt
de werknemer verantwoording af aan de werkgever.

“zie toelichting
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Artikel E- 9b.

1. Indien de werkgever de werkzaamheden van de o@anische eenheid, waarvan
de werknemer zoals bedoeld in art E- 9a deel ukimé@edeelt zoals bedoeld in
art F-6 heeft de werknemer die direct betrokkdsijibet primaire proces die
benoemd is in een functie met carrierepatrooni®ogkr naast de 59 uur recht op
ten minste 24 uur scholing en professionaliselidegze 24 uur maakt deel uit van
het urenaantal ten behoeve van scholing en professsering dat beschikbaar is
op het niveau van de organisatorische eenheido&xeting van de overige uren
die beschikbaar zijn op het niveau van de orgamisahe eenheid ten behoeve van
scholing en professionalisering vindt plaats inragtt van de werkgever.

Artikel E- 9c.

1. De werknemer die direct betrokken is bij het priragiroces en die benoemd is in
een functie met carrierepatroon 7 of 8 heeft tdrobee van de invoering van het
competentie-gerichte onderwijs recht op 59 uutdeimoeve van scholing en
professionalisering per cursusjaar.

2. De werknemer vult de uren genoemd in het vorigénlioverleg met de werkgever
in.

Artikel E-10.

Indien scholing plaatsvindt in opdracht van de wesler worden de studiekosten
(cursus-, examen-, materiaal-, en reis- en vekblgfen) voor 100% door de
werkgever vergoed. De werkgever verleent studie¥ézl grootte van 75% van de
genormeerde studielast.

Artikel E-11.

Indien scholing plaatsvindt ter voorkoming van wigetdaanspraken dan wel ten
behoeve van behoud van werkgelegenheidsperspectiden de studiekosten
(cursus-, examen-, materiaal-, en reis- en vekbljfen) voor 100% door

de werkgever vergoed. De werkgever verleent stediefter grootte van 75% van de
genormeerde studielast.

Artikel E-12.

De werkgever vergoedt op verzoek van de werknemdwodten van scholing, niet
zijnde scholing bedoeld in artikel E-11, welke nlaar oordeel van de werkgever
mede in het belang van de instelling is met betrekiot:

— De noodzakelijk te maken reis- en verblijfkostemnvd00%.

— De aanschafkosten van het verplicht gestelde shateriaal voor 50%.

— Cursus- of lesgelden voor 50%.

— Examen- of diplomakosten voor 50%.

In bijzondere gevallen kan de werkgever besluieinpercentage van 50 op 75 te
stellen. De werkgever verleent studieverlof, voover het belang van de instelling
zich daar niet tegen verzet, voor ten hoogste égrpdr week, indien en voor zover
de studie niet buiten werktijd kan geschiedenndfen er sprake is van een examen
of tentamen ter afronding van (een deel van) ddiestat tijdens werktijd moet
worden afgelegd. Ter voorbereiding op een examdrr@amen als bovenbedoeld
kan bovendien studieverlof worden verleend vooreogste 5 halve dagen per jaar.
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Artikel E-13.
De werkgever kan onbezoldigd verlof verlenen, indle scholing plaatsvindt
overwegend in het persoonlijk belang van de werlarem

Artikel E-14.

1. De werknemer is verplicht tot terugbetaling varada hem verleende vergoeding
van de kosten vermeld in artikel E-10 en E-12 ivadje
a. Hem ontslag op eigen verzoek wordt verleenddataite studie met goed gevolg

is afgesloten.

b. De studie niet met goed gevolg is afgeslotegropd van omstandigheden die
naar het oordeel van de werkgever aanetkngmer te wijten zijn.

c. Hem ontslag op eigen verzoek wordt verleenddmrgen termijn van 3 jaren
sedert de datum waarop de studie met geealg is afgesloten.

2. De in het vorige lid bedoelde verplichting tot tgioetaling wordt beperkt:

a. In de gevallen, bedoeld in het vorige lid oralen b, tot het bedrag dat de
werknemer is uitbetaald in het tijdvak \Bajaren, voorafgaande aan de datum,
waarop de desbetreffende omstandigheldimeft voorgedaan.

b. In het geval, bedoeld in het vorige lid ondevanr elke maand welke ontbreekt
aan de in die bepaling genoemde ternofhét 1/36e gedeelte van het bedrag
dat de werknemer is uitbetaald in hetvajlvan drie jaren voorafgaande aan de
datum waarop de studie is afgesloten.

3. De in lid 1 bedoelde verplichting geldt niet indiéa werknemer ter zake van het
ontslag aanspraak heeft op een uitkering als bddoédlet BWOO, het BBWO
danwel de BWR BVE, of op een direct ingaand pemsioe

4. De in lid 1 bedoelde verplichting geldt bovendieet indien er scholing heeft
plaatsgevonden zoals bedoeld in de artikelen ERldeebetrekking waaruit de
werknemer is ontslagen aansluitend wordt gevolgit den nieuwe betrekking bij
het onderwijs dan wel in overheidsdienst.

Artikel E-15

De werknemer is verplicht tot terugbetaling varada hem verleende vergoeding van
de kosten vermeld in artikel E-11 indien de studet met goed gevolg wordt
afgesloten op grond van omstandigheden die naardndeel van de werkgever aan
de werknemer zijn te wijten. Indien de studie wafdfebroken in verband met het
aanvaarden van een dienstbetrekking bij een andsiagyever, vervalt de

verplichting tot terugbetaling.

Startende werknemers

Artikel E-16.
De werkgever voert overleg met de PMR over eenliregstartende werknemers,
waarin aandacht wordt besteed aan de begeleidmgtagiende werknemers.

Artikel E-17.
De introductie- en inwerkperiode wordt afgeslotegt men functioneringsgesprek.
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Oudere werknemers

Artikel E-18.

De werkgever biedt aan werknemers vanaf 55 jaaaerwerknemers met een door
hen aan te tonen arbeidstijd van meer dan 40 graaangepast werkrooster aan dat
ten minste de volgende elementen bevat:

a. Het recht om op één locatie te werken, tenziphganisatorisch belang zich
daartegen verzet.

b. Geen verplichting tot avondwerk, tenzij het arigatorisch belang zich
daartegen verzet.

C. Het recht om uitsluitend na overleg te kunnenden belast met lesgevende

taken in vakken die de werknemer de afgelopenmnjah heeft gegeven.

Artikel E-19.

Aan werknemers vanaf 55 jaar en aan werknemergemetioor hen aan te tonen
arbeidstijd van meer dan 40 jaar biedt de werkgdeerolgende faciliteiten aan:

a. Taakverlichting door toepassing van taakdiffeatie en taakroulatie.

b. Scholing gericht op de voorbereiding op de pasae periode.

De werknemer die hiervoor in aanmerking komt kaaovarleg met de werkgever een
keuze maken uit de twee genoemde faciliteiten.

Artikel E-20.

Voor een werknemer behorend tot de categorie OBRjalleeftijd van 60 jaar heeft
bereikt, wordt op zijn schriftelijk verzoek de déifyse werktijd bij een
normbetrekking met een half uur verkort, mits legg bezoldigde nevenwerkzaam-
heden verricht of gaat verrichten. De werknemewaghet bepaalde in de vorige
volzin van toepassing is verklaard, kan niet metraxerk worden belast.

Artikel E-21.

1. De werknemer heeft vanaf het bereiken van de jeeftigenoemd in paragraaf Il
van de BAPO-regeling op de aldaar genoemde datatiet om gebruik te maken
van de BAPO-regeling. De omvang van het BAPO-vegrtafjaar bedraagt
maximaal 170 respectievelijk maximaal 340 uur.

2. De BAPO-regeling is opgenomen in Bijlage G van deze

Artikel E-22.
1. Voor de werknemers die behoren tot de categorigé€dh een seniorenregeling
die luidt als volgt:
- 52 tot en met 55 jaar: 1 dag extra verlof;
- vanaf 56 jaar: 11/2 dag extra verlof.
2. Voor de werknemers die behoren tot de categorie @@t een seniorenregeling
die luidt als volgt:
- 52 en 53 jaar: 1 dag extra verlof;
- 54 en 55 jaar: 2 dagen extra verlof;
- vanaf 56 jaar: 3 dagen extra verlof.
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Arbeidsomstandigheden

Artikel E-23.

De werkgever streeft naar zodanige arbeidsomsthedan dat daarin liggende
oorzaken voor verzuim wegens arbeidsongeschik#éremekte zo veel mogelijk
worden weggenomen.

De werknemer werkt optimaal mee aan het realisemarhet ziektepreventie- en re-
integratiebeleid.

Artikel E-24.
De werknemer aan wie de taak van bedrijfshulpverlerordt opgedragen, vervult
deze taak binnen de jaartaak.

Seksuele intimidatie, racisme en geweld

Artikel E-25.

De werkgever voert een beleid dat gericht is opk@mming van seksuele intimidatie,
racisme en geweld gedurende de werktijd of in vadlaet de arbeid. Hiertoe
behoort onder meer het (doen) geven van voorlightin

Artikel E-26.
De werkgever hanteert een regeling ter behandeéinglachten inzake seksuele
intimidatie, racisme en andere vormen van discratign

Artikel E-27.
In overleg met de PMR komt de werkgever een klaxgrecedure overeen en
benoemt hij een vertrouwenspersoon.

Persoonsregistratie en bescherming privacy

Artikel E-28
De werkgever hanteert de wettelijke bepalingenaorschriften uit de Wet
Bescherming Persoonsgegevens en het Besluit Ggedgégevens.

Artikel E-29.

In overleg met de PMR stelt de werkgever een pyirgglement vast.

Sollicitatiecode

Artikel E-30.

De werkgever heeft een sollicitatiecode ter zakewarving en selectie van
werknemers. Over eventuele wijzigingen van de cadgt de werkgever overleg met
de PMR.
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Kinderopvang

Artikel E-31.
Vervallen.
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Hoofdstuk F

Inzet personeel

Arbeidsduur

"Artikel F-1.

1. De normjaartaak bedraagt 1659 uur.

2. Voor de werknemer die direct betrokken is bij hethaire proces en die benoemd
is in een functie met carrierepatroon 9 of hogeirdagt de werkweek bij een
normbetrekking 40 uur. De werknemer kan op 200 dgge jaar ingezet worden
voor het verrichten van werkzaamheden. Hiervanikaverleg tussen de
werkgever en de werknemer of in het overleg tusleewerkgever en de
vakbonden in het IGO worden afgeweken. Onder warkieeden bedoeld in de
tweede volzin worden niet bedoeld werkzaamhededeawerknemer verricht in
het kader van de 59 uur genoemd in art E-9a.

3. Voor de overige werknemers bedraagt de werkweehkdaeqgste 40 uur.

Sparen voor sabbats- of extra seniorenverlof

Artikel F-2.
Vervallen.

Artikel F-3.
Vervallen.

Artikel F-4.
Vervallen.

De organisatie van het werk

[Artikel F-5.

1. Met inachtneming van art. F-1 verdelen de werknsermgenoemd in dat artikel
binnen een organisatorische eenheid de werkzaamlwedeerleg met de
leidinggevende.

2. Bij de verdeling van de werkzaamheden wordt deesdig procedure in acht
genomen:

a. De leidinggevende legt een begroting van takemiedelen voor aan de
betrokken werknemers.

b. De leidinggevende inventariseert de wensen eanatknemers van de
organisatorische eenheid voor wat beingtbaarheid en werktijden.

c. De betrokken werknemers bespreken hoe zij dekazsamheden gaan verdelen
en doen hierover een voorstel aan de lgghnende.

“zie toelichting
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d. De leidinggevende past het voorstel zo nodigesatioet een definitief voorstel
aan de organisatorische eenheid. In hatstelgeeft de leidinggevende ook aan
hoe te handelen bij tussentijdse wijzigingederplanning en de verdeling van
de werkzaamheden.

e. De leidinggevende deelt conform de vastgeste&tkverdeling de taken toe.

3. De besluitvorming over het definitieve voorstel wnleidinggevende vindt plaats
met inachtneming van het volgende:

a. Er wordt gestemd aan de hand van ‘One Man, One Vote

b. Indien ten minste de meerderheid van de stemgegeehtverknemers zich in
het definitieve voorstel kan vinden, geldt dit @stgesteld.

c. Tussen de datum waarop het definitieve voorstgédaan en de datum waarop
de stemming moet hebben plaatsgevonden liggen malighwerkdagen.

d. Indien de stemming niet leidt tot een meerderhegltdle leidinggevende de
werkzaamheden toe conform de terugvaloptie genaeradikel F-6.

4. Dit artikel is ook van toepassing op de werknemerditect betrokken is bij het
primaire proces en die benoemd is in een functiecargierepatroon 7 of 8 indien
hij deel uit maakt van de desbetreffende organisaioe eenheid.

Artikel F-6.

Bij het ontbreken van de vereiste meerderheid gedada artikel F-5 deelt de

leidinggevende de werkzaamheden toe met inachtigevain het volgende:

a. De leidinggevende draagt met inachtneming vakeaE-9a en E-9b uren ten
behoeve van scholing en professionalisering opdaamerknemer die direct
betrokken is bij het primaire proces en die benoenid een functie met
carrierepatroon 9 of hoger.

b. De werknemer kan voor ten hoogste 1200 uur eigearden voor directe
onderwijstaken en de daarvoor noodzakelijke vo@iderg en nazorg.

c. De overige uren van de betrekkingsomvang wobadsteed aan alle overige
werkzaamheden die horen bij de functie.

Artikel F-7.
In overleg tussen de werkgever en de werknemaer loéi overleg met de vakbonden
in het IGO kan van artikel F-6 afgeweken worden.

Artikel F-8.
De werknemer kan inzake de hem opgedragen takegesehil aanhangig maken bij
de interne geschillencommissie.

Artikel F-9.
Vervallen.

"Artikel F-10.

De afspraken over de werkverdeling zoals genoende iartikelen F-5 tot en met F-8
treden in werking op 1 augustus 2008. In de toehghbij dit artikel zijn de cao-
artikelen opgenomen zoals deze gelden tot 1 aug@6@8.

“zie toelichting
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Inzetbaarheid

Artikel F-11.
1. De werkgever stelt in overleg met de PMR een wjelddiregeling vast, waarin zijn
aangegeven:

a. De openstelling(-stijden) van de instelling, wapgaldt dat de instelling in
incidentele gevallen ook op zondagen, christel§kealgemeen erkende
feestdagen kan zijn geopend.

b. De tijden waarop de onderscheiden personeelscaégdtunnen worden
ingezet voor het verrichten van werkzaamheden.

c. De lunch- of dinerpauzes, geldend voor de onderdeheersoneels-
categorieén.

d. De rusttijden en rustdagen.

2. Bij het vaststellen van de werktijdenregeling nedmiverkgever de bepalingen in
de Arbeidstijdenwet in acht.

Artikel F-12.
Een werkdag bestaat uit maximaal 9 zo veel mogaéjkeengesloten uren,
onderbroken door voldoende rustperioden.

Artikel F-13.

De werkgever stelt na overleg met de werknemeragelgkse tijd- en/of
plaatsgebonden werktijden vast, waarbij doorgastsmeer dan 9 uur per dag wordt
gewerkt. Indien de werknemer zich niet kan veremiget het voorgenomen besluit
van de werkgever, kan de werknemer dit schrifteijkler opgaaf van redenen binnen
5 werkdagen aan de interne geschillencommissie tmaloeld onder B-8 kenbaar
maken.

"Artikel F-14
1. Tenzij de werkgever individueel met de desbetreféewerknemer dan wel met de

PMR voor de gehele instelling of per personeelgmate anders overeenkomt,

geldt voor de inzetbaarheid van deeltijders eechikisaarheidsregeling conform

de tabel op pagina 31.

2. De kolom ‘vrije dagdelen per jaar voor OP’ in dbehvan het eerste lid geldt
alleen voor werknemers die behoren tot de cate@ffie

3. De werknemer die behoort tot de categorie OBP leawatkgever verzoeken de
jaartaak op een door de werknemer gewenste maorier te geven. Mogelijke
vormen kunnen zijn:

— 4 dagen van 9 uur;

— 4 dagen van 8 uur en 1 dag van 4 uur;

— afwisselend weken van 5 dagen van 8 uur en \dagén van 8 uur;

— 5 dagen van 8 uur met 17 vrij opneembare compiedsgen.

4. Bij het keuzerecht van de in het derde lid bedoeldeknemer gelden twee
randvoorwaarden:

— De normjaartaak van 1659 uur dient gerealiseevebrden. Dit kan betekenen
dat een werknemer die een van de genoemde vorrast) Kieer weken moet
werken. Ook kan het betekenen dat de gekozen vatwaor alle werkweken
geldt, maar dat gedurende een aantal weken maegawreerkt moeten worden.

“zie toelichting
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Het is dus uitdrukkelijk niet zo, dat uit de genaknvormen afgeleid kan worden
dat er zonder meer sprake is van een 36-urige weskw

— De keuze mag niet in strijd zijn met het orgatwgach belang van de instelling.
Indien zulks naar de mening van de werkgever hetlgs, wordt overleg gevoerd
tussen de werkgever en de werknemer met de intalistieg tot overeenstemming
te komen over de vormgeving van de jaartaak. D&geser stelt vervolgens de
werktijden vast. Op het besluit van de werkgeveleigieschillenregeling van
artikel B-5 van toepassing.

Werktijdfactor Maximum Maximum Vrije
aantal aantal dagdelen
dagdelen dagen per jaar
per week per week voor OP

0,0000 tot 0,1579 2 2 3
0,15791t0t 0,34z 4 3 5
0,3421tot 0,55z 6 4 8
0,5526 tot 0,78¢ 8 4 10
0,7895 of mes 10 5 13

Artikel F-15.

De werkgever kan de werknemer na overleg 2 avopdeweek werkzaamheden
opdragen. In overleg kan de werknemer op meer arontet werkzaamheden
worden belast. Bij de uitvoering van het bepaatddit artikel houdt de werkgever zo
veel als mogelijk rekening met de bestaande afgpraktreffende de werktijden van
de werknemer.

Indien werkgever en werknemer geen overeenstemkuingen bereiken over de
inzet op avonden, kan de werkgever besluiten daéede inzet op de avonden te
continueren.

Vakantieregeling

Artikel F-16.

Ten aanzien van de vakantieregeling geldt vooghlkele personeel in onderlinge

samenhang het volgende:

1. De normjaartaak bedraagt 1659 uur per jaar.

2. De vakantie bedraagt 30 dagen per kalenderjaachbstelijke en algemeen
erkende feestdagen zijn hierin niet begrepen. Dirveener die niet het gehele
kalenderjaar in dienst is, heeft aanspraak op aetabvakantiedagen dat gelijk is
aan: (W:52) x 30. Hierbij is W het aantal weken datverknemer in het
desbetreffende kalenderjaar in dienst is.

Artikel F-17.
In aanvulling op artikel F-16 geldt voor de werkreerdie behoort tot de categorie OP

het volgende:
1. De werknemer neemt de 30 vakantiedagen op in pEsiagarin voor hem geen
directe onderwijstaken staan ingeroosterd.
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6.

. Op verzoek van de werknemer trekt de werkgevesamenloop met ziekteverlof

het verleende vakantieverlof in tot ten hoogstel@3en per kalenderjaar. De
werknemer neemt de ingetrokken vakantiedagen ppriwdes waarin voor hem
geen directe onderwijstaken staan ingeroosterd.

. Indien de werknemer niet het hele kalenderjaarenst is, komen voor intrekking

als bedoeld in het tweede lid, ten hoogste (W:523 xlagen in aanmerking,
waarbij W gelijk is aan het aantal weken dat dekwemer in het kalenderjaar in
dienst is.

. Voor intrekking op grond van het bepaalde in hetdde of derde lid komen in

aanmerking de eerste 23 dan wel de eerste (W:33)wakantiedagen van het
kalenderjaar waarop sprake is van samenloop.

. Het overleg met de vakbonden zoals bedoeld in&drfilb, lid 1, zoals dat geldt tot

en met 31 juli 2008, is gericht op het maken vapiatken over vrije
opneembaarheid van vakantiedagen en/of ingetrokétkantiedagen als het aantal
dagen waarop de werknemer met werkzaamheden kalewobelast verandert.
Het vijfde lid vervalt op 1 augustus 2008.

Artikel F-18.
In aanvulling op artikel F-16 geldt voor de werkreerdie behoort tot de categorie
OBP het volgende:

1.

Op verzoek van de werknemer trekt de werkgeveewrabvan samenloop met
andere vormen van verlof en in andere daarvoollijlegisvijs in aanmerking
komende gevallen het verleende vakantieverlof gt.rHet genoten vakantieverlof
wordt in overleg met de werknemer opnieuw verleend.

. Bij rampen en in andere zeer buitengewone omsthaden kan de werkgever met

goedvinden van de werknemer het vakantieverloékkten.

. Indien de werknemer als gevolg van de intrekking et vakantieverlof materiéle

schade lijdt, wordt deze schade hem door de wegkgeargoed.

. Voor de werknemer komt het aantal geheel of geelgklingetrokken dagen

vakantieverlof niet in aanmerking bij de berekenmag het aantal genoten
verlofdagen.

Artikel F-19.

De werkgever kan in afwijking van het bepaaldeeradikelen F-17 en F-18, maar
met inachtneming van artikel F-12, met de vakboriddret IGO een eigen
vakantieregeling overeenkomen.

Artikel F-20.

1.

De werknemer die langer dan 6 maanden ziektevgeoiet, verwerft recht op
vakantie over het tijdvak van de laatste 6 maanaderzijn ziekteverlof. Hierbij
worden tijdvakken samengeteld als zij elkaar mataelerbreking van minder
dan een maand opvolgen. De werknemer die de bed@mgeid slechts voor een
gedeelte van de overeengekomen arbeidsduur niethtevegens ziekte, verwerft
slechts aanspraak op vakantie die een evenredegtiededraagt van datgene
waarop hij recht zou hebben gehad als hij gedurdedelledige arbeidsduur
arbeid zou hebben verricht.

. Het eerste lid is van overeenkomstige toepassimgdezien van het aantal van 23

dagen, bedoeld in het tweede lid van artikel F-17.
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Buitengewoon verlof (imperatief)

Artikel F-21.

De werkgever verleent de werknemer buitengewoolofveret behoud van
bezoldiging, behoudens het bepaalde in artikel f+@8r zover zijn werkzaamheden
samenvallen met één of meer van de navolgende odigteeden:

a.

—h

De uitoefening van het kiesrecht, het voldoenesen wettelijke verplichting
of het afleggen van een van rijkswege afgenomeark&nd examen, voor
zover dit niet in vrije tijd kan geschieden en otting van de dienst niet
mogelijk is.

Het bijwonen van vergaderingen of zittingen wéhet verrichten van
werkzaamheden voor publiekrechtelijke colleges,rimade werknemer is
benoemd of gekozen, voor zover dit niet in de \tijfekan geschieden.

Het uitoefenen van het lidmaatschap van eermijavege ingestelde of
erkende examencommissie of het optreden als rigksgmitteerde bij een
examen, voor in totaal ten hoogste 14 dagen peirjaaverleg met de
werkgever vast te stellen, voor zover de werkgeaarvoor schadeloos wordt
gesteld.

Verhuizing in geval van wijziging van standpkabor 2 dagen. Indien geen
sprake is van wijziging van standplaats voor 1 dag.

Het zoeken van een woning bij wijziging van dfgaats voor 1 dag.
Ondertrouw dan wel een daarmee gelijk te stdil@mdeling die verricht moet
worden in het kader van een voorgenomen partnstratie van de
werknemer voor 1 dag.

Burgerlijk en/of kerkelijk huwelijk van de wer&mer of registratie van het
partnerschap, voor in totaal 4 dagen, voor zovdrueelijksdag(en) of de dag
van partnerregistratie hier binnen vallen.

Huwelijk of partnerregistratie van bloed- of earwanten van de eerste of
tweede graad, voor 1 dag of ten hoogste 2 dagemaalgelang dit huwelijk of
deze partnerregistratie plaats vindt in of buitemwaonplaats van de
werknemer.

Ernstige ziekte van de partner, ouders of kiadestief-, schoon-, of
pleegfamilieleden daaronder begrepen, voor tenstedyweken, tenzij
blijkens een aan de werkgever te overleggen geoadgie verklaring
gedurende een langere termijn de voortdurende aagihesd van de
werknemer bij de zieke, anders dan ter verplegingdzakelijk is.

Overlijden van de onder i bedoelde personenr vatdagen; van bloed- of
aanverwanten in de tweede graad, voor 2 dagerhlead- of aanverwanten
in de derde of vierde graad, voor ten hoogste 1idate werknemer in de
twee laatst genoemde gevallen belast met de regedin de begrafenis of
nalatenschap, dan wordt verlof verleend voor 4 dage

De bevalling van de partner voor 5 dagen.

Het 25-, 40- en 50-jarig huwelijksjubileum dael jubileum van de registratie
van het partnerschap van de werknemer en het @5-5@- en 60-jarig
huwelijksjubileum van zijn ouders, stief-, schoohpleegouders daaronder
begrepen, het 25-, 40- of 50-jarig ambtsjubileum g&a werknemer of van
zijn partner voor 1 dag.

Adoptie van een kind of opname van een pleeljkiaor ten hoogste 4
aaneengesloten weken. In geval van adoptie vab@tmlands kind wordt,
indien verlof noodzakelijk is om de werknemer iaattte stellen in het
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desbetreffende land het nodige te verrichten, eahps geval van adoptie
aanvullend verlof verleend voor de duur van de ma&dlijke reis- en
verblijftijd tot ten hoogste 2 weken. Indien aantbaar is dat de genoemde 2
weken niet toereikend zijn kan de werkgever heleeede verlof verlengen.
Indien als gevolg van een adoptieverzoek tegetijkle2 of meer kinderen ter
adoptie worden opgenomen, bestaat het recht opfsbechts ten aanzien van
één der kinderen. Het vorenstaande is van overeestige toepassing op de
opname van pleegkinderen.

Het voldoen aan een verzoek om als getuigesiuhdige te worden gehoord
in een juridische procedure, voor zover dit nietriife tijd kan geschieden en
omzetting van de dienst niet mogelijk is.

Een calamiteit, 1 dag verlof per calamiteit mheimogelijkheid van een
verlenging van 1 dag, waarvan de werknemer achterahtwoording aflegt
aan de werkgever.

‘Artikel F-22.

1.

Indien de in artikel F-21 onder b genoemde omsgiradd zich voordoet en de
werknemer een vaste vergoeding ontvangt in verbagtdle activiteiten waarvoor
hem verlof wordt verleend, wordt op zijn bezoldgyi@en inhouding toegepast over
de tijd, dat hij het verlof geniet.

Deze inhouding gaat het bedrag dat de werknemewkatien geacht te ontvangen
als vaste vergoeding voor de activiteiten verrgdgdurende de met het verlof
overeenkomende tijd, niet te boven.

. Het verlof van ten hoogste 4 weken, genoemd ikelrk-21 onder m, wordt

verleend zonder behoud van bezoldiging.

Buitengewoon verlof (facultatief)

Artikel F-23.

1.

In aanvulling op dan wel in andere dan de in arftk@1 bedoelde gevallen kan de
werkgever de werknemer op diens verzoek buitengawedof verlenen, al dan
niet met behoud van bezoldiging. Als de werkgeetof verleent, besteedst hij in
het kader van de organisatie van het werk aandachtle mogelijke
werkdrukeffecten van het verlof. Als de werkgevet Yerzoek tot verlof afwijst,
moet hij dit motiveren. Als de werknemer verzoekt lbuitengewoon verlof
zonder behoud van bezoldiging is het bepaaldejlag& R van deze cao van
toepassing.

. Als het organisatorisch belang van de instellirgdp daartegen niet verzet verleent

de werkgever aan de werknemer wiens aanwezigheat apstelling in
redelijkheid niet kan worden verwacht, voor de ivigivan een godsdienstige
feest- of gedenkdag anders dan behorend tot dmatgeerkende feestdagen
buitengewoon verlof voor ten hoogste 4 dagen, alrdet met behoud van
bezoldiging.

. De werkgever kan de werknemer buitengewoon veddenen met behoud van

bezoldiging voor het deelnemen aan georganiseetdét@iten in het kader van
door de overheid erkend jeugd- en jongerenwerk telkens ten hoogste 5 dagen

“zie toelichting
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met dien verstande dat per cursusjaar niet meet@aagen verlof wordt
verleend.

Artikel F-24.
Als de werkgever op grond van het eerste lid vakedi=-23 verlof verleent voor
langer dan 4 dagen, kan hij aan het verlof voordemmwerbinden.

Artikel F-25.

De voorwaarden zoals bedoeld in artikel F-24 bewaitt ieder geval een regeling met
betrekking tot de betaling van de door de werknenegens
pensioenbijdragenverhaal aan de werkgever versigjuggremie.

Artikel F-26.

Het verlof zoals bedoeld in artikel F-24 strektezi@ar evenredigheid geheel of
gedeeltelijk uit over de schoolvakantie dan weldtdret vakantieverlof naar
evenredigheid verminderd.

Artikel F-27.

Het verlof zoals bedoeld in artikel F-24 gaat metlan nadat de werknemer zich
schriftelijk akkoord heeft verklaard met de voorwdlen waaronder de werkgever het
verlof wenst te verlenen.

Buitengewoon verlof voor politieke functies (imper#ef)

Artikel F-28.
De werkgever verleent, zonder behoud van bezolgjdinitengewoon verlof aan de
werknemer die:

a. Het lidmaatschap van de Tweede Kamer der SGégzreraal aanvaardt.
b. De functie van lid van Gedeputeerde Staten earpeovincie, aanvaardt.
Artikel F-29.

De werkgever verleent de werknemer die de funarewethouder aanvaardt op zijn
verzoek voor het geheel of een deel van zijn werk#geden buitengewoon verlof
zonder behoud van bezoldiging. Voor zover de ugoiely van de functie bij de
werkgever wordt geschaad kan de werkgever bed@egldf\eigener beweging
verlenen mits de werknemer tevoren is gehoord.

Artikel F-30.

Het buitengewoon verlof zoals bedoeld in artikél§en F-29 wordt telkenmale voor
de duur van maximaal 12 maanden verleend.

Verlof in verband met overleg- en advieswerkzaamhezh (imperatief)

Artikel F-31.
De werkgever verleent op diens verzoek de werknémiéengewoon bezoldigd
verlof uit het geheel of een deel van zijn werkzhaden:
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a. Voor het verrichten van werkzaamheden van rpokiBonele en/of
onderwijskundige aard ten behoeve van een vakbignpladttij is bij de cao.

b. Voor het op uitnodiging van een vakbond als leédionder a. als cursist
deelnemen aan een cursus voor ten hoogste 6 dag@rsphooljaren, voor
zover omzetting van de dienst niet mogelijk is.

C. Als de werknemer behoort tot de categorie OR kiebdeelnemen aan
incidentele vergaderingen van statutaire organerzija vakbond en
eventuele ander zeer incidenteel voorkomende etlijk@eoruit te plannen
activiteiten voor ten hoogste 10 dagen per schagljaits de werknemer aan
die incidentele vergadering en/of activiteiten deemt als bestuurslid van die
betrokken vereniging dan wel als kaderlid of afgedayde.

d. Als de werknemer behoort tot de categorie OB#t &n hoogste 208 uren per
jaar indien hij door een centrale of vereniginglssoeld onder a. is
aangewezen om bestuurlijke en/of vertegenwoordigemtiviteiten te
ontplooien binnen die vakbond, tenzij het dienstbglzich daartegen verzet.
De aanspraken op buitengewoon verlof voor actieiteals bedoeld onder a.
en b. bedragen samen ten hoogste 240 uren pelnden de werknemer als
bedoeld in de eerste volzin lid van het hoofdbastan een vakbond is,
bedragen de aanspraken voor verlof op grond van b. samen ten hoogste
320 uren per jaar.

Artikel F-32.

De werkgever verleent de werknemer, indien daartdgens de minister van OCW
dan wel de minister van LNV te geven nadere reg@tdeiding bestaat, desgevraagd
kort of lang buitengewoon verlof uit het geheekeh deel van zijn werkzaamheden
voor het verrichten van werkzaamheden ten behoawelgor de minister van OCW
dan wel de minister van LNV aan te wijzen commis&r/of overlegorganen.

Artikel F-33.

Het verlof bedoeld in artikel F-31 onder a. enkaiti--32 wordt verleend met behoud
van bezoldiging, voor zover de vakbond de werkgeaartoe de vergoeding betaalt
conform de door de Stichting Financiering Struatliddakbondsverlof Onderwijs
voor het desbetreffende jaar vastgestelde bedragen.

Artikel F-34.

In afwijking van het bepaalde in artikel F-33 wobdtt verlof, bedoeld in artikel F-31,
dat met name het doel heeft de werknemer in stestetien de functie van bezoldigd
bestuurder van een in artikel F-31 onder a. be@oettbond te vervullen, voor ten
hoogste 2 jaren en zonder behoud van bezoldigirigere.

Ouderschapsverlof (imperatief)

Artikel F-35.

De werkgever verleent de werknemer op diens vereaaket toepassing van het
bepaalde in Bijlage L van de cao BVE buitengewoerof in verband met
ouderschap. Ten aanzien van een en hetzelfde kit de werknemer slechts recht
op ouderschapsverlof hetzij op grond van paragkaagtzij op grond van paragraaf
B van Bijlage L.
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Verlof wegens militaire dienst

Artikel F-36.

De werknemer die voor een herhalingsoefening disamiin werkelijke dienst is,
geniet de aan zijn betrekking verbonden burgerlj&®ning, voor zover deze meer
bedraagt dan zijn militaire beloning.

Borstkind

Artikel F-37.
De werkgever verleent aan de vrouwelijke werknedneeen borstkind heeft en die
hiervan aan hem kennis heeft gegeven behoorlijleggaheid haar kind te zogen.
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Hoofdstuk G

Werkgelegenheid en afvloeiing

Artikel G-1.

1. De werkgever bevordert naar vermogen het behoudveakgelegenheid op de
instelling. In het jaarlijks formatieplan wordt diqiet aandacht besteed aan dit
onderwerp.

2. Indien de werkgever gebruik maakt of wil gaan makam banen aan de onderkant
van het loongebouw, ontwikkelt hij in overleg metIMR een beleid dat gericht
is op het scheppen van deze banen.

Artikel G-2.

In het kader van het werkgelegenheidsbeleid zatet&gever gedurende de looptijd
van de cao onderzoeken in hoeverre het instellarmabiliteitscentra dan wel
arbeidspools een bijdrage kan leveren aan het vawek van gedwongen ontslag. In
het voortschrijdend meerjaren- en jaarlijks forreplan besteedt hij hier expliciet
aandacht aan.

Artikel G-3.
1. De werkgever heeft een sociaal statuut dat tentendesvolgende elementen
bevat:
a. Inwelke gevallen overleg in het IGO moet wordewmoerd.
b. In welke gevallen er overleg over een sociaah phoet worden gevoerd.
c. In welke gevallen maatregelen overeengekomedewoinzake:
— herplaatsing in de eigen organisatie;
— overplaatsing naar een andere organisatie;
— vertrekbevorderende maatregelen.
2. Over wijzigingen in het sociaal statuut voert dekgever overleg met de
vakbonden in het IGO.

"Artikel G-4

De werkgever komt in overleg met de vakbonden in®® een regeling overeen ter
zake van afvloeiing. Anciénniteit per functiecategas daarbij het criterium. De
regeling kan er in voorzien dat zij die zulks wenket eerst voor ontslag in
aanmerking komen. In de regeling wordt opgenomeénalade afvloeiingsvolgorde
kan worden afgeweken indien het ontslag van dekietn werknemer een vacature
tot gevolg heetft.

Artikel G-5.

In geval gedwongen ontslagen onvermijdelijk zijmdterugloop van
deelnemersaantallen in een bepaalde sector ofrefdeinnen de ontslagen beperkt
worden tot die afdeling of sector.

Artikel G-6.

“zie toelichting
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In afwijking van het gestelde in artikel G-4 kunnarhet kader van het overleg over
het sociaal plan ook andere objectieve criteriaabadoeiing worden
overeengekomen.

Artikel G-7.

In geval van reorganisatie, fusie, splitsing, bgfgke uitbreiding of inkrimping van

de instelling of een belangrijk onderdeel daarvamnstrekt de werkgever op zo kort
mogelijke termijn informatie aan de vakbonden esppeekt met hen de stand van

zaken, de beweegredenen en de voorgenomen harmateimdat verband.

Een en ander laat onverlet de overlegverplichtingende werkgever krachtens de
van toepassing zijnde wet- en regelgeving.
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|:Hoofdstuk H

Dienstbetrekking

Gegevens arbeidsovereenkomst

Artikel H-1.

De arbeidsovereenkomst wordt schriftelijk aangegBaentuele wijzigingen worden
schriftelijk vastgelegd in een aanhangsel bij demisovereenkomst. De werkgever
draagt zorg dat beide partijen binnen één maarnsluiten of wijzigen van de
arbeidsovereenkomst een door beide partijen oridgrteexemplaar ontvangen van
de arbeidsovereenkomst of de wijziging daarvan.

Artikel H-2.

De arbeidsovereenkomst vermeldt ten minste:

a. Naam, vestigingsplaats en adres van de werkgaéenede de naam van
degene(n), die hem te dezen rechtsgeldig vertegaaligd (vertegenwoordigen).

b. Naam, voornamen, geboorteplaats, geboortedaturoenplaats van de
werknemer.

c. De datum van het sluiten van de arbeidsovereesken de datum van
indiensttreding.

d. Of de overeenkomst voor onbepaalde dan wel bepaalde tijd is aangegaan.

e. De proeftijd in de zin van Boek 7 Titel 10 aeln 652 en 676 BW, indien zulk
een proeftijd is overeengekomen.

f. De functie welke door de werknemer zal wordervulsl.

g. De werktijdfactor.

h. Het salaris, de salarisschaal en het -nummeandignsttreding alsmede de op de
functie van toepassing zijnde maximum salarisschaal

I. De standplaats.

j. Dat de cao op de arbeidsovereenkomst van toejgass

Artikel H-3.
De werkgever kan de standplaats na overleg metedenemer wijzigen, welke
wijziging schriftelijk aan de werknemer wordt meddgeld.

Informatievoorziening

Artikel H-4.
De werkgever verstrekt zo spoedig mogelijk aan elkeknemer een exemplaar van
de cao.

Artikel H-5.

De werkgever draagt er zorg voor dat op een voavet&nemer vrij toegankelijke

plaats in de instelling aanwezig zijn:

a. De statuten en overige bij of krachtens de t&athepaalde reglementen van de
rechtspersoon.

“zie toelichting
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b. Een exemplaar van de cao.

c. Andere van toepassing zijnde reglementen ofsdahwiften die betrekking hebben
op de arbeidsvoorwaarden en/of arbeidsomstandighede

d. De voor de instelling relevante onderwijswetggyien het Kaderbesluit
rechtspositie BVE alsmede beleidsregels en bekongsgoorwaarden zoals die
zijn gepubliceerd door OCW dan wel LNV.

e. De Wet medezeggenschap onderwijs en het medarsdmpsreglement.

f. Het reglement en de regeling geschillen voorlG&.

g. Adres en reglement van:

. de Commissie van Beroep;

. de Commissie voor geschillen;

. de Commissie voor geschillen medezeggenschap oijsterw
. de Bezwarencommissie functiewaardering;

. overige voor de werknemer relevante commissies.

h. Naam en adres van de Bedrijfsgezondheidsdienst.
i. Naam en adres van de Arbeidsinspectie.
J.- De van toepassing zijnde afvloeiingsregeling.

Artikel H-6.

De werknemer is verplicht om die informatie te ehiafen die de werkgever nodig
heeft ter vervulling van zijn in de cao omschrewechten en verplichtingen en ter
uitvoering van de bekostigingsvoorwaarden en oeengttelijke voorwaarden.

Artikel H-7.

Binnen 2 maanden na eerste indiensttreding vetsieeiverknemer de werkgever die
gegevens die noodzakelijk zijn voor het opstellan ket diensttijdoverzicht. Deze
opgave kan in een later stadium niet meer wordenjggd.

Aard en duur van de arbeidsovereenkomst

Artikel H-8.
De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor onldepgd of voor bepaalde tijd

Artikel H-9.
Vervallen.

Artikel H-10.

De arbeidsovereenkomst, hetzij voor bepaaldehgtzij voor onbepaalde tijd
aangegaan, kan in beginsel niet worden aangegamrega werktijdfactor groter dan
1,0000. Slechts bij wijze van uitbreiding van dérélkkkingsomvang voor bepaalde
tijd kunnen de werkgever en de werknemer een wef&ttor groter dan 1
overeenkomen.

Artikel H-11.

De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor bepajadvanneer:

a. De werknemer 65 jaar of ouder is.

b. De werknemer niet voldoet aan de wettelijkeredie gesteld worden aan
benoeming in de betrokken functie.
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C. Enige overige wettelijke bepaling, waaronderrbpgn
bekostigingsvoorwaarden, zich tegen benoeming enbepaalde tijd verzet.
d. Zij wordt aangegaan met een leraar in opleidisgpedoeld in Bijlage K.

"Artikel H-12.
Onverminderd het bepaalde in artikel H-11 kan ebridsovereenkomst voor
bepaalde tijd worden aangegaan voor een termijriarahoogste 3 jaar.

Artikel H-13
Vervallen.

Artikel H-14.
Vervallen.

Artikel H-15.
Vervallen.

Artikel H-16.
Vervallen.

*Artikel H-17.

1. De artikelen H-12 en H-17 zijn gewijzigd op en dekalen H-9, 13, 14, 15 en 16
zijn vervallen per 1 januari 2006. De tot en metl@tember 2005 geldende tekst
van deze artikelen is opgenomen in de toelichting.

2. Het tweede lid van artikel H-15 en artikel H-17 lsodeze luidden op 31 december
2005 blijven tot en met 31 juli 2006 van toepassipgen keten van
arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd die igaamngen voor 1 januari 2006.
Een eventuele vierde, vijfde of zesde arbeidsovi@ast in deze keten die
doorloopt na 31 juli 2006 geldt vanaf 1 augustud&2@ls aangegaan voor
onbepaalde tijd. Hierbij wordt onder een keten taens een aantal
arbeidsovereenkomsten die elkaar opvolgen metripegen van niet meer dan 3
maanden.

Artikel H-18.

Indien een overeenkomst die voor bepaalde tij&igyagaan, na het verstrijken van
deze bepaalde tijd is voortgezet zonder dat dadebin artikel H-12 genoemde
termijn is overschreden, eindigt de aldus voor b&jmatijd voortgezette
arbeidsovereenkomst op het overeengekomen tijdstiger dat voorafgaande
opzegging nodig is.

Artikel H-19.

De werkgever en de werknemer kunnen overeenkomemgang van de betrekking
van de werknemer voor bepaalde tijd uit te breidnartikelen H-17 en H-18 zijn op
de uitbreiding voor bepaalde tijd van overeenkogestoepassing. De vorige volzin is
niet van toepassing op een uitbreiding voor bepa@id als bedoeld in de tweede
volzin van artikel H-10.

“zie toelichting
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Artikel H-20.

De in artikel H-19 bedoelde uitbreiding en de itiket H-22 bedoelde overuren
worden in een aanhangsel bij de arbeidsovereenkaasgielegd. De salariéring die
bij deze uitbreiding of overuren hoort, wordt opzelkde wijze berekend als de
salariéring voor de betrekking waarin de werkneraeds aan de instelling is
benoemd.

“Artikel H-21.

1. De werknemer kan ten hoogste eenmaal per jaar wpréen verzoek indienen tot
aanpassing van de arbeidsduur als bedoeld in titdaelzin van het derde lid van
artikel 2 van de Wet aanpassing arbeidsduur (SB0 204).

2. In aanvulling op het ter zake in de Wet aanpasarbgidsduur bepaalde kan de
werkgever een verzoek tot vermeerdering van dadstheur afwijzen op één of
meer van de volgende gronden:

a. Eris geen vacature.

b. Het salarisuitzicht van de werknemer is hoger fiet maximumsalaris dat bij
de vacature hoort.

c. De werknemer voldoet niet aan de eisen die dkgeger aan de vacature
stelt.

3. Bij de inwilliging van een verzoek tot vermeerdgrivan de arbeidsduur kan de
werkgever het ingangstijdstip van de vermeerdesimgorganisatorische redenen
later stellen dan door de werknemer verzocht.

«Artikel H-22.

1. Voor de werknemer geldt dat de som van de omvangijn betrekking of
betrekkingen, waaronder tevens zijn begrepen warkhaden al dan niet in
dienstbetrekking buiten het onderwijs verricht waae inkomen wordt verworven, de
omvang van een normbetrekking in beginsel niebteeh mag gaan. De werkgever
en werknemer kunnen in overleg overeenkomen datedienemer maximaal 20%
meer werkt dan de normbetrekking.

2. De betrekkingsomvang wordt, voorzover deze deamg van een
normbetrekking te boven gaat, voor de toepassingleacao als overuren
aangemerkt.

3. De werkgever en werknemer maken afspraken aveudr van de
werkzaamheden in overuren.

Artikel H-23.
Vervalt per 1 januari 2009.

Artikel H-24.
Vervalt per 1 januari 20009.

Artikel H-25.
Vervalt per 1 januari 20009.

Artikel H-26.

“zie toelichting
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Bij het aangaan van een arbeidsovereenkomst vdmpaalde tijd kan de werkgever
een proeftijd zoals bedoeld in Boek 7 Titel 10kateen 652 en 676 BW van maximaal
twee maanden overeenkomen.

Artikel H-27.

Bij het aangaan van een arbeidsovereenkomst varalae tijd kan de werkgever

een proeftijd zoals bedoeld in Boek 7 Titel 10katen 652 en 676 overeenkomen van
maximaal:

— Een maand, indien de overeenkomst is aangegaarkoder dan 2 jaar.

— Twee maanden, indien de arbeidsovereenkomshgegaan voor 2 jaar of langer

Functievervulling

Artikel H-28.

De werknemer vervult zijn functie in overeenstemgmnet de grondslag en de
doelstelling van de instelling, zoals die door éehtspersoon zijn vastgesteld en zoals
deze zijn omschreven in de statuten.

Artikel H-29.

Het vervullen van de functie van werknemer bepeidtt niet tot de voorgeschreven
werkzaamheden, maar impliceert dat de werknemeloevlaan alle eisen die, gezien
grondslag, doel en aard van de instelling, ter zadderwijs en gedragingen
redelijkerwijs aan hem gesteld kunnen worden.

Artikel H-30.

De werknemer houdt zich bij de vervulling van dedtie mede aan de regels die, ten
behoeve van de goede gang van zaken door de werkgevoverleg met
belanghebbende groeperingen of geledingen, waarangeorkomende

gevallen de medezeggenschapsraad, door middehstandties en/of reglementen
zijn vastgesteld en voorts aan de nadere aanwgnitgy zake, hem door of vanwege
de werkgever verstrekt.

Artikel H-31.

Over de concrete taakinhoud en over wijziging daamleegt de werkgever overleg
met de werknemer. De werkzaamheden moeten redelijkeaan de werknemer
kunnen worden opgedragen.

Geheimhouding

Artikel H-32.

Zowel de werkgever als de werknemer neemt metldetrg tot hetgeen in of uit
hoofde van zijn functie vertrouwelijk te zijner kea komt de geheimhouding in acht
die in het maatschappelijk verkeer betamelijk is.

Artikel H-33.

De in artikel H-32 genoemde verplichting geldt aakafloop van de
arbeidsovereenkomst.
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Nevenwerkzaamheden

Artikel H-34.

Nevenwerkzaamheden worden door de werknemer mgétaverricht, indien deze op
de vervulling van zijn functie een nadelige invidezbben dan wel in strijd zijn met
de belangen van de werkgever.

Artikel H-35.

Onder nevenwerkzaamheden worden in dit verbandassrslle niet uit de functie
voortvloeiende werkzaamheden, die al of niet igehenstverband worden verricht
en waarvoor de werknemer een vergoeding ontvangt.

Intellectueel eigendom en concurrentiebeding

Artikel H-36.

Het auteurs-, octrooi- of kwekersrecht op werk ledterkunde, wetenschap, kunst in
de zin van de Auteurswet, een nieuw voortbrengseleokwijze in de zin van de
Rijksoctrooiwet dan wel het kweken of winnen van ess waarop een recht kan
worden gevestigd in de zin van de Zaaizaad- entgtdadwet, komt toe aan de
werkgever indien de arbeid door de werknemer irkhder van zijn dienstbetrekking
is of wordt verricht, tenzij anders is overeengekam

Artikel H-37.
De werknemer zal gedurende 2 jaar na afloop vaarlokidsovereenkomst geen
werkzaamheden verrichten die schade toebrengenijaaroormalige werkgever.

Schorsing als ordemaatregel

Artikel H-38.

Schorsing is iedere tijdelijke ontheffing van dégle of gedeeltelijke uitoefening van
de functie van een werknemer die door de werkgaiéezodanig wordt aangemerkt.
Tijdens de schorsing heeft de werknemer slechtgtugtot de instelling na
verkregen toestemming van de werkgever. Ondankieietat betrokkene geen
toegang heeft tot de instelling stelt de werkgeleegeschorste werknemer op diens
verzoek in de gelegenheid documenten zoals genoeartikel H-5 in te zien.

Artikel H-39.

De werkgever kan de werknemer, wanneer het belangle instelling zulks naar het
oordeel van de werkgever dringend vereist, schoreenten hoogste 4 weken. Deze
maatregel kan eenmaal met ten hoogste 4 weken wostéengd. Het besluit tot
schorsing wordt de werknemer onverwijld doch uifedinnen 3 dagen schriftelijk,
aangetekend bevestigd, onder vermelding van red&uoemdat de werknemer wordt
geschorst wordt deze in de gelegenheid gesteldpijattingen omtrent de
voorgenomen schorsing kenbaar te maken. De opgattiman de werknemer omtrent
de schorsing worden opgenomen in de brief, waariscthorsing wordt bevestigd.

Artikel H-40.
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Onverminderd het bepaalde in artikel H-39 kan dekg@ver de werknemer tevens
schorsen:

a. Voor de duur van de vervolging wanneer eenrstthfelijke vervolging
wegens misdrijf tegen de werknemer is ingesteld.
b. Tot het moment dat er sprake is van een onhsghglevonnis wanneer de

bevoegdheid tot het geven van onderwijs is ontnoimeen nog niet
onherroepelijk vonnis.

C. Wanneer er sprake is van een voornemen totjosilige beéindiging van de
dienstbetrekking op grond van plichtsverzuim, onekmheid of
ongeschiktheid, anders dan op grond van zielselbddmsgebreken, dan wel
andere redenen van gewichtige aard.

Indien een dergelijk voornemen niet binnen 6 welevolgd wordt door een
procedure zoals vermeld in Boek 7 Titel 10 art@b van het BW dan wel
een ontslagbesluit door de werkgever, vervalt dersing.

d. Voor de duur van de procedure tot ontbindingwahbeéindiging van de
arbeidsovereenkomst.
e. In andere gevallen waarin het belang van dellimsg dit rechtvaardigt voor

de duur van 3 maanden. Deze termijn van 3 maanaletek hoogste een keer
worden verlengd.

Artikel H-41.
De schorsing wordt onverwijld ingetrokken als dergt daartoe vervalt of
handhaving niet langer noodzakelijk is.

Artikel H-42.
Indien de schorsing ten onrechte blijkt te zijn@emn, zal de werkgever zorgdragen
voor een passende rehabilitatie.

Disciplinaire maatregel

Artikel H-43.

De werkgever kan ten aanzien van de werknemericheaan plichtsverzuim schuldig
maakt of heeft gemaakt, onder opgave van redengonldende maatregelen treffen:
a. schriftelijke berisping,

b. schorsing,

C. overplaatsing,
d ontslag.
Artikel H-44.

Onder plichtsverzuim wordt verstaan het overtregiande voor de werknemer
geldende voorschriften, het niet nakomanvoor hem geldende verplichtingen,
alsmede het doen of nalaten van datgene dat denerade bij een goede uitoefening
van zijn functie behoort na te laten of te doen.

Verweer
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“Artikel H-45,

Alvorens een besluit tot beéindiging van het diesdtand als bedoeld in artikel H-57
onder a, b en e, schorsing als bedoeld in artikéOtan wel een disciplinaire
maatregel als bedoeld in artikel H-43 wordt genondeelt de werkgever de
werknemer bij aangetekend schrijven dan wel bgflaie hem tegen een
ontvangstbewijs wordt overhandigd mee dat de wenanen de gelegenheid is na
kennisneming van de aangevoerde gronden zich veeven. Het vorenstaande is niet
van toepassing in geval van ontslag op staandezeoadt bedoeld in het eerste lid van
artikel 7:677 BW.

Artikel H-46.

Indien de werknemer zich wenst te verweren, digrituiterlijk 14 dagen na
verzending van de in artikel H-45 bedoelde scHijiteekennisgeving aan de
werkgever mee te delen.

Artikel H-47.

Het verweer geschiedt binnen 28 dagen na verzem@ingvel overhandiging van de
in artikel H-45 bedoelde brief ten overstaan vanvdekgever. De werkgever bepaalt
in overleg met de werknemer of dit mondeling ofrgtalijk zal geschieden.

De werknemer kan zich bij het verweer door eengmaeh doen bijstaan.

Artikel H-48.

Van een mondeling verweer dan wel van een eventoetalelinge toelichting maakt
de werkgever zo spoedig mogelijk proces-verbaaEep. afschrift van het proces-
verbaal wordt onverwijld aan de werknemer ter otedkening toegezonden.
Weigert de werknemer de ondertekening, dan stediehiverkgever daarvan
onverwijld schriftelijk en gemotiveerd in kennis.

Artikel H-49.

Zo spoedig mogelijk na het verweer deelt de werkgele werknemer per
aangetekend schrijven, dan wel bij brief die tegen ontvangstbewijs wordt
overhandigd, het definitieve besluit mee.

Einde van de dienstbetrekking

Artikel H-50.

De dienstbetrekking eindigt:

a. Door opzegging door de werkgever of de werknemer

b. Door beéindiging tijdens de proeftijd.

c. Door beéindiging wegens een dringende redenaeaeverkgever of de
werknemer, volgens de bepalingen van Boek 7 T@ehIde artikelen 678 en 679
van het BW.

d. Door ontbinding van de arbeidsovereenkomst deaechter op grond van de
bepalingen in Boek 7 Titel 10 in de artikelen 685686 van het BW.

e. Door beéindiging van de arbeidsovereenkomstaraderzijds goedvinden op het
door de werkgever en werknemer overeengekometipijds

f. Door het verstrijken van de tijd waarvoor zijnteaangegaan.

“zie toelichting

47



g. Met ingang van de eerste dag van de maand \wblgenie waarin de werknemer
de leeftijd van 65 jaar heeft bereikt, tenzij asdeordt overeengekomen, onverlet
de wettelijke bepalingen ter zake.

h. Op het moment dat aan de werknemer bij onheetiplep rechterlijke uitspraak de
bevoegdheid tot het geven van onderwijs is ontnomen

i. Door overlijden van de werknemer.

Artikel H-51.

De werkgever verleent op verzoek van de werknemtsiagy voor dat gedeelte van de
voor hem geldende betrekkingsomvang waarvoor d&aring op grond van de
regeling Flexibel Pensioen en Uittreden, als betioeartikel 3 van de VUT-
overeenkomst overheids- en onderwijspersoneeltikelat.5 van het
Pensioenreglement van de Stichting Pensioenfond?, ABoegekend. De werknemer
vraagt tijdig het voornoemde ontslag aan met imsahing van de opzegtermijn(en)
zoals vermeld in de artikelen H-54 en H-55.

Artikel H-52.

1. Opzegging door de werkgever dan wel door de werkenehent bij aangetekend
schrijven dan wel bij brief die tegen een ontvabegaitijs wordt overhandigd, en
met redenen omkleed te geschieden, zulks met imactimg van de geldende
opzegtermijn.

2. Bij het einde van het dienstverband ontvangt d&kmesner van de werkgever een
schriftelijke verklaring waarin is vermeld:

a. het salarisnummer dat op de dag direct vooraftgaan het ontslag van
toepassing was;

b. de datum vanaf welke voor de betrokkene hetdldddegintraject of schaal
en salarisnummer gold.

Artikel H-53.
Opzegging door de werkgever of de werknemer vitatitp tegen de eerste van de
maand.

Artikel H-54.

De opzegtermijn is:

a. Ten minste 1 maand indien het dienstverbandahden of minder heeft
geduurd.

b. Ten minste 2 maanden indien het dienstverbarad den 6 maanden doch
minder dan 12 maanden heeft geduurd.

C. Ten minste 3 maanden indien het dienstverbandddahden of meer heeft
geduurd.

Artikel H-55.

Voor de werknemer die op 1 januari 1999 45 jaaumfer was en voor wie op die
datum een langere opzegtermijn gold dan volgeisehH-54, blijft de oude termijn
gelden zolang hij bij dezelfde werkgever in didplgtt.

Artikel H-56.

De werkgever en de werknemer kunnen schriftelijgregnkomen de in artikel H-54
bedoelde opzegtermijn te verlengen. Hierbij magpuigegtermijn voor de werknemer
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niet langer zijn dan 6 maanden en voor de werkgeeikorter dan het dubbele van
die voor de werknemer.

Artikel H-57.

Opzegging door de werkgever kan plaatsvinden opdyvan:

a. Plichtsverzuim.

b. Onbekwaamheid of ongeschiktheid van de werknexmar de door hem
uitgeoefende functie of voor de regelmatige veimgldaarvan, anders dan op
grond van ziels- of lichaamsgebreken.

C. Opheffing van de instelling of deel daarvan etetrekking, of zodanige
verandering in de inrichting van het onderwijs, datwerkzaamheden van de
werknemer overbodig zullen worden.

d. Ziekte of arbeidsongeschiktheid, indien dezem@rste 24 maanden heeft
geduurd en herstel binnen 6 maanden na deze 24sraaret is te
verwachten.

e. Andere redenen van gewichtige aard.

“Artikel H-57a.

De werknemer die op of na 1 januari 2004 ziek isagden en die voor 35 tot 80%
arbeidsongeschikt is verklaard, kan niet vanwepgearbeidsongeschiktheid worden
ontslagen in de periode tot 3 maanden nadat ex Pethsioenkamer afspraken zijn
gemaakt in verband met het vervangen van de WAQ d@aVIA.

Artikel H-58.
De werkgever kan geen deeltijdontslag toepassen.

Herbenoeming bij restvaliditeit

Artikel H-59.

Indien de werknemer wordt ontslagen op grond vamgéstelde in artikel H-57 sub d.
zal de werkgever aansluitend een zelfde dan wgkgelardig dienstverband aangaan
met de werknemer, in een betrekkingsomvang dieeevdiomt met zijn restvaliditeit,
tenzij dit op grond van door de werkgever te stedla zonodig te bewijzen
omstandigheden redelijkerwijs van deze niet valtsigen.

Artikel H-59a.

1. De werknemer waarvan, op of na 1 januari 2008, dieman
arbeidsongeschiktheid op grond van de Wet WIA sgesteld op minder dan
35% en die als gevolg van de arbeidsongeschikthkaimensverlies heeft, maakt
aanspraak op een compensatie van dit inkomensyami¢s de werknemer hetzij
bij de oorspronkelijke werkgever hetzij bij een arelwerkgever, herplaatst is.

2. Inkomensverlies is het verschil tussen het inkorsnde werknemer op de dag
voorafgaand aan de eerste ziektedag en het inkgarede werknemer nadat hij
als gevolg van de arbeidsongeschiktheid is hegtlaat

3. De compensatie, bedoeld in het eerste lid, is @sladge ter hoogte van 65% van
het inkomensverlies voor de duur van maximaal b jaa

“zie toelichting
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4. Bij samenloop van de compensatie, bedoeld in hreteekd, met een uitkering
krachtens de Werkloosheidswet of de Bovenwettelljlerkloosheidsregeling
BVE dan wel andere inkomsten wordt de compensatimmderd met het bedrag
van deze uitkering respectievelijk inkomsten

Herplaatsing in een functie met een lager salaris

Artikel H-60.

In geval van herplaatsing in een functie met egerigalaris ten gevolge van
disfunctioneren wordt de herplaatste werknemeeiniduwe functie ingeschaald
alsof er sprake is van eerste indiensttreding.

Artikel H-61.

1. In geval van gedwongen herplaatsing in een fumsgeeen lager
salarisperspectief, anders dan bedoeld in artikedlen artikel H-60, wordt de
herplaatste werknemer in de nieuwe functie ingesdreasof sprake is van eerste
indiensttreding. Indien het feitelijk salaris vagtimkkene in de oude functie hoger
is dan het maximum salaris van de nieuwe funch&jangt betrokkene het
maximum salaris behorend bij de nieuwe functie @or et verschil tussen het
oude salaris en het nieuwe functieloon een pergkenbelage die nominaal gelijk
blijft. De toelage wordt aangemerkt als pensioeegehMnkomen.

2. Indien een werknemer die gedwongen herplaatsteemfunctie met een lager
salarisperspectief, nadien bevorderd wordt naafia®tie met een hoger
salarisperspectief dan behoort bij de functie wahijigedwongen herplaatst is,
vervalt zijn toelage indien en voorzover de som kansalaris dat hij na
bevordering gaat genieten en de toelage meer ibelasalarisbedrag dat behoort
bij het regelnummer van de schaal volgens welkegijiet moment van de
gedwongen herplaatsing werd bezoldigd.

Rechten nabestaanden

Artikel H-62.

De werkgever keert na overlijden van de werknemaarzjn nabestaanden een
uitkering uit die gelijk is aan driemaal het maaaddss, vermeerderd met het bedrag
van de vakantie-uitkering, dat voor de werkneméd gp de dag van het overlijden.

Artikel H-63.
De uitkering wordt zo spoedig mogelijk maar in iedeval binnen een maand na het
overlijden door de werkgever uitgekeerd.

Artikel H-64.

In aanmerking voor een uitkering bij overlijden kemnabestaanden in de volgende

rangorde:

— De weduwe of weduwnaar. Onder weduwe of weduwwwaadt verstaan de
achterblijvende echtgeno(o)t(e), dan wel de parntaarde overledene.
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— De minderjarige kinderen, natuurlijke en pleedkiren daaronder begrepen, van de
overledene.

— De meerderjarige kinderen, daaronder begrepémyigke en pleegkinderen,
ouders, broers of zusters voor wie de overledesenkoner was.

Artikel H-65.

Indien de nabestaanden zoals bedoeld in artiked ldaispraak hebben op een
uitkering als bedoeld in Boek 7 Titel 10 artikeB6Tweede lid, van het Burgerlijk
Wetboek of een uitkering krachtens de artikele® 2d 7.11 van het
Pensioenreglement van de Stichting Pensioenfond? éen wettelijk
voorgeschreven ziekte- of arbeidsongeschiktheidekering wordt de uitkering bij
overlijden slechts uitbetaald voor zover deze dstgenoemde uitkering(en) te boven
gaat. In geval van overlijden als militair in welike= dienst wordt de uitkering bij
overlijden verminderd met het bedrag van de ové&mmstige uitkering, die uit
hoofde van militaire dienst ter zake wordt gedaan.

Artikel H-66.

De in artikel H-62 bedoelde uitkering wordt verménd met het salaris dat de
werknemer reeds voor zijn overlijden is uitbetaaldr een na zijn overlijden gelegen
tijdvak.

Geneeskundige verklaring voor benoeming

Artikel H-67.

Een geneeskundig onderzoek vindt slechts plaatsnirtke werkgever van oordeel is
dat op grond van functie-eisen een onderzoek rearatlische geschiktheid
noodzakelijk is.

Artikel H-68.

De gekeurde die voor de te bekleden functie ngeledel en onvoorwaardelijk
geschikt is verklaard kan binnen 14 dagen nadaitdiag van de keuring bekend is
gemaakt een verzoek tot herkeuring indienen.

Binnen 6 weken vindt dan door de bedrijfsgeneesigendienst, zonder deelname
van de arts van het eerste onderzoek, een hergeuldats.

Artikel H-69.

De kosten van de keuring zijn voor rekening vanveekgever. De noodzakelijk te
maken reis- en verblijfkosten worden vergoed ovatemstig de geldende regeling
binnen de instelling.

Artikel H-70.

De kosten verbonden aan een herkeuring zijn vd@mniag van de herkeurde. De
kosten worden alsnog vergoed als de uitslag vdredesuring tot gevolg heeft dat tot
benoeming wordt overgegaan.

Artikel H-71.

De instelling bewaart de geneeskundige verklarigdugende het dienstverband en
geeft een afschrift aan de werknemer.
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Verklaring omtrent het gedrag

Artikel H-72.

Om benoemd te kunnen worden dient de beoogde wekmeen verklaring omtrent
het gedrag te overleggen.

Artikel H-73.

Deze verklaring omtrent het gedrag mag bij ovelleggiet ouder zijn dan 6
maanden
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Jubileumgratificatie

Artikel H-74.
De werknemer heeft bij het bereiken van de jubildatum aanspraak op een
jubileumgratificatie.

Artikel H-75.

De jubileumgratificatie bedraagt bij een 25-jardjensttijd in het onderwijs 50% en
bij een 40-jarig jubileum 100% van de bezoldigiHgt percentage wordt berekend
over het bruto-maandsalaris, verhoogd met vakamtstdg. Onder diensttijd in het
onderwijs wordt verstaan: “Diensttijd doorgebraichéen dienstbetrekking bij een
openbare of uit de openbare kas bekostigde bijzermeerwijsinstelling in de zin
van enige onderwijswet. De in deeltijdbetrekkingipebrachte diensttijd telt voor de
berekening van de onderwijsdiensttijd mee als ware voltijdbetrekking
doorgebracht. De tijd gedurende welke de werkndwee of meer betrekkingen
naast elkaar vervulde, komt slechts eenmaal in agding voor de berekening van
de onderwijsdiensttijd”. Voor de werknemer die dpj@li 1996 reeds diensttijd in de
zin van artikel I-K 1 Rpbo heeft opgebouwd, wordtd diensttijd beschouwd als
onderwijsdiensttijd.

Artikel H-76.

Indien voor de werknemer het jubileum valt in eenigde

waarin hij buitengewoon verlof geniet dat overwetjehmede in het algemeen
belang is verleend, wordt de jubileumgratificatigekeerd, zodra hij na afloop van
het verlof de werkzaamheden bij de werkgever hervat
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Hoofdstuk |

Salaris

Artikel 1-1.

1.

Met inachtneming van de navolgende bepalingen walkdt werknemer bezoldigd
volgens het bij zijn functie behorende carriereparr(actuele loonpeil) vermeld in
bijlage A.

In afwijking van het bepaalde in de vorige volziondt het salaris van de
werknemer, die de leeftijd van 22 jaar nog nieffihieereikt, vastgesteld op een
bedrag dat in de voor hem geldende schaal is opgemdij het salarisnummer
bestaande uit de letter J en het getal dat oveoesinket zijn leeftijd in jaren
voorzover de schaal in de bijlage A3 dit aangeetft.

Wanneer de werknemer de leeftijd van 22 jaar bereirdt het salaris met ingang
van de eerste dag van de maand waarin hij digjtebéreikt, vastgesteld op het
hoogste bedrag van het begintraject of op het lgedain de voor hem van
toepassing zijnde schaal is vermeld bij het salaremer in bijlage Al.

. Indien er sprake is van een fietsregeling kan d&mesner desgewenst en met

inachtneming van de desbetreffende regeling vamestkgever gebruik maken van
de dan bestaande fiscale faciliteiten onder andeeke verlaging van het
brutoloon.

. De werkgever stelt met inachtneming van de fiseade en regelgeving in overleg

met de vakbonden in het IGO een regeling vastelenerknemer die lid is van
een vereniging van werknemers, in de gelegenheltvstor de betaling van zijn
contributie van die vereniging bestanddelen vam lzipitoloon in te zetten. De
vereniging dient statutair bevoegd te zijn totdeagaan van collectieve
arbeidsovereenkomsten.

Artikel 1-2.

1.

Het salaris van de werknemer die is benoemd irbemekking met een omvang
anders dan die van een normbetrekking wordt naairedigheid van die
betrekkingsomvang berekend. De aldus berekendemgkwordt op
rekenkundige wijze afgerond op centen.

. Daar waar in dit hoofdstuk sprake is van een vgkiggj van salarisbedragen

teneinde een inpassings-schaalbedrag te kunnestelist moet worden uitgegaan
van het salarisbedrag behorende bij een normbetiggkkonodig wordt het voor
een werknemer feitelijk geldende salaris omgerekerat een salarisbedrag
behorende bij een normbetrekking.

Artikel I-3.

Behoudens het gestelde in de artikelen 1-4 en bfdthet salaris van de werknemer
volgens het voor hem geldende carriérepatroonijisdp 1 augustus met één
periodiek verhoogd.

Artikel I-4.
De werkgever kan de werknemer de jaarlijkse pegiodnthouden indien een
negatieve beoordeling een dergelijk besluit kageina
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Artikel 1-5.

1. Voor de werknemer die behoort tot de categorie €IBtglat hij vanaf het in het
tweede lid genoemde nummer van het voor hem geédeadierepatroon dit
patroon niet verder doorloopt als hij vanaf dat manniet heeft voldaan aan de
door de werkgever in overleg met de vakbonden in®@ vastgestelde
promotiecriteria. De promotiecriteria die op 31 96 aan de instelling
gehanteerd werden, worden geacht te zijn vastgestélet IGO.

2. De in het eerste lid bedoelde nummers zijn op Listug 2001:

— schaal B: nummer 18;
— schaal C: nummer 14;
— schaal D: nummer 16.

Artikel I-6.
De werkgever kan de werknemer een extra periodiekennen indien daartoe op
grond van een beoordeling naar de mening van degereer aanleiding bestaat.

Artikel 1-7.

1. De salarissen worden met ingang van 1 juli 2007 2y en met ingang van 1
juli 2008 met 2,4% verhoogd. De salarisbedragergpanemde data zijn
opgenomen in bijlage A.

2. Bij de aanpassing van de salarissen wordt het geélpercentage toegepast op het
bij de vorige ronde met twee cijfers achter de kanbarekende bedrag en wordt
het gevonden nieuwe bedrag rekenkundig afgerorteligpeuro’s.

Artikel 1-7A.

1. De bedragen in de schalen 1 tot en met 5 zijn ngatrig van 1 januari 2009
verhoogd met € 62,25 bruto per maand.

2. De bedragen in de schalen 6 tot en met 8 zijn ngatrig van 1 januari 2009
verhoogd met € 58,50 bruto per maand.

3. De bedragen in schaal 9 zijn met ingang van 1 jar2089 verhoogd met € 58,50
bruto per maand.

Uitlooptoeslag

“Artikel I-8.

1. De werknemer behorend tot de functiecategorie @il januari 1999 in dienst
was en vanaf 1 januari 2000 in dienst is bij eerkgever in dezelfde functie of in
eenzelfde functie met dezelfde maximumschaal, emplil januari 2000 aan één
van de volgende voorwaarden voldeed:

- bezoldigd volgens de bij de functie behorend&imamschaal;

- langer dan één cursusjaar bezoldigd volgenbdmgyste bedrag van de hoogste
toenmalige aanloopschaal,

- een salaris ontving dat hoger is dan het toeigmahaximumbedrag van het
carrierepatroon behorend bij de functie nvalij was benoemd;

heeft recht op een maandelijkse uitlooptoeslag.

“zie toelichting
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2. De in het eerste lid bedoelde werknemer ontvangha&ndelijkse uitlooptoeslag:

a. Metingang van 1 januari 2000 als de werknerpe3lodecember 1999 en 1
januari 2000 bezoldigd werd volgens het maximumagdan zijn
carrierepatroon;

b. Metingang van 1 januari 2000 als de werknerpet @anuari 2000 boven het
maximum van zijn carrierepatroon werd bezoldigd.

c. Metingang van 1 augustus 2000 als de werknemérjanuari 2000
bezoldigd werd volgens het maximumbedrag van &Ajni€repatroon.

d. In overige gevallen met ingang van 1 augustlgeval op het cursusjaar
waarin de werknemer bezoldigd werd of wordt volgeesmaximumbedrag
van het carrierepatroon behorend bij de functierinddj is benoemd. De
bedragen van de maandelijkse uitlooptoeslag zigenpmen in bijlage A2.

3. De uitlooptoeslag is gebaseerd op een jaartaal §a8 uur. Wanneer de omvang
van de arbeidsovereenkomst van de werknemer klsingan wordt de
uitlooptoeslag berekend door het bedrag met detydddctor te
vermenigvuldigen. De uitlooptoeslag maakt onderdéelan de bezoldiging,
waardoor het bedrag vanwege een eventuele algesataresmaatregel wordt
aangepast aan de procentuele stijging, doorwerkt de berekening van de
vakantieuitkering, premies voor ouderdoms-, nalaestan-, en invaliditeits-
pensioen alsmede voor FPU.

Artikel 1-9.

1. De eindejaarsuitkering van € 747,- per jaar vooPOiBde schalen 1 tot en met 5
is per 1 januari 2009 omgezet in een bedrag vat Zaruto per maand.

2. De eindejaarsuitkering van € 702,- per jaar vooPQBde schalen 6 tot en met 8
is per 1 januari 2009 omgezet in een bedrag vad®ESruto per maand.

Artikel 1-10.

De werknemer ontvangt in de maand december 200@irdajaarsuitkering van
5,8% en in de maand december 2008 een eindejdansag van 7,4% over het in het
betreffende jaar ontvangen salaris.

Vervolgens ontvangt de werknemer telkens in de cha@sember, voor het eerst in
2009, een structurele eindejaarsuitkering van 8,88é6 het in het desbetreffende
jaar ontvangen salaris.

Artikel -11.
Vervallen.

Bindingstoelagen

“Artikel 1-12.
1. Vervalt per 1 januari 2009.

2. Vervallen per 1 januari 2009.

“zie toelichting
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Overgangsrecht

"Artikel I-12a

1. Artikel 1-12 lid 1 zoals dit luidde op 31 deceent2008 blijft in 2009 van
toepassing op de werknemer die benoemd is in emtiédumet carrierepatroon
LB en die reeds op 1 augustus 2008 recht had dyindengstoelage zoals
genoemd in art I-12 lid 1 zoals dat luidde op 3¢emaber 2008.

2. Artikel 1-12 lid 1 zoals dit luidde op 31 deceent2008 blijft van toepassing
op de werknemer die benoemd is in een functie areiecepatroon LC of LD
en die reeds op 1 augustus 2008 recht had op dabstoelage zoals
genoemd in art 1-12 lid 1 zoals dat luidde op 3deteber 2008 totdat hij
aanspraak maakt op de bindingstoelage zoals genimeantl-12b.

"Artikel 1-12b

1 De werknemer die benoemd is in een functie metecapatroon LB en die
vanaf 1 januari 2009 gedurende vijf jaar bezoldiguidt volgens het
maximumsalaris van zijn functie of hoger heeft temheen bindingstoelage,
tenzij uit een beoordeling blijkt dat er sprakeas onvoldoende functioneren.
De bindingstoelage wordt niet meer toegekend alsaetknemer wordt
benoemd in een functie met een hoger maximumsalaris

2. De werknemer die benoemd is in een functieqaetérepatroon LC of LD of
LE en die op of na 1 januari 2009 gedurende vif j@ezoldigd wordt volgens
het maximumsalaris van zijn functie of hoger heetht op een
bindingstoelage, tenzij uit een beoordeling bigkt er sprake is van
onvoldoende functioneren. De bindingstoelage woielt meer toegekend als
de werknemer wordt benoemd in een functie met egertmaximumsalaris.

3. De hoogte van de bindingstoelage is opgenom@ijlage A.

4. Over de bindingstoelage worden geen vakantiketges eindejaarsuitkering
berekend.

5. De bindingstoelage zoals genoemd in lid 1 gt jaarlijks in augustus
uitgekeerd.

Artikel 1-13.

De werknemer die benoemd is in een functie in hdek van het Besluit in- en
doorstroombanen wordt ingeschaald in een 1 fumetieeen begintraject conform
bijlage A4.

Vaststelling maandsalaris

Artikel 1-14.
Het maandsalaris van de werknemer wordt bij indtegding vastgesteld op een
bedrag dat voorkomt in het bij zijn functie behatercarrierepatroon.

Artikel 1-15.
1. De werkgever houdt bij het vaststellen van het rdaalaris rekening met de mate
waarin de werknemer (on)betaalde ervaring heeftedevant is voor de functie

" Zie toelichting

57



waarin de werknemer wordt benoemd. De werknemesttnedt de werkgever de
gegevens die deze nodig heeft om de relevantiel®amvaring te kunnen
beoordelen.

2. Bij de toepassing van het eerste lid wordt het rdsalaris vastgesteld op een
bedrag dat ten minste gelijk is aan het laatstgansalaris. Werkgever en
werknemer kunnen anders overeenkomen.

Beloningdifferentiatie

Artikel 1-16.

Indien de werkgever wil overgaan tot beloningsddfeiatie formuleert hij zijn beleid
ter zake. In dit beleid wordt aangegeven welke tialgsvormen de werkgever
hanteert en in welke gevallen extra beloning kanden toegekend. Voorts wordt
opgenomen binnen welke grenzen de extra belonaigvaltrekt. Extra beloning tast
de werkgelegenheid van het zittend personeel aret a

De extra beloning voor een individuele werknemaer kaoit meer bedragen dan 15%
van het brutosalaris op jaarbasis.

Artikel 1-17.
De werkgever voert overleg met de PMR over hetith@hezake belonings-
differentiatie. Het IGO wordt geinformeerd over liastgestelde beleid.

Artikel 1-18.

Toekenning van een extra beloning op grond vanidsb®rktoverwegingen
geschiedt telkenmale voor ten hoogste één jaatatigeval is beoordeling niet
noodzakelijk.
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EHBO-toelage

Artikel 1-19.

De werkgever kan de werknemer die in het beziars een geldig EHBO-diploma
belasten met de eerste hulp bij ongevallen. Dertaerbelaste werknemer ontvangt
daarvoor een maandelijkse toelage die per 1 ja20&7 € 8,99 per

1 januari 2008 € 9,25 en per 1 februari 2009 € #gf7maand bedraagt. De toelage
wordt, telkens per 1 januari, geindexeerd metdtatd percentage waarmee de
salarisschaalbedragen in het voorafgaande jaaveifroogd.

Bijdrage in de ziektekosten

Artikel I-19a.

1. De werknemer heeft vanaf 1 februari 2007 per maaciit op een bijdrage in de
ziektekosten van ten hoogste € 26,74. De werknéewdt daarenboven recht op
een bijdrage in de ziektekosten van ten hoogste @Iper maand indien hij
aanvullend verzekerd is. Indien de werknemer regdtele maand in dienst is,
gelden de bedragen naar evenredigheid.

2. De bijdragen worden vastgesteld naar rato van ttekd@ngsomvang, waarbij
geldt dat de bijdragen niet hoger kunnen zijn d&6.&4 respectievelijk € 14,02.

3. Vanaf 1 februari 2009 bedraagt de bijdrage € 2ve8pectievelijk € 14,49.

4. De bijdragen worden telkens per 1 januari geindekeet het totale percentage
waarmee de salarisschaalbedragen in het voorafggaadzijn verhoogd.

Salarisbetaling

"Artikel 1-20.

1. De werkgever verschaft de werknemer een spec#ieain diens salaris bij
indiensttreding alsmede bij elke wijziging van balaris.

2. De werkgever kan in overleg met de werknemer eefnkainde salarisbetaling
overeenkomen, wanneer de werkgever en de inspecialelastingen een
arrangement treffen ter stimulering van aankoopetrgebruik van een fiets door
de werknemer ten gunste van het onderwijs.

Artikel 1-21.
De werkgever zorgt ervoor dat de werknemer uitedp de laatste dag van elke
maand over het salaris van die maand dan wel eaisclwot daarop kan beschikken.

Artikel 1-22.

De werkgever is gerechtigd bedragen die aan dengerkr uit hoofde van de
arbeidsovereenkomst onverschuldigd zijn uitbetaalte houden op de volgende
salarisbetalingen. Een en ander met dien verstaladeen dergelijke inhouding op
enige salarisbetaling niet meer dan 10% van héb nedandsalaris mag bedragen.

Artikel 1-23.

“zie toelichting
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Bij beéindiging van de dienstbetrekking zal hetajetalsnog verschuldigde bedrag
worden ingehouden c.q. worden terugbetaald. Inkétrn dit lid bedoelde terug te
betalen bedrag groter is dan de helft van het bratmdsalaris zal voor het meerdere
een terugbetalingsregeling worden overeengekomen.

Artikel 1-24.

De laatste volzin van het bepaalde in artikel i22o0rts niet van toepassing indien
de werknemer zonder meer had kunnen begrijpenathatté veel werd uitbetaald. In
dat geval dient de werknemer het te veel of teedrte betaalde onmiddellijk en
geheel terug te betalen.

Artikel 1-25.
Voor wat betreft de verjaring van het recht vamgeordering geldt een termijn van 5
jaar gerekend vanaf het moment dat aan de werknemverschuldigd is betaald.

Overwerk OBP

Artikel 1-26.

Aan de werknemer behorend tot de categorie OBP waphet salaris wordt
vastgesteld volgens één der schalen 1 tot en me tite in opdracht van de
werkgever overwerk verricht, wordt, behoudens lestejde in artikel 1-28, een
vergoeding toegekend.

Artikel 1-27.
Van overwerk is sprake als een werknemer in eesnklgrweek meer uren werkt dan
waarvoor hij in die week is ingeroosterd.

Artikel 1-28.

Voor de bepaling van het aantal uren overwerk waarde vergoeding van artikel I-
26 wordt toegekend, blijft overwerk dat op enigg &tan de desbetreffende week is
verricht gedurende korter dan een half uur aarsidiban de voor die dag
ingeroosterde werkzaamheden, buiten beschouwing.

Artikel 1-29.
1. De vergoeding voor overwerk bestaat uit:
- verlof, gelijk aan het aantal uren overschrijduag de voor de werknemer
vastgestelde dagelijkse werktijd, en
- een bedrag in geld, dat voor elk uur van die sslanijding een percentage van
het voor de werknemer geldende salaris per uuraagtirmet dien verstande
dat het bedrag voor overwerk op maandag tot ervrmeag tussen 8.00 en
18.00 uur slechts wordt toegekend voor zover debwarrichten van
overwerk de arbeidsduur behorend bij de betrekkimysng is overschreden.
2. De vergoeding in verlof wordt zo spoedig mogelgkgekend, doch in de regel
niet later dan in de kalendermaand volgende omvderin de overschrijding plaats
had, waarbij zoveel mogelijk rekening wordt gehaudest de wensen van de
werknemer.
3. Indien naar het oordeel van de werkgever het diefestg zich verzet tegen het
toekennen van verlof bedoeld in het eerste lid divior plaats van dit verlof voor
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ieder uur een bedrag in geld toegekend gelijk atvdor de werknemer geldende
salaris per uur.

4. Het in het eerste lid bedoelde percentage bedrhaelgbudens het gestelde in het
vijffde en zesde lid:

5. 50%, indien gedurende langer dan 2 uur overwevkrischt, voor zover het
overwerk betreft, dat na de eerste twee uur isolgrop maandag, dinsdag,
woensdag, donderdag of vrijdag tussen 6.00 en 2ufbehoudens het gestelde
in lid 6.

Overwerk Op Op Op Op
verricht zondag maandag dinsdag, zaterdag
woensdag,
donderdag
of vrijdag
tussen O en 6 uur 100 100 50 50
tussel 6 en18 ur  10C 25 25 5C
tussen 18 en 20 L 10C 25 25 75
tussen 20 en 24 L 10C 50 5C 75

6. 100%, indien het overwerk is verricht op een metaledag gelijkgestelde dag,
dan wel op de daarop volgende dag tussen 0.0@08ru6r.

7. Voor het vaststellen van de duur van de overschgjdelden de uren waarop
krachtens dit artikel of krachtens hoofdstuk F vdlaof verlof is genoten, als
uren waarop is gewerkt.

Toelage onregelmatige dienst OBP

Artikel 1-30.

Aan de werknemer behorend tot de categorie OBP waohet salaris wordt
vastgesteld volgens een der schalen 1 tot en meh 8de anders dan bedoeld in de
artikelen 1-26 tot en met I-29 regelmatig of vegelmatig arbeid verricht op andere
tijden dan op de dagen maandag tot en met vrijgsgenh 8.00 en 18.00 uur, wordt
een toelage toegekend.

Artikel 1-31.

De toelage bedraagt per gewerkt uur een percemtagbet voor de werknemer

geldende salaris per uur en wel:

1. 20% voor de uren op maandag tot en met vrijdagetu600 en 8.00 uur en tussen
18.00 en 22.00 uur.

2. 45% voor de uren op zaterdag tussen 6.00 en 22100 u

3. 40% voor de uren op maandag tot en met zaterdagriui00 en 6.00 uur en
tussen 22.00 en 24.00 uur.

4. 70% voor de uren op zondag.

5. 100% voor de uren op algemeen erkende en chiigdépstdagen, met dien
verstande dat genoemde percentages worden berekentén hoogste het salaris
per uur dat is afgeleid van het salaris behorefjdgalarisnummer 10 van schaal 7.

Artikel [-32
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Voor de in artikel 1-31 onder 1 genoemde uren wdeltoelage slechts toegekend,
indien de arbeid is aangevangen voor 7.00 uureastigyelijk is beéindigd na 19.00
uur.

Garantietoelage onregelmatige dienst OBP

Artikel 1-33.

Aan de werknemer wiens bezoldiging als gevolg wvetrbliten zijn toedoen
beéindigen of verminderen van een toelage als e dode artikelen 1-30 tot en met
[-32 een blijvende verlaging ondergaat welke tensta 3% bedraagt van de
bezoldiging, wordt een aflopende toelage toegekenitd, hij eerstgenoemde toelage,
direct voorafgaande aan het tijdstip van vorenblel@deeé&indiging of vermindering
ervan, gedurende ten minste 2 jaren zonder wekerdipderbreking heeft genoten.

Artikel 1-34.

In afwijking van artikel 1-33 wordt aan de werknemvan 55 jaar en ouder, wiens
bezoldiging als gevolg van het buiten zijn toedbeéindigen of verminderen van een
toelage als bedoeld in de artikelen 1-30 tot en Ir32 een blijvende verlaging
ondergaat, een blijvende toelage toegekend, mitehstgenoemde toelage, direct
voorafgaande aan het tijdstip van vorenbedoeldmdbiging of vermindering ervan,
gedurende ten minste 10 jaren zonder wezenlijkertmeking heeft genoten.

Artikel 1-35.

De in artikel 1-33 bedoelde aflopende toelage gaatineer de werknemer de leeftijd
van 55 jaar bereikt en hij, onmiddellijk voor dengang van die toelage, gedurende
ten minste 10 jaren zonder wezenlijke onderbrekigy toelage als bedoeld in de
artikelen 1-30 tot en met I-32 heeft genoten oweeen blijvende toelage als bedoeld
in artikel 1-34.

Artikel 1-36.
Voor de toepassing van de artikelen 1-33 tot enla3&twordt onder wezenlijke
onderbreking verstaan een onderbreking van large2dnaanden.

Toelage onregelmatige dienst OP

Artikel 1-37.

Aan de werknemer, behorend tot de categorie ongg@viend personeel, voor wie

het salaris wordt vastgesteld volgens een schaalidt hoger is dan schaal 11 en die

regelmatig of vrij regelmatig arbeid verricht ogera@ag, zondag, christelijke of
algemeen erkende feestdagen, wordt een toelagekiered) De toelage bedraagt per
gewerkt uur een percentage van het voor de werkngeh@ende salaris per uur en
wel:

a. 45% voor de gewerkte uren op zaterdag tuss@ed.@2.00 uur, met dien
verstande dat genoemd percentage wordt berekemdesveoogste het salaris per
uur dat is afgeleid van het salaris behorend tarsssoummer 10 van schaal 7.

b. 70% voor de gewerkte uren op zondag en 100%d@airren op christelijke en
algemeen erkende feestdagen, met dien verstandemia@émd percentage wordt
berekend over ten hoogste het salaris per uusadgeleid van het salaris
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behorend bij salarisnummer 10 van schaal 7. Inlggrake is van het uitvoeren
van werkzaamheden in het kader van werkweken, sisuen één maal per
schooljaar een open dag, wordt geen toelage vktistre

Bezoldiging over een gedeelte van de maand

Artikel -38.

1.

Indien het salaris van een werknemer moet wordstgeateld over een periode
die korter is dan een kalendermaand, wordt uitgegaa een bezoldiging per dag
berekend door het maandsalaris te delen door h&lagerkdagen van die maand.

. Indien voor een werknemer die wordt benoemd voorpegiode van 6 maanden of

korter het salaris moet worden vastgesteld oveipeende die korter is dan een

kalendermaand geschiedt dit in afwijking van hgidadde in het eerste lid aan de

hand van de formule:

(WFXxW +R) x (3:13) x NS waarin:

WEF = de werktijdfactor zoals vermeld in de arbeidseenkomst van de
werknemer.

W = het aantal volledige kalenderweken geduremelke de werknemer in de
desbetreffende maand is benoemd.

R = het aantal uren dat de werknemer feitelg&fhgewerkt in de niet volledige
kalenderweek of kalenderweken wélikén de desbetreffende maand is
benoemd, gedeeld door 36,86.

NS = het salaris bij een normbetrekking.

De uitkomst wordt afgerond op centen.

. Het salaris van de werknemer die reeds aan ddlingtis verbonden en wiens

betrekkingsomvang aan die instelling tijdelijk wouitgebreid, wordt voor zover
het de kalendermaanden betreft waarover die fig@eliitbreiding zich niet
volledig uitstrekt, voor de tijdelijke werkzaamhedeastgesteld overeenkomstig
het bepaalde in lid 2.

Eindejaarsuitkering OBP

Artikel 1-39.
Vervallen per 1 januari 2009.

Artikel 1-40.
Vervallen per 1 januari 2009.

Artikel 1-41.
Vervallen per 1 januari 2009.

Artikel 1-42.
Vervallen per 1 januari 2009.

Artikel 1-43.
Vervallen per 1 januari 2009.

Artikel [-44.

63



Vervallen per 1 januari 2009.

Artikel 1-45.
Vervallen per 1 januari 2009.

Waarneming hogere functie

Artikel 1-46.

Voor de reeds aan de instelling verbonden werkneimedbij wijze van waarneming
wordt belast met de volledige vervanging van geelijk afwezige werknemer voor
wie een hogere maximumschaal geldt en die gedummede dan 30 aaneengesloten
kalenderdagen anders dan wegens vakantieverloiwend is de werkzaamheden
voortvloeiende uit zijn functie te verrichten, wordet ingang van de 31e dag van de
vervanging en zolang hij met de volledige vervaggsbelast, een salaris vastgesteld
alsof hij in die functie was benoemd.

Artikel 1-47.

Na beéindiging van de volledige vervanging bedaelattikel I-46 wordt het salaris
van de werknemer die met de vervanging was belastgesteld op het bedrag dat
behoort bij het salarisnummer en de schaal die keor zouden hebben gegolden
indien de vervanging niet zou hebben plaatsgevanden

Artikel 1-48.
Het bepaalde in de artikelen 1-46 en |-47 is naat toepassing ten aanzien van de
werknemer voor wie vervanging van de afwezige wenkar tot de functie behoort.

Verschuivingstoeslag

Artikel 1-49.

1. De werknemer die behoort tot de categorie OBP ermsdbenoemd in een functie
waarvan de maximumschaal niet hoger is dan sci@adlekft recht op een
verschuivingstoeslag als hij in opdracht van dekgever werkzaamheden verricht
op een ander tijdstip dan oorspronkelijk ingeroaken de tijd tussen het geven
van de opdracht en het begin van het verrichterdearerschoven werkzaamheden
minder dan 96 uur beslaat. De toeslag bedraagt\vabftle percentages genoemd
in het vierde lid van artikel 1-29.

2. In afwijking van het eerste lid heeft de werknemeen recht op de
verschuivingstoeslag als hij terzake de verschowerkzaamheden recht heeft op
een overwerk-toeslag als bedoeld in de artikel2® ¢&n verder.

Inhouding op de gedifferentieerdere WGA-premie

Artikel 1-50.
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Met ingang van 1 januari 2008 verhaalt de werkg®&@86 van de gedifferentieerde
WGA-premie op het nettoloon van de werknemer. Dekg&ver verhaalt niet over
het deel van de premie waarvoor hij gecompenseerdtw

Eenmalige uitkering van € 200,-

"Artikel 1-51

1.

Aan de werknemer wordt in oktober 2008 een betptoegekend in de vorm
van een eenmalige nominale uitkering van € 20@toboij een
normbetrekking. De uitkering kan hoger uitvallea dé& werknemer voor meer
dan een normbetrekking werkzaam is.

De opbouw van de nominale uitkering vindt madijkdeplaats over de
periode januari 2008 tot en met oktober 2008.

De nominale uitkering werkt niet door in overagmspraken die in de CAO
Zijn opgenomen zoals vakantietoeslag en eindejakesing.

Artikel 1-52

1.

Aan alle werknemers in dienst op 1 oktober 2009dvper 1 oktober 2009 een
beloning toegekend in de vorm van een eenmaligajmade uitkering van € 400,-
bruto bij een normbetrekking.

De uitkering wordt naar rato uitgekeerd aan dekttgdewerkers.

. De nominale uitkering werkt niet door in de vakatdeslag en de
eindejaarsuitkering.

Artikel I-53

1. Aan alle werknemers die op 1 april 2010 in diemstwordt per 1 april 2010

een beloning toegekend in de vorm van een eenmaligeinale uitkering van
€ 200,- bruto bij een normbetrekking. De uitkermgrdt naar rato uitgekeerd
aan deeltijdmedewerkers op basis van de werktijdfac

. De nominale uitkering werkt niet door in de vakatdeslag en de

eindejaarsuitkering.

Artikel I-54
1. Aan alle werknemers die op 1 oktober 2010 in diepstwordt per 1 oktober

2010 een beloning toegekend in de vorm van eentstele, nominale
uitkering van € 200,- bruto bij een normbetrekkibg. uitkering wordt naar
rato uitgekeerd aan deeltijdmedewerkers op basigleaverktijdfactor.

. De nominale uitkering werkt niet door in de vakatdeslag en de

eindejaarsuitkering.

. In het overleg over de CAO BVE 2010+ (na 1 noven#ixO) zullen sociale

partners afspraken maken over de omzetting vatraetsrele uitkering in
percentages van het loongebouw.

" Zie toelichting
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Hoofdstuk J

Reis- en verplaatsingskosten

Artikel J-1.

Met betrekking tot tegemoetkomingen in de door eéekwemer noodzakelijk
gemaakte kosten van verhuizing, woon-werkverkeetienstreizen past de
werkgever de in Bijlage B opgenomen Regeling Veisiagskosten toe.

Artikel J-2.
In afwijking van het gestelde in artikel J-1 kanwderkgever in overleg met de

vakbonden in het IGO een eigen regeling vaststellen

Artikel J-3.

De werkgever kan in overleg met de vakbonden in@ét en met inachtneming van
de fiscale wet- en regelgeving met betrekking totelskosten een salderingsregeling
vaststellen.
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Hoofdstuk K

Overleg en medezeggenschap

Overleg op de instelling

Artikel K-1.

De werkgever overlegt met de vakbonden in het IG@der geval over de volgende

onderwerpen:

— jaarlijks formatieplan;

— voortschrijdend meerjaren formatieplan;

— het pakket arbeidsvoorwaarden indien sprakeriseea verticale scholen-
gemeenschap;

— sociaal statuut;

— afvloeiingsregeling;

— de arbeidsvoorwaardelijke gevolgen van fusiesenganisatie;

— vakantieregeling indien de werkgever gebruik naak artikel F-19;

— regeling vakbondscontributie van artikel I-1,3d

— regeling reiskosten indien de werkgever gebruglakh van artikel J-2;

— een eventuele salderingsregeling reiskostenealsddd in artikel J-3.

Artikel K-2.
Daar waar de cao overigens bepaalt dat aangeledemiogerleg behoeven op het
niveau van de instelling, voert de werkgever dari®g met de PMR.

Artikel K-3.

Na onderling overleg hebben de werkgever en de BMRfzonderlijk het
ongeclausuleerde recht om, in afwijking van hetdadgte in artikel K-2, bepaalde
aangelegenheden voor behandeling te verwijzenhetdGO. Dat overleg vindt zo
spoedig mogelijk na het inwerkingtreding van de pkats.

Artikel K-4.

Deze keuze voor het bepalen van het gremium waaveeleg over de
onderscheiden aangelegenheden zal plaatsvindenvgeldde duur, overeenkomende
met de looptijd van de cao.

Artikel K-5.

Het bepaalde in artikel K-2 vindt niet eerder tcegpag dan nadat:

1. in het overleg bedoeld in artikel K-3 is vastgats@er welke aangelegenheden het
overleg met de PMR wordt gevoerd; en

2. genoemde aangelegenheden, zonodig op grond vkel df, sub 2e WMO, in het
MR-reglement zijn vastgelegd.

Het voorstel tot wijziging van het reglement woddbr de werkgever zo spoedig
mogelijk aan de MR voorgelegd. Indien en voor zaleMR het wijzigingsvoorstel
afwijst, meldt de werkgever dit terstond aan hedl® dat geval worden de
aangelegenheden geacht te zijn terugverwezen ra#0.
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Artikel K-6.

1. Daar waar in de cao wordt gesproken over overldgetriGO is dit overleg gericht
op het bereiken van overeenstemming.
Wat onder overeenstemming wordt verstaan is voolG1@ vastgelegd in het
overlegprotocol.

2. Daar waar in de cao wordt gesproken over overlegde®MR heeft de PMR ten
aanzien van de desbetreffende aangelegenhedemmstgsrecht met
uitzondering van de aangelegenheid genoemd irehEH8.

Artikel K-7.
Eventuele geschillen in het overleg tussen de vexdgen de PMR worden
voorgelegd aan de geschillencommissie WMO.

Faciliteiten medezeggenschap

“Artikel K-8.

Door de werkgever wordt aan de PMR een budgeteseiikking gesteld dat
overeenkomst met ten minste 0,35% van de feiteigesoneelslasten. In overleg met
de PMR kan een hoger percentage worden overeengekdmeze faciliteiten worden
omgezet in tijd, tenzij de werkgever met de PMRaaavereenkomt.

De leden van de PMR hebben ieder recht op 5 s@salagen per jaar. Deze dagen
komen niet ten laste van de genoemde 35%.

De tijd beschikbaar voor het uitvoeren van takenbehoeve van de PMR wordt in
mindering gebracht op de normjaartaak van betrodken

Artikel K-9.
De medezeggenschapsraad stelt per jaar een adtdiviitian op.

[Artikel K-10.

Op grond van het activiteitenplan zoals bedoelariikel K-9 stelt de MR een
begroting op waarna in overleg met de werkgeverbeglget wordt overeengekomen.
Hierbij wordt rekening gehouden met de financiéeadie alsmede met de
complexiteit en de omvang van de instelling.

Artikel K-11.
De werkgever stelt vergaderfaciliteiten ter beskimgg en maakt het gebruik van
mededelingenborden mogelijk.

“zie toelichting
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Hoofdstuk L

Vakbondswerk

Artikel L-1.

De georganiseerde werknemer wordt in staat gesteldn nodig in werktijd, op
verzoek als deskundige deel te nemen in de ondeelingsdelegatie van de
desbetreffende centrale in het IGO van de eigaellimg).

Artikel L-2.

De werkgever stelt de vakorganisaties in staateomstelling hun aldaar werkzame
leden te consulteren, met dien verstande dat elitt de geschieden buiten de werktijd
van de betrokken werknemers.

Artikel L-3.

De werkgever stelt vergaderfaciliteiten ter beskimg. Voorts stelt de werkgever de
vakorganisaties in de gelegenheid hun publicaim@sem de instelling bekend te
maken of te verspreiden, zulks onder de beperkatgidgeen strijdigheid mag zijn
met de grondslag en/of de doelstelling van de linsge

Artikel L-4.

Vakbondsleden hebben de mogelijkheid gedurendemaati3 dagdelen per
cursusjaar landelijke en/of regionale ledenraadptgm bij te wonen, mits de
werkgever toestemming verleent.
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Hoofdstuk M
Overige bepalingen

Sociaal jaarverslag

Artikel M-1.
De werkgever stelt jaarlijks een sociaal jaarveysip.

Artikel M-2.

In het sociaal jaarverslag wordt ten minste aandaesteed aan de volgende
onderdelen:

formatiebeleid,

personeelsbeleid,

taakbelastingsbeleid,

WEV.

Artikel M-3.
De werkgever bespreekt het sociaal jaarverslaglsm@®MR en met de vakbonden in
het IGO.

Begroting en jaarrekening

Artikel M-4.
De begroting en de jaarrekening zijn, nadat zijrdteowerkgever zijn vastgesteld,
beschikbaar voor de vakbonden in het IGO.

Spaarloonregeling

Artikel M-5.
De werkgever stelt de werknemer in de gelegenhestité nemen aan een
spaarloonregeling

Kinderopvang

Artikel M-6.
Vervallen.
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Hoofdstuk N

Externe beroepsgangen

Commissie van Beroep

Artikel N-1.

De werknemer kan in beroep gaan bij de CommissieBaoep waarbij de
werkgever is aangesloten, tegen een door de wegkgewmomen besluit inhoudende:
a. Een disciplinaire maatregel.

b. Schorsing als ordemaatregel.

C. Het direct of indirect onthouden van promotie.

d Ontslag anders dan op eigen verzoek, voordpedsioengerechtigde leeftijd
Is bereikt.

e. Vervallen.

f En overigens die zaken die bij of krachtens weeir beroep vatbaar zijn
verklaard.

Artikel N-2.

De werkgever deelt de werknemer bij aangetekendéree dat de werknemer in de
gelegenheid is om in beroep te komen bij de Comenisan Beroep, onder
vermelding van het adres van de betrokken commessiean de termijn binnen welke
beroep open staat.

Artikel N-3.

Het beroep bedoeld in artikel N-1 wordt schriftelijgesteld binnen 6 weken nadat
het besluit bij aangetekend schrijven dan wel bgfldie tegen ontvangstbewijs
middellijk dan wel onmiddellijk is overhandigd, ade werknemer is
medegedeeld.

Artikel N-4.
De werkgever is aangesloten bij een bestaandelliedéommissie van Beroep.

Artikel N-5.
Op de Commissie van Beroep is van toepassing gketment dat is opgenomen in
Bijlage C.

Commissie voor Geschillen

Artikel N-6.

Alle geschillen welke tussen werkgever en werknepegreffende de toepassing van
de cao mochten ontstaan worden, voor zover de iveted verhindert, onderworpen
aan het oordeel van de Commissie voor Geschillearlvijade werkgever is
aangesloten.
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Artikel N-7.

Andere geschillen welke de goede verstandhoudisggtuwerkgever en werknemer
kunnen schaden kunnen, met goedvinden van beidardeabeslissing van de in
artikel N-6 bedoelde commissie worden onderworpen.

Artikel N-8.

De uitspraak van de commissie is voor werkgevexetknemer bindend.
Artikel N-9.

De werkgever is aangesloten bij een bestaandelledéommissie voor Geschillen.
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Hoofdstuk O

Overgangsrecht

Artikel O-1.
De werkgever garandeert de werknemer zijn indivigloechten voortvloeiend uit

Titel V Rpbo.
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Hoofdstuk P

Sociale zekerheid

Artikel P-1.

1.

Op de rechten en plichten van werkgever en werknéipeiekte en
arbeidsongeschiktheid is van toepassing de ind&jl@ opgenomen Ziekte- en
Arbeidsongeschiktheidsregeling Beroepsonderwij¥ @wasseneneducatie 2005.

. Op de rechten en plichten van werkgever en werknémeerkloosheid is van

toepassing de in bijlage P opgenomen Bovenwettelilerkloosheidsregeling
Beroepsonderwijs en Volwasseneneducatie 2008.

. Vervallen.
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Toelichting

Artikel A-11.

Dit artikel vervalt op 1 augustus 2008. Tot en Bikejuli 2008 luidt het artikel als
volgt:

Contacturen: klokuren die aan de docent wordendrnagen voor het geven van
lessen, het afnemen van examens en tentamens @xeidsief surveillance),
stagebegeleiding, practica en cursussen in het kathecontractactiviteiten waarbij
hij direct contact heeft met cursisten.

Artikel A-14b.

Ter illustratie is onderstaande tekst opgenomernteks& maakt deel uit van de brief
van de minister en staatssecretaris van Onder@ukuur en Wetenschap over
onderwijsuren d.d. 7 september 2006 in de BVE-secto

Wat telt mee voor de berekening van het aantal movigeiren?

De criteria voor het meetellen van uren voor ongsaativiteiten ter voldoening aan

de 850-urennorm zijn:

1. De programmering van de onderwijsactiviteiten isaméwvoord in de
onderwijs- en examenregeling (OER) en de programnmyeran de
onderwijsuren is vastgesteld in een planningsdootizeals bijvoorbeeld
een rooster, studieplan of jaarplan).

2. De onderwijsactiviteiten zijn gericht op het besxikvan de eindtermen van de
bestaande eindtermgerichte opleidingen dan wekbpéreiken van de
competenties van de experimentele competentiegeragheidingen.

3. De onderwijsactiviteiten worden onder verantwodjklegid, regie en toezicht
van de instelling uitgevoerd. De uitvoering vintdais onder verant-
woordelijkheid van onderwijspersoneel dat op gread de wet met die
werkzaamheden mag worden belast.

De realisatie van het aantal onderwijsuren moetstelling kunnen verantwoorden,

anders telt het aantal niet mee.

Onderwijsactiviteiten, mits ze voldoen aan alleedte hiervoor genoemde criteria,

waarvan de uren meegerekend kunnen worden, zyjadsipeeld:

— Ingeroosterde lessen.

— Beroepspraktijkvorming (inclusief stage).

— Activiteiten na 18.00 uur.

— Activiteiten in een Open Leercentrum (OLC) of naglaeek.

— Binnen- en buitenschoolse praktijksimulatie.

— Individuele begeleiding.

— Studiebegeleiding.

— Toets- en examenactiviteiten; voorbereidendeneleisteunende activiteiten
(VOA), voor zover deze zijn opgenomen in het ondigprogramma van een
opleidingstraject (bijvoorbeeld een traject voogediplomeerde instromers) en de
deelnemers zijn ingeschreven in de opleiding waakdm het opleidingstraject valt.

— Activiteiten buiten de instelling zoals bijvoodié excursies en werkbezoeken.

— ICT-toepassingen voor buitenschools onderwijs;
activiteiten in de vorm van individuele of groepdogchten in het kader van een
opleiding en waarvan de begeleidings- en voortgagistratie inzichtelijk is,
uitgevoerd in de instelling of indien noodzakelykiten de instelling.

— Inloop mentor- of begeleidingsuren;
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Een limitatieve opsomming van onderwijsactiviteitB@ mee mogen tellen voor het
voldoen aan de urennorm is niet mogelijk. Dat ik oiet wenselijk, omdat het een
ongewenste belemmering zou kunnen vormen voor renderwijsvormen.

Artikel A-16 en Artikel A-28.

De normjaartaak bedraagt per 1 augustus 1998 1@5%at is in beginsel ook het
aantal uren dat de werknemer op jaarbasis werktijdi®enoemd is in een
normbetrekking. Voor de toepassing van de socelterheidswetgeving en van
artikel 1-38 wordt de normbetrekking geacht een ang/te hebben van 36,86 uur per
week.

Artikel B-17.

In het kader van het Convenant Actieplan LeerkraahtNederland komen extra
middelen beschikbaar voor de instellingen in ded3tadregio’s ( de vier grote
steden, Almere en de omliggende regio’s, te weteRBA-gebieden Zuidelijk
Noord-Holland, Rijn-Gouwe, Haaglanden, RijnmondoGen Vechtstreek, Eemland
en Utrecht-Midden).

Artikel D-4.
Onder uitzendarbeid wordt ook verstaan het detachesin werknemers van een
andere werkgever (al of niet in de zin van dezg baale instelling.

Artikel D-7.

Onder contractactiviteiten worden niet verstaaactesiteiten die de instelling
verricht op grond van een met een gemeente gestoereenkomst als bedoeld in
artikel 2.3.4. van de WEB.

Artikel D-8.
Deze bepaling is ter kennis gebracht van de Stigl¥leldingsbureau Uitzendbranche
(SMU) zoals dit op grond van de betreffende caa witzendkrachten vereist is.

Artikel D-13.

In dit artikel is bepaald dat geen docentfunctiedaken LB-niveau kan voorkomen.
Als er in een beschreven functie sprake is varelesgde taken waarvoor de
benoembaarheidsvereisten voor docenten geldert,abdreschrijving zodanig te zijn
dat de functie ten minste op LB-niveau gewaardeendit. Als de werkgever de
lagere waardering wil handhaven, dient hij de bepaig van de functie zodanig aan
te passen dat er geen sprake meer is van een fioudiat

Artikel D-15.

De werknemer die een bezwaar aanhangig wil makamnekvoor kiezen dit direct bij
de externe commissie te doen. Het reglement vaoehenissie ligt op de instelling
ter inzage. Hij kan er ook voor kiezen dit eersiden bij de algemene
geschillencommissie van artikel B-8.

Artikel D-18.

Indien er binnen de instelling sprake is van eateovertegenwoordiging van

vrouwen in leidinggevende functies is in hoofdstige van de WEB in artikel 4.1.1a.
voorgeschreven dat de werkgever eens in de vieegadocument inzake evenredige
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vertegenwoordiging vrouwen moet vaststellen. Uigggunt voor de evenredige
vertegenwoordiging van vrouwen in leidinggevendecfies is de verhouding mannen
en vrouwen voor wat betreft het onderwijsgevendgqeeel, zoals die blijkt uit de
door de minister van OCW mede namens de ministeL/ te publiceren cijfers.
In het document worden door de werkgever streefsijfermeld en het tijdvak
waarin de werkgever deze streefcijfers wil reaégeiTevens wordt in het document
vermeld welke maatregelen de werkgever heeft gen@neal nemen om de
genoemde streefcijfers te realiseren. De werkggeeft een overzicht van
leidinggevende functies waarin vrouwen en mannan egenredigheid werkzaam
zullen zijn. Jaarlijks worden de effecten van hedeld door de werkgever in het
sociaal jaarverslag vermeld.

Artikel E-1.

In dit artikel zijn elementen van het personeelsictelenoemd waaraan onder meer

aandacht besteed moet worden in het personeelsbBiericht zich op het scholings-

en loopbaanbeleid dat de werkgever voert, functingegesprekken en beoordelen,
een beleid gericht op oudere en beginnende werkmseheeltijdwerk, taakbelasting

en doelgroepenbeleid en, per 1 juni 2004, kindeangvy Aandachtspunten voor het

loopbaanbeleid zijn onder meer:

— Het continu en tijdig inventariseren welke fuestvervuld moeten worden, een
goede formatieplanning.

— Belangstellingsregistraties, het systematischntariseren van de belangstelling
van medewerkers voor het vervullen van andere iembinnen de instelling.

— Het in dit verband gebruik maken van functiongsgesprekken en beoordelingen,
waarin naast het bespreken van het functionerde imuidige functie ook de
mogelijkheden in de toekomst bezien kunnen worden.

— Potentieelbeoordelingen, waarbij het in tegehistetot functioneringsgesprekken
en de reguliere beoordeling gaat om een oordeelvsaede werknemer aan
kwaliteiten bezit om in de toekomst een anderelogere functie in de organisatie
te gaan vervullen.

— Loopbaanbegeleiding, indien de werknemer wel @afigets anders te willen gaan
doen binnen de organisatie zonder daarbij aanviengeat of welke functie dat zou
kunnen zijn. Daar waar mogelijk ontwikkelt de weekgr voor verschillende
functies loopbaanpaden of carrierelijnen.

— Het creéren van een interne vacaturebank.

— Horizontale taakroulatie, waarbij werknemers dpwllige basis andere taken op
hetzelfde niveau als hun huidige functie kunnemgesrichten.

— Het gericht inzetten van scholing: dit betekeattltet scholingsbeleid van de
instelling afgestemd wordt op het loopbaanbelemhén de instelling.

Artikel E-4.

In voorgaande cao’s was reeds bepaald dat de warkgeoverleg met de PMR een
regeling voor functioneringsgesprekken met werkmnerea beoordeling van
werknemers moest vaststellen. In dit artikel wemdian uitgegaan dat de werkgever
inmiddels deze regelingen heeft vastgesteld. Indietog geen regeling is vastgesteld
of indien de werkgever de bestaande regeling wiigen voert hij hierover overleg
met de PMR.

Artikel E-9.
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Met het oog op zowel een optimale inzetbaarheiavalkzekerheid van het personeel
is het van belang om scholing niet langer uitshdtée richten op het vergroten van de
eigen deskundigheid c.q. het beter functionereteihuidige functie, maar tevens op
reéle mogelijkheden voor een andere functie irod&dmst.

Hiervoor is het in de eerste plaats noodzakelijkh@ihscholings- en loopbaanbeleid
in nauwe samenhang met elkaar te bezien. Dit betele niet alleen het
scholingsbeleid meer aandacht vereist, maar oolobpbaanbeleid per instelling
geintensiveerd zal moeten worden (zie toelichtipgudikel E-1). Tevens kan

scholing een instrument zijn om burnoutverschijesaegen te gaan. Als element van
leeftijdsbewust personeelsbeleid dient aan ouderknvemers dan ook extra aandacht
te worden besteed in het scholingsbeleid. Om basande te kunnen realiseren is de
studiefaciliteiten-regeling zodanig aangepast datvan een stimulerende werking
uitgaat naar werknemers om zelf te werken aan lgem@pleiding en ontwikkeling.
De werkgever kan de werknemer verplichten schdkngplgen als dat naar de
mening van de werkgever noodzakelijk is voor dedgoeervulling van de functie. In
het tweede lid van dit artikel is bepaald dat dekwemer recht heeft op scholing.

Dat recht bestaat echter binnen de omvang vandsehikbare scholingsbudget van
de instelling. Het recht van de werknemer op sclgaiin het kader van zijn
loopbaanperspectief betreft het loopbaanperspedietie werknemer binnen de
instelling.

Artikel F-5.

De Wet medezeggenschap onderwijs bevat bepalingébairekking tot de
bevoegdheid van de PMR over de taakverdeling réspetijk de taakbelasting
binnen het personeel (art 8 lid 1 sub h). Daarnazestt de werkgever overleg met de
PMR over de vaststelling van de organisatoriscinbesgen.

Artikel F-10.

In de cao is een nieuwe regeling over de werkvargdelpgenomen. De nieuwe cao-
artikelen treden in werking op 1 augustus 2008.dietijd blijven de oude cao-
artikelen over het taakbeleid gelden. De artikeleer het oude taakbeleid waaronder
de artikelen over het vrije en het geregelde madals deze tot 1 augustus 2008
gelden, zijn hierna opgenomen:

Arbeidsduur

Artikel F-1.
De normjaartaak bedraagt 1659 uur.

Taakbeleid

Artikel F-5.

1. De werkgever voert een taakbeleid voor OBP en @faande van de
normjaartaak van 1659 uur. Over de vaststellingmgziging van het taakbeleid
voert hij overleg met de PMR. Als wijziging van tagtkbeleid leidt tot
verandering van het aantal dagen waarop werknerdiersot de categorie OP
behoren, met werkzaamheden kunnen worden bel&st,hipover de gevolgen
van de verandering overleg met de centrales in@GEt

78



. In afwijking van het bepaalde in het eerste lioak het aantal dagen waarop

werknemers die tot de categorie OP behoren, métaaamheden kunnen worden
belast, onderwerp van overleg in het IGO.

. Voor het taakbeleid maakt de werkgever gebruikhetrvrije model zoals

beschreven in artikel F-6, dan wel, voor die on@éed van de instelling waarvoor
het vrije model nog niet operationeel is, van rexegelde model zoals beschreven
in de artikelen F-7 tot en met F-10.

Het vrije model

Artikel F-6.

1.

Met ingang van 1 januari 2001 kan het op grond adikel F-5 vastgestelde
taakbeleid worden ingevuld op het niveau van orgaiorische of
onderwijskundige eenheden. Onder organisatoris¢fmderwijskundige eenheid
wordt verstaan een door de werkgever in overlegdad®MR vast te stellen groep
werknemers. Indien de werkgever in overleg metMR Besluit dat voor een of
meer organisatorische eenheden het vrije model ingeetruikt, komt hij met de
centrales in het IGO een procedure overeen volgezike het taakbeleid per
eenheid wordt ingevuld. In Bijlage J is hiervoonewaodelprocedure opgenomen.

. De artikelen F-7 tot en met F-10 zijn niet van tagging op het vaststellen en

wijzigen van het taakbeleid als bedoeld in artikéd, voor zover het taakbeleid
betrekking heeft op een eenheid, zoals bedoeldtiadrige lid, waarbinnen de
werkgever de instemming krijgt als bedoeld in hetde lid.

. De artikelen F-7 tot en met F-10 zijn evenmin w@@passing op de invulling

volgens dit model.

. Invulling van het taakbeleid binnen een organisettire of onderwijskundige

eenheid behoeft de instemming van meer dan devhalfie betrokken
werknemers. Het bepaalde in de vorige volzin treedterking op 1 januari 2005.

. Een werknemer kan ter zake de hem opgedragen ¢égkegeschil aanhangig

maken bij de interne geschillencommissie.

. Indien de werkgever de in lid 4 bedoelde instemmiagkrijgt, geldt voor de

eenheid het geregelde model.

Het geregelde model

Artikel F-7.
Bij het vaststellen van het taakbeleid voor hetwaf?dt de volgende regeling
gehanteerd.

1.

In de taak van de docent worden de volgende hdadtanderscheiden:
a. uitvoering:
— het geven van lessen,;
— het afnemen van examens en tentamens;
— stagebegeleiding;
— het verzorgen van practica;
— het geven van cursussen in het kader van coatrviteiten;
— andere taken.
b. deskundigheidsbevordering;
c. coordinatie en beheer.
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2. Het taakbeleid van de werkgever is erop gerichta®acturen binnen de om
onderwijskundige dan wel organisatorische redenestelde grenzen, maximaal te
spreiden over de beschikbare weken.

3. Aan de docent kunnen op jaarbasis niet meer darc8@8cturen worden
opgedragen. In afwijking hiervan kunnen aan de dgad dan niet benoemd in
een deeltijdbetrekking, die op de voet van helii Van bijlage H bepaalde een
zodanig aantal uren spaart dat zijn jaartaak temsté 1710 uur omvat, op
jaarbasis niet meer dan 855 contacturen worden dpagen.

4. In beginsel worden de contacturen gespreid oventagrste 36 weken en kunnen
aan de docent niet meer dan 22,5 contacturen pekwwrden opgedragen.

Indien organisatorische dan wel onderwijskundigeemrgen dit noodzakelijk
maken, kan van het bepaalde in de vorige zin woafigeweken en kunnen in een
periode aan de docent ten hoogste 24,5 contacipeemeek worden opgedragen.
De afwijking wordt gecompenseerd in een direct afgaande of aansluitende
periode. De in de vorige volzin bedoelde periodesden door de werkgever in
overleg met de PMR vastgesteld.

5. De werkgever en de docent kunnen in overleg afivife® het bepaalde in de twee
vorige leden.

6. In overleg met de PMR komt de werkgever percentegesle normjaartaak
overeen voor de volgende elementen:

— voorbereiding en nazorg indien en voor zovedbidesbetreffende
uitvoeringstaak voorbereiding en/of nazorg veresst
— codrdinatie en beheer.

Voor deskundigheidsbevordering geldt een percentagel0, waarvan de helft door

de werkgever kan worden vastgelegd. De werkgevee&a hoger percentage dan 10

toekennen.

Artikel F-8.

Gedurende de looptijd van de cao overlegt de wesgm het kader van het
taakbeleid met de PMR over de taakbelasting vaiOBR. Het overleg is gericht op
het treffen van maatregelen die de taakbelastimghet OBP verminderen dan wel
beheersen. Hierbij wordt uitdrukkelijk aandacht teesl aan de consequenties voor de
door het OBP te verrichten werkzaamheden.

Artikel F-9.

Indien personeel behorend tot de categorie OBP wiogkzet bij lesgebonden
activiteiten zal rekening worden gehouden met tdiailesgebonden taken
voortvloeiende werkzaamheden volgens de normgpedimstelling in overleg met de
PMR worden vastgesteld.

Artikel F-10.

1. De werkgever kan in plaats van de in artikel F-g8digeven regeling een eigen
regeling in het IGO overeenkomen dan wel in het iv&eenkomen onder welke
voorwaarden een docent met meer dan 823, dan welarkomende gevallen 855,
maar minder dan 880 contacturen kan worden belast.

2. Vervallen.

Artikel F-14.

In dit artikel wordt onder ‘vrij dagdeel’ verstaaen dagdeel waarop de docent niet
tijd- en plaatsgebonden kan worden ingezet. BiMastleggen van de 13 vrije
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dagdelen moet erop worden gelet dat deze gespwidew over de periode waarin de
docent lesgeeft. Het is niet de bedoeling een dandnjna alle weken 10 dagdelen
tijd- en plaatsgebonden in te zetten (wat op zeh kjezien de tabel van het eerste lid
van artikel F-14) en de 13 vrije dagdelen in 2 @feken te ‘proppen’.

Artikel F-22, lid 2.

De vier weken verlof voor adoptie of opname van @eegkind worden verleend
zonder behoud van bezoldiging, omdat de werknemegrand van de Wet arbeid en
zorg terzake recht heeft op een uitkering. Dezeeting bedraagt per dag het
dagloon, met als maximum het maximum dagloon. Eeeting kan via de werkgever
worden aangevraagd bij het Uitvoeringsinstituut kdemersVerzekeringen (UWYV).

Artikel G-4.
De oude afvloeiingsregeling blijft van kracht tenenieuwe is overeengekomen.

Hoofdstuk H: Wet flexibiliteit en zekerheid

Vanwege de inwerkingtreding van de Wet flexibiliten zekerheid (Stb 300 en 741
1998) per 1 januari 1999 hebben cao-partijen pargustus 1999 een aantal artikelen
van Hoofdstuk H gewijzigd, zoals H-15 en H-16 (nretetellen van de tussenpozen
en verlengen van de tussenpoos van 80 dagen maaardden), H-17 (maximaal 6
tijdelijke arbeidsovereenkomsten), H-26 (proeftigh 2 maanden), H- 55 (overgangs-
maatregel voor werknemers die voor 1 januari 1999langere opzegtermijn hadden)
en H-56 (de opzegtermijnen). De overige artikelendefden niet te worden

gewijzigd omdat zij hetzij niet afwijken van dexlget, hetzij van de flexwet

afwijken op een manier die bij cao mogelijk is. 8§ wijziging van de cao per 1
januari 2006 zijn in de artikelen over tijdelijkebaidsovereenkomsten drie soorten
wijzigingen aangebracht. Allereerst is er door digiging van artikel H-12 vanaf die
datum geen bijzondere grond meer nodig voor héeslwan een tijdelijke
overeenkomst. Deze wijziging is daar waar nodignesch doorvertaald in andere
artikelen. De tweede wijziging houdt in dat er nmeter dan 3, elkaar met tussenpozen
van niet meer dan 3 maanden opvolgende tijdelijkeidovereenkomsten kunnen
worden gesloten. De derde wijziging houdt in dahbt bepalen van de termijn van 3
jaar de tussenpozen wel moeten worden meegeteddtikel H-17 is een
overgangsregeling opgenomen voor een keten vaslijliel arbeidsovereenkomsten
die is begonnen voor 1 januari 2006.

Hieronder is de tekst opgenomen van de artikeld2 bt en met H-17 zoals deze tot
en met 31 december 2005 luidden.

Artikel H-12.
Onverminderd het bepaalde in artikel H-11 kan ebridsovereenkomst voor
bepaalde tijd worden aangegaan:

a. bij eerste indiensttreding;
b. in geval van vervanging van met naam en furtetimemen werknemer(s);
C. indien zij wordt aangegaan in verband met deoindtelling te verrichten

contractactiviteiten of activiteiten van kennelijklelijke aard.

Artikel H-13.
Indien bij indiensttreding is overeengekomen datli@éastbetrekking bij goede
beoordeling voor onbepaalde tijd zal worden voagiegeldt voor de bepaalde tijd,
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een maximale duur van 1 jaar. Indien de uitkomatd@beoordeling daartoe
aanleiding geeft, kan deze termijn met ten hoofj$sar worden verlengd.

Artikel H-14.
In de gevallen zoals genoemd in artikel H-12 oridean c. bedraagt de duur van de
arbeidsovereenkomst ten hoogste 3 jaar.

Artikel H-15.

1. Indien een overeenkomst die voor bepaalde tijéusyagaan, na het verstrijken
van deze bepaalde tijd voor bepaalde tijd wordrtgezet, dienen ten aanzien van
deze voortzetting(en) de in artikel H-13 en H-1dA@amde maximumtermijnen
onverkort in acht te worden genomen en wel met degstande dat voortzetting
van de overeenkomst voor bepaalde tijd slechts hjlogeindien en voorzover de
gezamenlijke duur van het tijdvak waarvoor de oggkemst aanvankelijk is
aangegaan en van de termijn(en) waarmede zij idgexet geen overschrijding
inhoudt van de van toepassing zijnde maximumtermijn

2. Voor de berekening van de maximumtermijnen, bedimekat vorige lid, wordt de
feitelijke tijdsduur van de arbeidsovereenkomstear\bepaalde tijd die als
voortzetting gelden, bij elkaar opgeteld. De pez(® gelegen tussen de
arbeidsovereenkomsten voor bepaalde tijd blijverr @& berekening van de
maximumtermijnen buiten beschouwing.

Artikel H-16.

Indien tussen de werkgever en de werknemer eerdadwereenkomst voor bepaalde
tijd wordt gesloten, die een eerdere arbeidsovéum@ast voor bepaalde tijd tussen
dezelfde partijen opvolgt met een tussenpoos veimnmeer dan drie maanden, wordt,
voor de toepassing van het gestelde in artikel3Hedrstgenoemde arbeids-
overeenkomst voor bepaalde tijd geacht een votirigde zijn van laatstgenoemde
arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd, tenzijidesibetrekkingen louter betreffen
het verrichten van losse onregelmatige arbeid jaader voor zich binnen drie
maanden eindigen.

Artikel H-17.

Met inachtneming van artikel H-15 kunnen ten hoed@sarbeidsovereenkomsten
voor bepaalde tijd worden aangegaan die elkaarlgpmanet tussenpozen van niet
meer dan 3 maanden, zonder dat sprake is van eemnbepaalde tijd aangegane
arbeidsovereenkomst.

Artikel H-21.

In het tweede lid onder b. is sprake van een saligzicht van de werknemer.

Hiermee worden mede bedoeld salarisuitzichten ibared met salarisgaranties, zoals
in het kader van het HOS-akkoord en het invoerenRdWA-BVE.

Artikel H-22.
In artikel H-10 is bepaald dat een werktijdfactootgr dan 1 slechts voor bepaalde
tijd aangegaan kan worden. Dit geldt ook voor okemun de zin van artikel H-22.

Artikel H-45.
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Artikel 7:677 van het Burgerlijk Wetboek voorzietredat een werknemer wegens
een dringende reden ‘onverwijld’ kan worden ontslagf zelf ontslag kan nemen. In
de wandeling wordt dit een ontslag op staande geetemd.

Artikel H-57a.

Eén van de onderdelen die het kabinet op de hemgsagenda voor de sociale
verzekeringen heeft gezet is de vervanging van A©\Woor de WIA. Hoe dit er
allemaal uit zal gaan zien is nog niet duidelijkokOnoeten er in de Pensioenkamer
nog afspraken worden gemaakt. Deze zullen ondearandhouden dat er in de cao
BVE zelf ook afspraken moeten worden gemaakt. hjisthat voorop dat de BVE-
regelingen moeten worden aangepast aan het uijgamggan de WIA, te weten dat
re-integratie het doel is en dat meer werken naeerid moet zijn. Partijen streven
hierbij naar evenwicht tussen re-integratie-insjagen en inkomenszekerheid.

Wel is duidelijk dat medewerkers die vanaf 1 jan@804 ziek zijn geworden en voor
35 tot 80% worden afgekeurd, tussen wal en schimén vallen. Om dit te
voorkomen hebben patrtijen als tijdelijke maatregjgesproken dat medewerkers uit
deze categorie in de periode tot 3 maanden nadaider Pensioenkamer afspraken
zijn gemaakt niet vanwege hun arbeidsongeschikth@ihen worden ontslagen. In
die 3 maanden zullen partijen overleggen over readfspraken met betrekking tot
deze categorie medewerkers. Ook zullen partijenodarleggen over de positie van
degenen die voor minder dan 35% arbeidsongesdmk¢erklaard.

Artikel I-8.

Op 1 januari 2000 zijn uit de OP-carrierepatronemdchtjaren verwijderd. Een
bepaalde groep docenten, met name zij die toetnabEmeer wachtjaren hadden
gehad, had van deze wijziging geen of beperkt v@srdnder zekere voorwaarden
heeft deze groep recht gekregen op een maandalifiseptoeslag: dit was geregeld
in artikel I-8 van de cao 1999-2000. Het recht egakslag is niet vervallen door
het expireren van genoemde cao. Om die redenikeldr8 in iets gewijzigde vorm
gehandhaafd.

Artikel 1-12
Vervallen per 1 januari 2009.

Artikel I-12a

De bindingstoelage wordt in de maand augustus eaddsbetreffende jaar

vastgesteld op basis van de volgende formule:

BT x (BS-BK) : NS waarbij:

BT = bindingstoelage.

BS = brutosalaris dat op basis van de betrekkingaognin de maand augustus is
vastgesteld (inclusief eventuele vervanging oktijde uitbreiding).

BK = brutokortingen in de maand augustus.

Onder brutokorting wordt verstaan een korting wegen

— anticumulatiebepaling,

— schorsing,

— staking,

— gedeeltelijk of volledig buitengewoon verlof zendehoud van bezoldiging,

— fiets-regeling.

NS = normsalaris (het salaris).

83



De uitkomst van de berekening wordt rekenkundigiafgd op twee cijfers achter de
komma.

Artikel 1-12b

De bindingstoelage wordt toegekend bij voldoenaetioneren. In het geval dat er
bij eerste toekenning op basis van een beoordsprake is van onvoldoende
functioneren kan de werkgever besluiten het momantoekenning op te schuiven.
Op een overeen te komen later tijdstip of uitenigkeen jaar vindt dan opnieuw een
beoordeling plaats. Enzovoorts. Wanneer de bintiiedge eenmaal is toegekend
heeft deze een structureel karakter.

Het is mogelijk dat een werknemer benoemd is wmdoijbeeld carrieérepatroon LB,
maar feitelijk bezoldigd wordt conform carrierepeatn LC, in dat geval is de
bindingstoelage voor LB van toepassing. Het criteris het carrierepatroon waarin
de werknemer benoemd is.

Eerste toekenning bindingstoelage - peildatumsysteatiek

Een werknemer LB, LC, LD of LE die op basis vankaitl-12b lid 1 of 2 recht heeft
op bindingstoelage ontvangt deze de eerste kebasip van een
peildatumsystematiek. Het recht op bindingstoelagedt toegekend op 1 augustus
van enig jaar.

Peildatumsystematiek betekent dat voor de werknemepeildatum 1 augustus
wordt vastgesteld of hij voldoet aan de criterialageformuleerd in artikel I-12b lid
1 of lid 2. Voorwaarde voor het verkrijgen van dedingstoelage is voorts dat hij op
1 augustus in dienst is. Een werknemer die voquredldatum 1 augustus uit dienst
treedt ontvangt geen (pro rata) betaling van ddibgstoelage.

De bindingstoelage wordt bij de eerste toekenmingei maand augustus van het
desbetreffende jaar vastgesteld op basis van dgendé formule:

BT x (BS-BK) : NS waarbij:
BT = bindingstoelage.

BS = brutosalaris dat op basis van de betrekkingsorg in de maand augustus is
vastgesteld (inclusief eventuele vervanging oélilke uitbreiding).

BK = brutokortingen in de maand augustus.

Onder brutokorting wordt verstaan een korting wegen
— anticumulatiebepaling,

— schorsing,

— staking,

— gedeeltelijk of volledig buitengewoon verlof zemidehoud van bezoldiging,
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— fiets-regeling.
NS = normsalaris (het salaris).

De uitkomst van de berekening wordt rekenkundigraftyd op twee cijfers achter de
komma.

Reguliere toekenning bindingstoelage - opbouwsystetiek

Nadat een werknemer met carrierepatroon LB, LCoEDE de eerste

keer bindingstoelage op basis van artikel I-12d.lwf 2 heeft ontvangen, wordt

de bindingstoelage op basis van opbouwsystemategiekend. Opbouwsystematiek
betekent dat de opbouw van de bindingstoelagegviaalt over de periode vanaf 1
augustus van enig jaar tot en met 31 juli van harapvolgende jaar. Vanaf het
moment van opbouw heeft een werknemer die uitstligaedt, recht op een pro rata
betaling van de bindingstoelage.

De berekeningswijze voor de bindingstoelagen zgat®emd in artikel I-12b is als
volgt:

BT x (BS-BK) : NS

BT = bindingstoelage (bedrag bindingstoelage peairjal2)

NS = norm-salarisbedrag per maand

BS = brutosalaris per maand

BK = bruto-korting per maand

Onder bruto-korting wordt verstaan een korting et brutosalaris wegens:
- anticumulatie bepaling;

- schorsing;

- staking;

- gedeeltelijk of volledig buitengewoon verlof zamoehoud van bezoldiging;
- fiscale maatregelen (bv. fietsregeling).

De uitkomst van de berekening per maand wordt takatig afgerond op 2 cijfers
achter de komma.
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Bovenstaande houdt het volgende in:

A. De docent LC of LD die bij de eerste toekennimgienst is op peildatum 1
augustus en die voldoet aan de criteria voor deweebindingstoelage op basis van
artikel 1-12b lid 2, heeft in augustus recht op Yatedige bedrag

aan bindingstoelage. In de daaropvolgende jaratereerste toekenning wordt de
bindingstoelage opgebouwd over de periode vanafjlistius tot en met 31 juli.

B. De docent LC of LD die véor peildatum 1 augusiiiglienst treedt, heeft geen

(pro rata) recht op bindingstoelage. Bij uitdieresting na de eerste toekenning van de
bindingstoelage, ontvangt een docent LC of LD e®rata uitkering bij
uitdiensttreding.

C. De docent LB of LE die bij de eerste toekennindienst is op peildatum 1
augustus 2014 (dan wel op 1 augustus na 2014 )eerottioet aan de criteria voor de
nieuwe bindingstoelage op basis van artikel I-1@[4 I(LB) of artikel 1-12b lid 2

(LE), heeft in augustus 2014 (dan wel in augustug014) recht op het volledige
bedrag aan bindingstoelage. In de daaropvolgemee & de eerste toekenning wordt
de bindingstoelage opgebouwd over de periode Vhaafjustus tot en met 31 juli.

D. De docent LB of LE die vO6r peildatum 1 augustiiglienst treedt, heeft geen
(pro rata) recht op nieuwe bindingstoelage. Bijlieibsttreding na de eerste
toekenning van de bindingstoelage ontvangt eenrddad# of LE een pro rata
uitkering bij uitdiensttreding.

Artikel 1-20, lid 2.

Het tweede lid is opgenomen in het kader van eentaeel door de werkgever te
treffen regeling met de belastinginspecteur vodiirtenciering van de aanschaf van
een fiets. Inhouding van de kosten van de aansehaftueel in termijnen, heeft tot
gevolg dat over een lager brutosalaris de beldstifigg wordt toegepast.

Artikel 1-51

De berekeningswijze van de eenmalige nominale utgen 2008 van € 200,- bruto
is als volgt:

NU x FS : NS.

NU = Incidentele nominale uitkering per maand (€ 220 = € 20,00).

FS = Feitelijk salaris (is het verschil tussenbivetosalaris en de toegepaste
kortingen)*

NS = Norm salarisbedrag per maand

* |s het resultaat van: BS - BK waarbij:

- BS = Brutosalaris per maand

- BK = Bruto-korting per maand

Onder bruto-korting wordt verstaan een korting kahbrutosalaris wegens:

- anticumulatie bepaling;

- schorsing;

- staking;

- gedeeltelijk of volledig buitengewoon verlof zendbehoud van bezoldiging;
- fiscale maatregelen (bv. fietsregeling).
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De uitkomst van de berekening per maand wordt taekatig afgerond op 2 cijfers
achter

de komma.

Een korting in verband met de BAPO-Regeling enkeeting in verband met ziekte
na 12 maanden worden niet beschouwd als een brtitako

Artikel K-8.

Onder feitelijke personeelslasten is te verstaahwat in de salarissfeer in feite (i.e.:
daadwerkelijk) aan personeel wordt uitgegeven.

Onder personeel worden diegenen verstaan die mstthetrekking dan wel als
uitzendkracht aan de instelling zijn verbonden.a@el van de dienstbetrekking
(geheel of gedeeltelijk voor bepaalde of onbepatijdedoet hierbij niet

ter zake. Voor de vaststelling van de hoogte vafeidelijke personeelslasten worden
samengeteld het brutosalaris, inclusief een evéntaeslag begininkomens, van de
betrokkenen en de werkgeverslasten. Deze laatstadreuit: de afdracht aan het
ABP in verband met het ouderdoms- en invaliditeispoen en de FPU verminderd
met de werknemersdelen ter zake, de overheveliagjsip en de vakantietoeslag. De
lasten die een werkgever heeft met betrekkingdot tiem ingehuurde uitzend-
krachten bestaan voor een deel uit uitgaven iratigissfeer. Deze vallen eveneens
onder het begrip feitelijke personeelslasten. Buliteschouwing blijven dus lasten als
winst- en risico-opslag die het uitzendbureau bipgrkgever in rekening brengt.
Feitelijke personeelslasten als hierboven omschreievoortvioeien uit de
vervanging van personeel, vallen onder het begitplijke personeelslasten van
artikel K-8. Artikel K-8 geeft de PMR het recht tgziliteiten, die in principe worden
omgezet in tijd. Daarnaast hebben de leden varMife ider recht op 5 scholings-
dagen. Voor een lid van de PMR worden zowel dgdrotngezette faciliteiten als de
scholingsdagen in mindering gebracht op de jaarisadat een lagere feitelijke
jaartaak resteert. Als voorbeeld diene het volgekRea docent heeft een werktijd-
factor van 1,0000 en is lid van de PMR. In verbar@ zijn werk als lid van de MR is
hij voor 259 uur per jaar, inclusief de 5 scholid@gen, vrijgesteld van zijn docent-
werkzaamheden. Voor de resterende 1659 — 259 =u4O@erkt hij als docent.

Voor wat betreft de organisatie van het werk erobrf en professionalisering geldt
deze werknemer als deeltijder.

Artikel K-10.
Bij het budget zoals bedoeld in artikel K-10 viggien verrekening plaats met het
budget zoals bedoeld in artikel K-8.

Bijlage A

In het kader van het Convenant Actieplan LeerkraahtNederland worden de
carrierepatronen LB, LC en LD door middel van voogtreden (OB, OC, OD en
OE) gefaseerd ingekort tot uiteindelijk 12 treder2014.

Daarnaast wordt per 1 januari 2009 een nieuw cap@&roon LE ingevoerd, dat
geleidelijk ingekort wordt tot 13 treden in 2014ekbnder is aangegeven hoe de
gefaseerde inkorting van de carriérepatronen aotidskomt.

| 2009 -2011 | | 2012 | ] 2013 | 2014 e.v.
Carriérepatroon LB

0B.02 2376 0B.02 2376

0B.03 2436 0B.03 2436 | 0B.03 | 2436
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LB.01 2497 LB.01 2497 LB.01 2497 LB.01 2497
LB.02 2610 LB.02 2610 LB.02 2610 LB.02 2610
LB.03 2724 LB.03 2724 LB.03 2724 LB.03 2724
LB.04 2838 LB.04 2838 LB.04 2838 LB.04 2838
LB.05 2952 LB.05 2952 LB.05 2952 LB.05 2952
LB.06 3066 LB.06 3066 LB.06 3066 LB.06 3066
LB.07 3180 LB.07 3180 LB.07 3180 LB.07 3180
LB.08 3293 LB.08 3293 LB.08 3293 LB.08 3293
LB.09 3407 LB.09 3407 LB.09 3407 LB.09 3407
LB.10 3521 LB.10 3521 LB.10 3521 LB.10 3521
LB.11 3635 LB.11 3635 LB.11 3635 LB.11 3635
LB.12 3749 LB.12 3749 LB.12 3749 LB.12 3749
2009 - 2011 2012 | 2013 2014 e.v.
Carriérepatroon LC
0c.01 2587
0C.02 2677 0C.02 2677
0C.03 2768 0C.03 2768 0C.03 2768
LC.01 2858 LC.01 2858 LC.01 2858 LC.01 2858
LC.02 2985 LC.02 2985 LC.02 2985 LC.02 2985
LC.03 3111 LC.03 3111 LC.03 3111 LC.03 3111
LC.04 3238 LC.04 3238 LC.04 3238 LC.04 3238
LC.05 3364 LC.05 3364 LC.05 3364 LC.05 3364
LC.06 3491 LC.06 3491 LC.06 3491 LC.06 3491
LC.07 3618 LC.07 3618 LC.07 3618 LC.07 3618
LC.08 3744 LC.08 3744 LC.08 3744 LC.08 3744
LC.09 3871 LC.09 3871 LC.09 3871 LC.09 3871
LC.10 3997 LC.10 3997 LC.10 3997 LC.10 3997
LC.11 4124 LC.11 4124 LC.11 4124 LC.11 4124
LC.12 4251 LC.12 4251 LC.12 4251 LC.12 4251
2009 - 2011 | 2012 | 2013 2014 e.v.
Carriérepatroon LD
0D.01 2816
0D.02 2968 0D.02 2968
0D.03 3120 0D.03 3120 0D.03 3120
LD.01 3273 LD.01 3273 LD.01 3273 LD.01 3273
LD.02 3413 LD.02 3413 LD.02 3413 LD.02 3413
LD.03 3554 LD.03 3554 LD.03 3554 LD.03 3554
LD.04 3695 LD.04 3695 LD.04 3695 LD.04 3695
LD.05 3835 LD.05 3835 LD.05 3835 LD.05 3835
LD.06 3976 LD.06 3976 LD.06 3976 LD.06 3976
LD.07 4117 LD.07 4117 LD.07 4117 LD.07 4117
LD.08 4257 LD.08 4257 LD.08 4257 LD.08 4257
LD.09 4398 LD.09 4398 LD.09 4398 LD.09 4398
LD.10 4539 LD.10 4539 LD.10 4539 LD.10 4539
LD.11 4679 LD.11 4679 LD.11 4679 LD.11 4679
LD.12 4820 LD.12 4820 LD.12 4820 LD.12 4820
2009 - 2011 | 2012 | 2013 2014 e.v.
Carriérepatroon LE
OE.01 3066
OE.02 3293 OE.02 3293
OE.03 3520 OE.03 3520 OE.03 3520
LE.01 3747 LE.01 3747 LE.O1 3747 LE.01] 374
LE.02 3870 LE.02 3870 LE.02 3870 LE.02| 387
LE.03 3994 LE.03 3994 LE.03 3994 LE.03| 399
LE.04 4117 LE.04 4117 LE.04 4117 LE.04| 411
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LE.05 4240 LE.05 4240 LE.O05 4240 LE.O05 424
LE.O06 4364 LE.O06 4364 LE.O06 4364 LE.O06 436
LE.O7 4487 LE.O7 4487 LE.O7 4487 LE.O7 448
LE.O8 4610 LE.O8 4610 LE.O8 4610 LE.O8 461
LE.09 4734 LE.09 4734 LE.O09 4734 LE.O09 473
LE.10 4857 LE.10 4857 LE.10 4857 LE.10 485
LE.11 4981 LE.11 4981 LE.11 4981 LE.11 498
LE.12 5104 LE.12 5104 LE.12 5104 LE.12 510
LE.13 5227 LE.13 5227 LE.13 5227 LE.13 522

Met de inkorting van de carrierepatronen zijn oakimum- en maximumbedragen
van de carrierepatronen verhoogd, waardoor deecapatronen LB, LC, LD en LE
evenwichtiger ten opzichte van elkaar zijn. Opriugari 2009 migreren de
werknemers in de LB-, LC- en LD-carrierepatronearrteet desbetreffende nieuwe
carrierepatroon. In de onderstaande conversietabillite zien hoe men van het
carrierepatroon dat geldt op 31 december 2008 mrigr@aar het carrierepatroon per 1
januari 2009.
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LB schaal 31-12-2008

LB schaal 1-1-2009

LB.1 2.376
LB.2 2.433
LB.3 2.488
LB.4 2.545
LB.5 2.599
LB.6 2.656
LB.7 2.712
LB.8 2.768
LB.9 2.824
LB.10 2.881
LB.11 2.935
LB.12 2.992
LB.13 3.046
LB.14 3.164
LB.15 3.279
LB.16 3.397
LB.17 3.514
LB.18 3.631

0B.02 2.376
0OB.03 2.436
LB.01 2.497
LB.02 2.610
LB.03 2.724
LB.04 2.838
LB.05 2.952
LB.06 3.066
LB.07 3.180
LB.08 3.293
LB.09 3.407
LB.10 3.521
LB.11 3.635
LB.12 3.749

LC schaal 31-12-2008

LC schaal 1-1-2009

LC.1 2.390
LC.2 2.505
LC.3 2.623
LC.4 2.729
LC.5 2.837
LC.6 2.944
LC.7 3.053
LC.8 3.161
LC.9 3.268
LC.10 3%3116,
LC.11 3.483
LC.12 3.592
LC.13 3.699
LC.14 3.807
LC.15 3.914
LC.16 4.022
LC.17 4.130
LC.18 4.237

0C.01 2.587
0C.02 2.677
0C.03 2.768
LC.01 2.858
LC.02 2.985
LC.03 3.111
LC.04 3.238
LC.05 3.364
LC.06 3.491
LC.07 3.618
LC.08 3.744
LC.09 3.871
LC.10 3.997
LC.11 4.124
LC.12 4.251

LD schaal 31-12-2008

LD schaal 1-1-2009

LD.1 2.399
LD.2 2.541
LD.3 2.684
LD.4 2.825
LD.5 2.968
LD.6 3.110
LD.7 3.253
LD.8 3.395
LD.9 3.538
LD.10 3.680
LD.11 3.823
LD.12 3.965
LD.13 4.106
LD.14 4.249
LD.15 4.392
LD.16 4.534
LD.17 4.676
LD.18 4.820

OD.01 2.816
0OD.02 2.968
0OD.03 3.120
LD.01 3.273
LD.02 3.413
LD.03 3.554
LD.04 3.695
LD.05 3.835
LD.06 3.976
LD.07 4.117
LD.08 4.257
LD.09 4.398
LD.10 4.539
LD.11 4.679
LD.12 4.820
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was wordt verschil
LB.1 2.376 | OB.02 2.376 0
LB.2 2.433 | OB.03 2.436 3
LB.3 2.488 |LB.01 2.497 9
LB.4 2.545 | LB.02 2.610 66
LB.5 2,599 |LB.02 2.610 11
LB.6 2.656 |LB.03 2.724 68
LB.7 2.712 | LB.03 2.724 13
LB.8 2.768 LB.04 2.838 70
LB.9 2.824 LB.04 2.838 14
LB.10 2.881 LB.05 2.952 71
LB.11 2.935 LB.05 2.952 17
LB.12 2.992 LB.06 3.066 74
LB.13 3.046 LB.06 3.066 19
LB.14 3.164 LB.07 3.180 16
LB.15 3.279 LB.08 3.293 14
LB.16 3.397 LB.09 3.407 10
LB.17 3.514 LB.10 3.521 7
LB.18 3.631 LB.11 3.635 4
was wordt verschil
LC.1 2.390 | OC.01 2.587 197
LC.2 2.505 | OC.01 2.587 82
LC.3 2.623 | OC.02 2.677 55
LC.4 2.729 | OC.03 2.768 39
LC.5 2.837 LC.01 2.858 21
LC.6 2.944 LC.02 2.985 41
LC.7 3.053 LC.03 3.111 58
LC.8 3.161 LC.04 3.238 77
LC.9 3.268 LC.05 3.364 97
LC.10 3.376 LC.06 3.491 115
LC.11 3.483 LC.06 3.491 8
LC.12 3.592 |LC.07 3.618 26
LC.13 3.699 |LC.08 3.744 45
LC.14 3.807 |LC.09 3.871 64
LC.15 3.914 |LC.10 3.997 84
LC.16 4.022 |LC.11 4.124 102
LC.17 4130 |LC.12 4.251 121
LC.18 4237 |LC.12 4.251 14
was wordt verschil
LD.1 2.399 | OD.0O1 2.816 417
LD.2 2.541 | OD.0O1 2.816 275
LD.3 2.684 | OD.0O1 2.816 132
LD.4 2.825 | OD.02 2.968 143
LD.5 2.968 | OD.02 2.968 0
LD.6 3.110 |OD.03 3.120 10
LD.7 3.253 |LD.01 3.273 20
LD.8 3.395 |LD.02 3.413 18
LD.9 3.538 |LD.03 3.554 16
LD.10 3.680 |LD.04 3.695 15
LD.11 3.823 | LD.05 3.835 12
LD.12 3.965 |LD.06 3.976 11
LD.13 4.106 |LD.07 4.117 10
LD.14 4.249 |LD.08 4.257 9
LD.15 4.392 | LD.09 4.398 6
LD.16 4534 |LD.10 4.539 4
LD.17 4.676 LD.11 4.679 3
LD.18 4.820 LD.12 4.820 0
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Bijlage G BAPO-regeling

Met ingang van 1 augustus 2008 treden de nieuwalingpen over de werkverdeling
in werking. Met het vervallen van de oude bepalmgeer het taakbeleid vervalt ook
paragraaf Ill.2 Doorwerking van het BAPO-verlofhiat maximum aantal contacturen
in de BAPO-regeling. Tot 1 augustus 2008 luidt deaagraaf als volgt:

[11.2 Doorwerking van het BAPO-verlof in het maxmmaantal contacturen

De docent die BAPO-verlof geniet, heeft recht op eeer dan evenredige verlaging
van het maximaal aantal contacturen. De algemex@mannorm is 823 klokuren
per jaar. Bij een BAPO-verlof van 170 respectigke340 uur wordt deze norm met
120 respectievelijk 240 uur verlaagd naar 703 retspeelijk 583 uur. Bij
deeltijddocenten en bij docenten die niet vollecag hun BAPO-recht gebruik
maken, is de verlaging een evenredig deel van @edspectievelijk 240 uur.

Het bovenstaande is niet van toepassing op de tidimedeel uitmaakt van een
organisatorische of onderwijskundige eenheid waadn het taakbeleid wordt
ingevuld op grond van artikel F-6.

Artikel IX van Bijlage G.

Paragraaf IX beoogt een zekere mitigering aandadan als iemand vanwege
langdurige ziekte een lager loon ontvangt. Op haient dat het percentage van de
loondoorbetaling daalt (van 100% naar 70%), woadtgenomen over een breder
loonbegrip, nl. het loon zonder BAPO-inhouding. 454 grens van het tweede lid
van artikel 5 ZAR-BVE slaat op de door de BAPO viertherde betrekkingsomvang.
Voorbeeld met betrekking tot het eerste lid varkakt ZAR-BVE 2005. Een
werknemer heeft een betrekkingsomvang van 1,nf@APO-verlof voor één dag
(20% van de betrekkingsomvang). Het bruto salaiBAPO-aftrek is: 100% - (35%
van 20%)= 93%.

Na 12 maanden ziekteverlof hervat de werknemer géardag zijn werk. E€n dag is
25% van de door de BAPO verminderde betrekkingsogva

Het salaris bedraagt dan: (25% van 93%) = (75%/08a) = 75, 75% van het
oorspronkelijke 100%-salaris. Voor deze werknensddtgdat hij aan de 45%-grens
van het tweede lid van artikel 5 ZAR-BVE 2005 vatials hij weer voor tenminste
45% van 80% = 36% van zijn oorspronkelijke betragkomvang (1,0 fte) zijn werk
heeft hervat. Als hij ook overigens aan de voordaarvan het tweede lid voldoet,
bedraagt zijn salaris dan 93% van zijn oorsprojkesBalaris.
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Bijlage J Taakbeleid volgens het vrije model

Bijlage J vervalt per 1 augustus 2008. De tekstBiglage J zoals deze luidt tot en
met 31 juli 2008 is hieronder opgenomen:

Vanaf 1 januari 2001 hebben de instellingen de rijkheid zelf vorm te geven aan
het taakbeleid, als onderdeel van het (brede) peedsbeleid. Voor dat eigen beleid
gelden geen cao-normen, afgezien van procedurpbdibgen (hieronder: de
modelprocedure).

Met de artikelen F-5 tot en met F-10 is bedoeldgreeimodel in de cao neer te
leggen. Partijen zijn van mening dat het vrije mddgikel F-6) binnen een
professionele cultuur het meeste recht doet adedeeften van de individuele
instellingen (zowel werkgever als werknemers). Bt jaar of vier zou dat model
voor alle instellingen over de volle breedte opgerael moeten zijn: het zou dan dus
het enige model moeten zijn. Zolang en voor zoaemdg niet het geval is, geldt het
geregelde model. In het tweede lid van artikeliB-@it verwoord: het vrije model is
het na te streven model en wordt daarom als egesteemd. Als overgangs-
voorziening kan ook nog gebruik worden gemaakthetrgeregelde model.

De essentie van het vrije model is dat het taakib@lerdt ingevuld op het niveau van
een organisatorische of onderwijskundige eenhettkéh F-6, eerste lid). Het is aan
de werkgever en de PMR om in overleg te bepalerdbaenheden er uitzien. De cao
geeft daar geen normen voor. Wel achten cao-patige raadzaam de eenheden met
het oog op een goede werking van het vrije model,at te groot te laten zijn. Het is
eveneens aan de werkgever en de PMR om, in ovéelbgpalen wanneer voor
welke eenheden het vrije model wordt gebruikt. Vd®manier waarop het vrije
model wordt gehanteerd, spreekt de werkgever inG®teen procedure af.

Voor een goede invulling van het taakbeleid oprinetau van een eenheid moeten de
betrokkenen (zowel management als medewerkershwedeer van hen wordt
verwacht. De basis daarvoor is dat de werkgevevanleg met de PMR voor de
gehele instelling een begroting van taken en matdepstelt en op hoofdlijnen de
toedeling naar de eenheden vaststelt. Partijerrzdi werking in de praktijk van de
nieuwe afspraken tussentijds evalueren voor deswalg cao-ronde en houden de
mogelijkheid open ook daarna nog te evalueren.

Modelprocedure voor de invulling van het taakbeleiéen organisatorische of

onderwijskundige eenheid

1. Het management van de eenheid legt een begrotmtpikan en middelen voor
aan de betrokken medewerkers.

2. De betrokken medewerkers bespreken hoe zij de k& verdelen.
Aandachtspunt is hierbij of de beschikbare middébemnsoneel en materieel)
redelijkerwijs voldoende zijn om de taken te kunné@xaoeren. De medewerkers
doen een voorstel aan het management.

3. Het management doet een definitief voorstel totlekng van de taken alsmede
hoe te handelen bij wijziging van de formatie.

4. Als meer dan de helft van de betrokken medewetéebsin het definitieve
voorstel kan vinden, geldt de verdeling als vasajds

5. Medewerkers kunnen bij de interne geschillencomimisszwaar maken tegen de
aan hen opgedragen taken.

6. De PMR controleert of de procedure voor de eenisaidgeleefd.
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Toelichting bij Bijlage Q
De nummers verwijzen naar de voetnoten in Bijlage Q

1. Artikel 2.

Onder extra verlof wordt tevens verstaan deeltijlibieHet levenslooptegoed kan met
inachtneming van de fiscale wetgeving tevens aaagdworden voor een
geleidelijke afbouw van de loopbaan en/of de ventireg van pensioenaanspraken.

2. Artikel 3.
De werkgever is wettelijk verplicht het verzoek stdrting uiterlijk met ingang van de
3e kalendermaand nadat het verzoek is gedaamitlitggen.

3. Artikel 4.

In de sociale zekerheidswetgeving is geregeld danleg voor levenslooptegoed niet
in mindering komt op de premie- en uitkeringsgrdagvoor de werknemers-
verzekeringen. Inleg in een levensloopregeling thdahalve geen invlioed op de
hoogte van een uitkering voor de werknemersveraggen.

4. Artikel 6.

Onder extra verlof wordt tevens verstaan deeltijidéeHet levenslooptegoed kan met
inachtneming van de fiscale wetgeving tevens aaagdworden voor een
geleidelijke afbouw van de loopbaan en/of de vetireg van pensioenaanspraken.

5. Artikel 7.

Uit de fiscale wetgeving volgt dat in geval gekoreroor een levensloopverzekering
met een aanspraak op een hogere uitkering bij ldaarhet eerder genoemde
maximum van 210% van de berekeningsgrondslag,tiering bij overlijden

beneden zal liggen dan of gelijk zijn aan 90% vampemievrije waarde op de dag
van overlijden.

Toelichting bij de Regeling onbetaald verlof
(De nummers verwijzen naar de voetnoten in de Repehbetaald verlof)

1. De werknemer kan het onbetaald verlof aanwendendmelen die hij zelf
bepaalt.
Onbetaald verlof kan tevens aangewend worden alsuisng op bijvoorbeeld:
— zorgverlof,
— ouderschapsverlof.

2. Het aanwenden van levenslooptegoed voor onbetadlof s conform artikel 8
van Bijlage Q (levensloopreglement) alleen mogetigken de duur van het verlof,
al dan niet in deeltijd, tenminste 3 weken bedraagt

De Regeling onbetaald verlof laat verlof volgendda wet onverlet.
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Bijlagen
"Bijlage Al

Carrierepatronen OBP

Alle genoemde bedragen zijn in euro’s en zijn bgenaper
maand bij een normbetrekking.

De carrierepatronen S10 tot en met S13 blijvendagshaast de carrierepatronen LB
tot en met LE. De salarisschalen van de carrierepan S10 tot en met S13 zijn met
ingang van 1 februari 2009 geharmoniseerd met ldeisschalen van de
carrierepatronen LB tot en met LE.

" Zie toelichting
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01-02- 01-07- 01-01- 01-07- 01-07-
2007 2007 2008 2008 01-01-2009 01-02-2009 2009
conv.LK, verl.
asm: 2,4% asm: 2,4% cao verl. cao
Carrierepatronen OBP
Carriérepatroon 1 functie
1.0 1364 1397 1430 1.0 1492 1.01 1492
11 1422 1456 1491 11 1553 1.02 1553
12 1479 1515 1551 1.2 1613 1.03 1613
1.3 1508 1544 1581 1.3 1643 1.04 1643
14 1539 1576 1614 14 1676 1.05 1676
15 1570 1608 1646 15 1708 1.06 1708
1.6 1612 1650 1690 1.6 1752 1.07 1752
Carriérepatroon 2 functie o
2.0 1393 1427 1461 2.0 1523 . 2.01 1523
2.1 1453 1487 1523 2.1 1585 . 2.02 1585
2.2 1508 1544 1581 2.2 1643 . 2.03 1643
2.3 1570 1608 1646 2.3 1708 . 2.04 1708
2.4 1612 1650 1690 24 1752 . 2.05 1752
25 1659 1698 1739 25 1801 . 2.06 1801
2.6 1716 1757 1799 2.6 1861 . 2.07 1861
2.7 1772 1814 1858 2.7 1920 . 2.08 1920
Carriérepatroon 3 functie
2.0 1393 1427 1461 2.0 1523 3.01 1523
3.2 1508 1544 1581 3.2 1643 3.02 1643
3.3 1570 1608 1646 3.3 1708 3.03 1708
34 1659 1698 1739 34 1801 3.04 1801
35 1716 1757 1799 35 1861 3.05 1861
3.6 1772 1814 1858 3.6 1920 3.06 1920
3.7 1825 1869 1914 3.7 1976 3.07 1976
3.8 1878 1923 1969 3.8 2031 3.08 2031
3.9 1929 1975 2023 3.9 2085 3.09 2085
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Carriérepatroon 4 functie

3.0 1422 1456 1491
4.1 1479 1515 1551
4.2 1539 1576 1614
4.3 1612 1650 1690
4.4 1716 1757 1799
4.5 1772 1814 1858
4.6 1825 1869 1914
4.7 1878 1923 1969
4.8 1929 1975 2023
4.9 1980 2027 2076
4.10 2030 2079 2129
Carriérepatroon 5 functie

4.0 1453 1487 1523
4.1 1479 1515 1551
5.1 1570 1608 1646
5.2 1659 1698 1739
5.3 1772 1814 1858
5.4 1825 1869 1914
5.5 1878 1923 1969
5.6 1929 1975 2023
5.7 1980 2027 2076
5.8 2030 2079 2129
5.9 2079 2129 2180
5.10 2133 2184 2237
Carriérepatroon 6 functie

5.0 1508 1544 1581
5.1 1570 1608 1646
6.1 1659 1698 1739
6.2 1772 1814 1858
6.3 1878 1923 1969
6.4 1929 1975 2023

3.0 1553 4.01 1553
4.1 1613 4.02 1613
4.2 1676 4.03 1676
43 1752 4.04 1752
4.4 1861 4.05 1861
45 1920 4.06 1920
4.6 1976 4.07 1976
47 2031 4.08 2031
4.8 2085 4.09 2085
4.9 2138 b 410 2138
4.10 2191 b oa11 2191
4.0 1585 B (501 1585
4.1 1613 B |s.02 1613
5.1 1708 B 503 1708
5.2 1801 b |s.04 1801
5.3 1920 B |s.05 1920
5.4 1976 B |s.06 1976
5.5 2031 5.07 2031
5.6 2085 5.08 2085
5.7 2138 5.09 2138
5.8 2191 5.10 2191
5.9 2242 5.11 2242
5.10 2299 5.12 2299
5.0 1639 6.01 1639
5.1 1705 6.02 1705
6.1 1798 b |6.03 1798
6.2 1916 B |e04 1916
6.3 2028 B 605 2028
6.4 2081 Bl |e06 2081
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6.5 1980 2027 2076
6.6 2030 2079 2129
6.7 2079 2129 2180
6.8 2133 2184 2237
6.9 2185 2237 2291
6.10 2235 2289 2344
Carriérepatroon 7 functie

6.0 1612 1650 1690
6.1 1659 1698 1739
6.2 1772 1814 1858
7.1 1878 1923 1969
7.2 1980 2027 2076
7.3 2079 2129 2180
7.4 2133 2184 2237
7.5 2185 2237 2291
7.6 2235 2289 2344
7.7 2288 2343 2399
7.8 2343 2399 2457
7.9 2399 2457 2516
7.10 2465 2524 2584
Carriérepatroon 8 functie

7.0 1825 1869 1914
7.1 1878 1923 1969
7.2 1980 2027 2076
8.0 2079 2129 2180
8.1 2185 2237 2291
8.2 2288 2343 2399
8.3 2399 2457 2516
8.4 2465 2524 2584
8.5 2523 2583 2645
8.6 2575 2636 2700
8.7 2631 2694 2759
8.8 2688 2752 2818

6.5 2135 B |607 2135
6.6 2187 6.08 2187
6.7 2238 6.09 2238
6.8 2295 6.10 2295
6.9 2350 6.11 2350
6.10 2402 6.12 2402
6.0 1749 7.01 1749
6.1 1798 7.02 1798
6.2 1916 7.03 1916
7.1 2028 b | 7.04 2028
7.2 2135 B |7.05 2135
7.3 2238 B |70 2238
7.4 2295 B [7.07 2295
7.5 2350 B |7.08 2350
7.6 2402 B | 7.00 2402
7.7 2458 B 710 2458
7.8 2515 | 2R 2515
7.9 2574 N 712 2574
7.10 2643 B |73 2643
7.0 1972 8.01 1972
7.1 2028 8.02 2028
7.2 2135 8.03 2135
8.0 2238 8.04 2238
8.1 2350 8.05 2350
8.2 2458 8.06 2458
8.3 2574 8.07 2574
8.4 2643 8.08 2643
8.5 2704 8.09 2704
8.6 2758 8.10 2758
8.7 2817 | 2817
8.8 2877 b |s12 2877
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8.9 2739 2805 2872
8.10 2788 2855 2923
Carriérepatroon 9 functie

8.0 2079 2129 2180
8.1 2185 2237 2291
9.0 2288 2343 2399
9.1 2399 2457 2516
9.2 2523 2583 2645
9.3 2631 2694 2759
9.4 2739 2805 2872
9.5 2841 2909 2979
9.6 2942 3013 3085
9.7 3054 3127 3202
9.8 3153 3229 3306
Carriérepatroon 10 functie

8.0 2079 2129 2180
10.0 2185 2237 2291
10.1 2288 2343 2399
10.2 2399 2457 2516
10.3 2523 2583 2645
10.4 2631 2694 2759
10.5 2739 2805 2872
10.6 2841 2909 2979
10.7 2942 3013 3085
10.8 3054 3127 3202
10.9 3153 3229 3306
10.10 3253 3331 3411
10.11 3351 3431 3514
10.12 3463 3546 3631

Carriérepatroon 10 functie, vanaf 1 februari 2009 :

8.9 2930 B |s13 2930
8.10 2982 b 814 2982
8.0 2238 9.01 2238
8.1 2350 9.02 2350
9.0 2458 9.03 2458
9.1 2574 9.04 2574
9.2 2704 9.05 2704
9.3 2817 9.06 2817
9.4 2930 9.07 2930
95 3037 B 908 3037
9.6 3143 B [9.09 3143
9.7 3261 B 910 3261
9.8 3365 | EEE 3365
8.0 2238 B

10.0 2091 [ |

101 2399 [ |

10.2 2516 [ |

10.3 2645

10.4 2759

10.5 2872 zie Was-Wordt Tabel

10.6 2979 voor migratie inschalingen
10.7 3085

10.8 3202

10.9 3306

10.10 3411

10.11 3514

10.12 3631
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09.92 2376
09.93 2436
10.01 2497
10.02 2610




10.03
10.04
10.05
10.06
10.07
10.08
10.09
10.10
10.11
10.12

2724
2838
2952
3066
3180
3293
3407
3521
3635
3749

Carriérepatroon 11 functie

10.0 2185 2237
10.1 2288 2343
10.2 2399 2457
10.3 2523 2583
10.4 2631 2694
10.5 2739 2805
10.6 2841 2909
11.0 2942 3013
111 3054 3127
11.2 3153 3229
11.3 3253 3331
114 3351 3431
115 3463 3546
11.6 3573 3659
11.7 3679 3768
11.8 3783 3874
11.9 3888 3981
11.10 3987 4083
11.11 4041 4137

2291
2399
2516
2645
2759
2872
2979
3085
3202
3306
3411
3514
3631
3747
3858
3967
4076
4181
4237

Carriérepatroon 11 functie, vanaf 1 februari 2009 :

10.0
10.1
10.2
10.3
104
105
10.6
11.0
111
11.2
11.3
11.4
115
11.6
11.7
11.8
11.9
11.10
11.11

2291
2399
2516
2645
2759
2872
2979
3085
3202
3306
3411
3514
3631
3747
3858
3967
4076
4181
4237

zie Was-Wordt Tabel

voor migratie inschalingen
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10.91 2587
10.92 2677
10.93 2768
11.01 2858




11.02
11.03
11.04
11.05
11.06
11.07
11.08
11.09
11.10
11.11
11.12

2985
3111
3238
3364
3491
3618
3744
3871
3997
4124
4251

Carriérepatroon 12 functie

11.0 2942 3013
111 3054 3127
11.2 3153 3229
11.3 3253 3331
114 3351 3431
115 3463 3546
12.0 3573 3659
121 3679 3768
12.2 3783 3874
12.3 3888 3981
12.4 3987 4083
125 4094 4192
12.6 4198 4298
12.7 4299 4402
12.8 4403 4508
12.9 4532 4641
12.10 4596 4707

3085
3202
3306
3411
3514
3631
3747
3858
3967
4076
4181
4292
4402
4507
4617
4752
4820

Carriérepatroon 12 functie, vanaf 1 februari 2009 :

11.0
111
11.2
11.3
11.4
115
12.0
121
12.2
12.3
12.4
125
12.6
12.7
12.8
12.9
12.10

3085
3202
3306
3411
3514
3631
3747
3858
3967
4076
4181
4292
4402
4507
4617
4752
4820

zie Was-Wordt Tabel

voor migratie inschalingen
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11.91 2816
11.92 2968
11.93 3120
12.01 3273
12.02 3413
12.03 3554




12.04
12.05
12.06
12.07
12.08
12.09
12.10
1211
12.12

3695
3835
3976
4117
4257
4398
4539
4679
4820

Carriérepatroon 13 functie

12.0 3573 3659
121 3679 3768
12.2 3783 3874
12.3 3888 3981
12.4 3987 4083
13.0 4094 4192
13.1 4198 4298
13.2 4299 4402
13.3 4403 4508
134 4532 4641
135 4662 4774
13.6 4793 4908
13.7 4923 5041
13.8 4985 5105

3747
3858
3967
4076
4181
4292
4402
4507
4617
4752
4888
5026
5162
5227

Carriérepatroon 13 functie, vanaf 1 februari 2009 :

12.0
121
12.2
12.3
12.4
13.0
131
13.2
13.3
13.4
135
13.6
13.7
13.8

3747
3858
3967
4076
4181
4292
4402
4507
4617
4752
4888
5026
5162
5227

zie Was-Wordt Tabel

voor migratie inschalingen
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12.91 3066
12.92 3293
12.93 3520
13.01 3747
13.02 3870
13.03 3994
13.04 4117
13.05 4240
13.06 4364
13.07 4487




13.08 4610
13.09 4734
13.10 4857
13.11 4981
13.12 5104
13.13 5227
Carriérepatroon 14 functie
13.0 4094 4192 4292 13.0 4292 14.01 4292
13.1 4198 4298 4402 13.1 4402 14.02 4402
14.0 4299 4402 4507 14.0 4507 14.03 4507
14.1 4403 4508 4617 14.1 4617 | |14.04 4617
14.2 4532 4641 4752 14.2 4752 ! 14.05 4752
14.3 4662 4774 4888 14.3 4888 . 14.06 4888
14.4 4793 4908 5026 14.4 5026 . 14.07 5026
145 4923 5041 5162 145 5162 . 14.08 5162
14.6 5052 5174 5298 14.6 5298 . 14.09 5298
14.7 5190 5315 5442 14.7 5442 . 14.10 5442
14.8 5332 5460 5591 14.8 5591 . 14.11 5591
14.9 5478 5609 5744 14.9 5744 . 14.12 5744
Carriérepatroon 15 functie
14.0 4299 4402 4507 14.0 4507 15.01 4507
14.1 4403 4508 4617 14.1 4617 15.02 4617
14.2 4532 4641 4752 14.2 4752 15.03 4752
15.0 4662 4774 4888 15.0 4888 15.04 4888
15.1 4793 4908 5026 15.1 5026 15.05 5026
15.2 4923 5041 5162 15.2 5162 15.06 5162
15.3 5052 5174 5298 15.3 5298 15.07 5298
154 5190 5315 5442 15.4 5442 15.08 5442
15.5 5332 5460 5591 15.5 5591 15.09 5591
15.6 5478 5609 5744 15.6 5744 15.10 5744
15.7 5651 5787 5926 15.7 5926 15.11 5926
15.8 5833 5973 6116 15.8 6116 | |15.12 6116
15.9 6017 6162 6310 15.9 6310 . 15.13 6310
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Carriérepatroon 16 functie

15.0 4662 4774 4888
15.1 4793 4908 5026
15.2 4923 5041 5162
16.0 5052 5174 5298
16.1 5190 5315 5442
16.2 5332 5460 5591
16.3 5478 5609 5744
16.4 5651 5787 5926
16.5 5833 5973 6116
16.6 6017 6162 6310
16.7 6210 6359 6512
16.8 6407 6561 6718
16.9 6611 6770 6932
Carriérepatroon 17 functie

16.0 5052 5174 5298
16.1 5190 5315 5442
16.2 5332 5460 5591
17.0 5478 5609 5744
17.1 5651 5787 5926
17.2 5833 5973 6116
17.3 6017 6162 6310
17.4 6210 6359 6512
17.5 6407 6561 6718
17.6 6611 6770 6932
17.7 6823 6987 7155
17.8 7042 7211 7384
17.9 7267 7441 7620
Carriérepatroon 18 functie

17.0 5478 5609 5744
17.1 5651 5787 5926
17.2 5833 5973 6116

15.0 4888 16.01 4888
15.1 5026 16.02 5026
15.2 5162 16.03 5162
16.0 5208 16.04 5208
16.1 5442 16.05 5442
16.2 5591 16.06 5591
16.3 5744 16.07 5744
16.4 5926 16.08 5926
16.5 6116 16.09 6116
16.6 6310 B |16.10 6310
16.7 6512 B |11 6512
16.8 6718 B w612 6718
16.9 6932 B 5613 6932
16.0 5208 B (1701 5298
16.1 5442 b 1702 5442
16.2 5591 b 1703 5591
17.0 5744 b |17.04 5744
17.1 5926 17.05 5926
17.2 6116 17.06 6116
17.3 6310 17.07 6310
17.4 6512 17.08 6512
17.5 6718 17.09 6718
17.6 6932 17.10 6932
17.7 7155 17.11 7155
17.8 7384 17.12 7384
17.9 7620 17.13 7620
17.0 5744 B [1801 5744
17.1 5926 B 1802 5926
17.2 6116 B |1803 6116
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18.0
18.1
18.2
18.3
18.4
18.5
18.6
18.7
18.8
18.9

6017
6210
6407
6611
6823
7042
7267
7500
7737
7986

6162
6359
6561
6770
6987
7211
7441
7680
7923
8178

6310
6512
6718
6932
7155
7384
7620
7864
8113
8374

18.0
18.1
18.2
18.3
18.4
18.5
18.6
18.7
18.8
18.9

6310
6512
6718
6932
7155
7384
7620
7864
8113
8374

18.04
18.05
18.06
18.07
18.08
18.09
18.10
18.11
18.12
18.13

6310
6512
6718
6932
7155
7384
7620
7864
8113
8374
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Bijlage A 2

Carrierepatronen OP

Alle genoemde bedragen zijn in euro’s en zijn bgenaper
maand bij een normbetrekking.

01-02- 01-07- 01-01- 01-07- 01-07-
2007 2007 2008 2008 01-01-2009 01-02-2009 2009
conv.LK, verl.
asm: 2,4% asm: 2,4% cao verl. cao

Carriérepatroon LB functie

LB.1 2266 2320 2376

LB.2 2321 2376 2433

LB.3 2373 2430 2488

LB.4 2427 2485 2545

LB.5 2479 2538 2599 H

LB.6 2533 2594 2656 [ |

LB.7 2586 2648 2712 [ |

LB.8 2640 2703 2768 [ |

LB.9 2693 2758 2824 [ | zie Was-Wordt Tabel
LB.10 2747 2813 2881 . voor migratie inschalingen
LB.11 2799 2866 2935 [ |

LB.12 2853 2922 2992 [ |

LB.13 2905 2975 3046 [ |

LB.14 3017 3090 3164 [ |

LB.15 3128 3203 3279 [ |

LB.16 3240 3318 3397 [ |

LB.17 3351 3431 3514 I

LB.18 3463 3546 3631

Carriérepatroon LB functie, vanaf 1 januari 2009 : | 0B.02 2376 | | oB.02 2376
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01-02- 01-07- 01-01- 01-07-
2007 2007 2008 2008
asm: 2,4% asm: 2,4%

Carriérepatroon LC functie
LC.1 2279 2334 2390
LC.2 2389 2446 2505
e 2501 2561 2623
LC.4 2602 2665 2729
e 2705 2770 2837
LC.6 2807 2875 2944
LC.7 2911 2981 3053
LC.8 3014 3087 3161
LC.9 3116 3191 3268
LC.10 3219 3297 3376
LC.11 3321 3401 3483
LC.12 3425 3508 3592

0OB.03 2436 0OB.03 2436
LB.01 2497 LB.01 2497
LB.02 2610 LB.02 2610
LB.03 2724 LB.03 2724
LB.04 2838 LB.04 2838
LB.05 2952 LB.05 2952
LB.06 3066 LB.06 3066
LB.07 3180 LB.07 3180
LB.08 3293 LB.08 3293
LB.09 3407 LB.09 3407
LB.10 3521 LB.10 3521
LB.11 3635 LB.11 3635
LB.12 3749 LB.12 3749
01-07-
01-01-2009 01-02-2009 2009
conv.LK, verl.
cao verl. cao
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voor migratie inschalingen




LC.13
LC.14
LC.15
LC.16
LC.17
LC.18

3527
3630
3732
3835
3939
4041

3612
3718
3822
3928
4033
4137

3699
3807
3914
4022
4130
4237

Carriérepatroon LC functie vanaf 1 januari 2009

0C.01 2587 0C.01 2587
0C.02 2677 0C.02 2677
0C.03 2768 0C.03 2768
LC.01 2858 LC.01 2858
LC.02 2985 LC.02 2985
LC.03 3111 LC.03 3111
LC.04 3238 LC.04 3238
LC.05 3364 LC.05 3364
LC.06 3491 LC.06 3491
LC.07 3618 LC.07 3618
LC.08 3744 LC.08 3744
LC.09 3871 LC.09 3871
LC.10 3997 LC.10 3997
LC.11 4124 LC.11 4124
LC.12 4251 LC.12 4251
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01-02- 01-07- 01-01- 01-07- 01-07-
2007 2007 2008 2008 01-01-2009 01-02-2009 2009
conv.LK, verl.
asm: 2,4% asm: 2,4% cao verl. cao

Carriérepatroon LD functie -

LD.1 2288 2343 2399 !

LD.2 2424 2482 2541 .

LD.3 2559 2621 2684 .

LD.4 2694 2759 2825 .

LD.5 2831 2899 2968 .

LD.6 2966 3038 3110 .

LD.7 3102 3177 3253 .

LD.8 3238 3315 3395 .

LD.9 3374 3455 3538 . zie Was-Wordt Tabel

LD.10 3509 3593 3680 . voor migratie inschalingen

LD.11 3646 3733 3823 .

LD.12 3781 3872 3965

LD.13 3916 4010 4106

LD.14 4052 4149 4249

LD.15 4188 4289 4392

LD.16 4324 4428 4534

LD.17 4460 4567 4676

LD.18 4596 4707 4820

Carriérepatroon LD functie vanaf 1 januari 2009 OD.01 2816 0OD.01 2816
0OD.02 2968 OD.02 2968
0OD.03 3120 OD.03 3120
LD.01 3273 LD.01 3273
LD.02 3413 LD.02 3413
LD.03 3554 LD.03 3554
LD.04 3695 LD.04 3695
LD.05 3835 LD.05 3835
LD.06 3976 LD.06 3976
LD.07 4117 LD.07 4117
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LD.08 | 4257 LD.08 | 4257
LD.09 | 4398 LD.09 | 4308
LD.10 | 4539 LD.10 | 4539
LD.11 | 4679 LD.11 | 4679
LD.12 | 4820 LD.12 | 4820
01-02- 01-07- 01-01- 01-07- 01-07-
2007 2007 2008 2008 01-01-2009 01-02-2009 2009
conv.LK, verl.
asm: 2,4% asm: 2,4% cao verl. cao
Carriérepatroon LE functie
vanaf 1 januari 2009 OE.O1 3066 OE.O1 3066
OE.02 3293 OE.02 3293
OE.03 3520 OE.03 3520
LE.O1 3747 LE.O1 3747
LE.02 3870 LE.02 3870
LE.03 3994 LE.03 3994
LE.04 4117 LE.04 4117
LE.05 4240 LE.05 4240
LE.06 4364 LE.06 4364
LE.O7 4487 LE.O7 4487
LE.08 4610 LE.08 4610
LE.09 4734 LE.09 4734
LE.10 4857 LE.10 4857
LE.11 4981 LE.11 4981
LE.12 5104 LE.12 5104
LE.13 5227 LE.13 5227
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Bijlage A3
Carriérepatronen jeugdigen

Alle genoemde bedragen zijn in euro’s en zijn bgengper
maand bij een normbetrekking.

01-02- 01-07- 01-01- 01-07- 01-07-
2007 2007 2008 2008 01-01-2009 01-02-2009 2009
conv.LK, verl.
asm: 2,4% asm: 2,4% cao verl. cao

Carrierepatronen Jeugdigen

Carriérepatroon 1 functie

Ji5 682 699 716 Ji5 778 Ji5 778
J16 682 699 716 J16 778 J16 778
Jiv 682 699 716 Ji7 778 Ji7 778
Ji8 818 838 858 Ji8 920 Ji8 920
J19 955 978 1001 J19 1063 J19 1063
J20 1091 1118 1145 J20 1207 J20 1207
J21 1228 1258 1288 J21 1350 J21 1350

Carriérepatroon 2 functie

J15 697 713 731 J15 793 J15 793
J16 697 713 731 J16 793 J16 793
Ji7 697 713 731 J17 793 J17 793
J18 835 856 876 J18 938 J18 938
J19 974 998 1022 J19 1084 J19 1084
J20 1115 1142 1169 J20 1231 J20 1231
J21 1254 1284 1315 J21 1377 J21 1377
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Carriérepatroon 3 functie

J16 712 729 747
Ji7 712 729 747
Ji8 853 873 894
J19 996 1019 1044
J20 1137 1165 1193
J21 1279 1310 1341
Carriérepatroon 4 functie

J16 726 744 762
Ji7 726 744 762
Ji8 871 892 913
J19 1017 1041 1066
J20 1161 1189 1217
J21 1308 1339 1371
Carriérepatroon 5 functie

Ji7 753 771 789
Ji8 905 927 949
J19 1055 1080 1106
J20 1206 1235 1264
J21 1357 1389 1423

J16 809 J16 809
Ji7 809 Ji7 809
Ji8 956 Ji8 956
J19 1106 J19 1106
J20 1255 J20 1255
J21 1404 J21 1404
J16 824 J16 824
Ji7 824 Ji7 824
Ji8 976 Ji8 976
J19 1129 J19 1129
J20 1279 J20 1279
J21 1434 J21 1434
Ji7 852 Ji7 852
Ji8 1011 Ji8 1011
J19 1168 J19 1168
J20 1327 J20 1327
J21 1485 J21 1485
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Bijlage A4

Carrierepatronen in- en doorstroombanen

Alle genoemde bedragen zijn in euro’s en zijn bgengper

maand bij een normbetrekking.

01-02- 01-07- 01-01- 01-07- 01-07-
2007 2007 2008 2008 01-01-2009 01-02-2009 2009
conv.LK, verl.
asm: 2,4% asm: 2,4% cao verl. cao
Carriérepatronen in- en doorstroombanen
AT.1 1300,80 1317,00 1335,00 1356,60 AT.1 1381,20 AT.1 1381,20 1398,60
AT.2 1332 1357 1366 1393 AT.2 1437 AT.2 1437 1445
1.0 1364 1397 1430 1.0 1492 1.01 1492
1.1 1422 1456 1491 1.1 1553 1.02 1553
1.2 1479 1515 1551 1.2 1613 1.03 1613
1.3 1508 1544 1581 1.3 1643 1.04 1643
14 1539 1576 1614 14 1676 1.05 1676
15 1570 1608 1646 15 1708 1.06 1708
1.6 1612 1650 1690 1.6 1752 1.07 1752
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Bijlage A5
Maximumsalarisbedragen

Alle genoemde bedragen zijn in euro’s en zijn bgeina
per maand bij een normbetrekking.

A. 15-jaarsuitzicht

oud sal.nr.
01-02- 01-07- 01-01- 01-07- 01-07-
2007 2007 2008 2008 01-01-2009 01-02-2009 2009
conv.LK, verl.
asm: 2,4% asm: 2,4% cao verl. cao
Maximumsalarisbedragen
A. 15-jaarsuitzicht
oud sal.nr.
10.10 3253 3331 3411 10.10 3411 10.10 3411
10.11 3351 3431 3514 10.11 3514 10.11 3514
10.12 3463 3546 3631 10.12 3631 10.12 3631
11.6 3573 3659 3747 11.6 3747 11.6 3747
11.7 3679 3768 3858 11.7 3858 11.7 3858
11.8 3783 3874 3967 11.8 3967 11.8 3967
11.9 3888 3981 4076 11.9 4076 11.9 4076
11.10 3987 4083 4181 11.10 4181 11.10 4181
12.3 4094 4192 4292 12.3 4292 12.3 4292
12.4 4198 4298 4402 12.4 4402 12.4 4402
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12.5
12.6
12.7
13.5
13.6
13.7
14.6
14.7
14.8
15.6
15.7
15.8
16.6
16.7
16.8
17.6
17.7
17.8
18.6
18.7
18.8

4299
4403
4532
4662
4793
4923
5050
5181
5321
5470
5617
5763
5938
6108
6281
6454
6626
6798
7009
7218
7426

4402
4508
4641
4774
4908
5041
5172
5305
5448
5601
5751
5902
6080
6255
6431
6609
6785
6961
7177
7391
7604

4507
4617
4752
4888
5026
5162
5296
5433
5579
5735
5889
6043
6226
6405
6586
6768
6948
7128
7349
7569
7787

12.5
12.6
12.7
13.5
13.6
13.7
14.6
14.7
14.8
15.6
15.7
15.8
16.6
16.7
16.8
17.6
17.7
17.8
18.6
18.7
18.8

4507
4617
4752
4888
5026
5162
5296
5433
5579
5735
5889
6043
6226
6405
6586
6768
6948
7128
7349
7569
7787

12.5
12.6
12.7
13.5
13.6
13.7
14.6
14.7
14.8
15.6
15.7
15.8
16.6
16.7
16.8
17.6
17.7
17.8
18.6
18.7
18.8

4507
4617
4752
4888
5026
5162
5296
5433
5579
5735
5889
6043
6226
6405
6586
6768
6948
7128
7349
7569
7787
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asm: 2,4% asm: 2,4%
01-02-2007 01-07-2007 01-07-2008

B. Gegarandeerde schaal
oude sal.sch.

01-02- 01-07- 01-01- 01-07- 01-07-

2007 2007 2008 2008 01-01-2009 01-02-2009 2009

conv.LK, verl.
asm: 2,4% asm: 2,4% cao verl. cao

B. Gegarandeerde schaal
oude sal.sch.
11 3987 4083 4181 11 4181 11 4181
12 4532 4641 4752 12 4752 12 4752
13 4923 5041 5162 13 5162 13 5162
14 5332 5460 5591 14 5591 14 5591
15 5833 5973 6116 15 6116 15 6116
16 6407 6561 6718 16 6718 16 6718
17 7042 7211 7384 17 7384 17 7384
18 7737 7923 8113 18 8113 18 8113
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01-02- 01-07- 01-01- 01-07-
2007 2007 2008 2008 01-01-2009 01-02-2009 01-07-2009
conv.LK, verl.
asm: 2,4% asm: 2,4% cao verl. cao
| Leraar in opleiding (LIO)
Salaris bij fulltime aanstelling zoals bedoeld in Bijlage K, art. 6
[Lio | 1161 | 1188 217 | B Juo 1249 | [Lio 1249
vanaf 1 januari 2009: 50% van
tot 1 januari 2009: 50% van LB.02 LB.01
Minimum vakantie-uitkering
01-02- 01-07- 01-01- 01-07- 01-07-
2007 2007 2008 2008 01-01-2009 01-02-2009 2009
conv.LK, verl.
asm: 2,4% asm: 2,4% cao verl. cao
Minimum vakantie-uitkering
bij leeftijd
22 jaar of > 135,23 138,48 141,80 22 jaar > 141,80 22 jaar > 141,80
21 jaar 121,72 124,64 127,63 21 jaar 127,63 21 jaar 127,63
20 jaar 108,19 110,79 113,45 20 jaar 113,45 20 jaar 113,45
19 jaar 94,66 96,93 99,26 19 jaar 99,26 19 jaar 99,26
18 jaar 81,14 83,09 85,08 18 jaar 85,08 18 jaar 85,08
17 jaar 67,62 69,24 70,90 17 jaar 70,90 17 jaar 70,90
16 jaar 67,62 69,24 70,90 16 jaar 70,90 16 jaar 70,90
15 jaar 67,62 69,24 70,90 15 jaar 70,90 15 jaar 70,90
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EHBO-toelage

indexatie per
01-02-2007 01-01-2008

indexatie per
01-02-2009

EHBO | 899 | | 925 | EHBO | 947
Uitlooptoeslagen
01-02- 01-07- 01-01- 01-07- 01-07-
2007 2007 2008 2008 01-01-2009 01-02-2009 2009
conv.LK, verl.
asm: 2,4% asm: 2,4% cao verl. cao
Uitlooptoeslagen
LB 24,69 25,28 25,89 LB 25,89 LB 25,89
LC 44,95 46,03 47,13 LC 47,13 LC 47,13
LD 22,23 22,76 23,31 LD 23,31 LD 23,31
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Bindingstoelagen

01-02-

01-07-

01-01-

01-07- 01-07-
2007 2007 2008 2008 01-01-2009 01-02-2009 2009
conv.LK, verl.
asm: 2,4% asm: 2,4% cao verl. cao
Bindingstoelage
NB: De hieronder vermelde bedragen zijn jaarbedragen, geen maandbedragen.
OoP 316,19 323,78 331,55 OoP 331,55 | OoP 331,55
OBP 210,80 215,86 221,04 (vervalt)
Bindingstoelage na 5 jaar in schaalmaximum
NB: De hieronder vermelde bedragen zijn jaarbedragen, geen maandbedragen.
carriérepatroon
vanaf 1 januari 2009 LB 1368,00 LB 1368,00
LC 1524,00 LC 1524,00
LD 1692,00 LD 1692,00
LE 1480,00 LE 1480,00
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Eindejaarsuitkering

| Structurele eindejaarsuitkering

2007 2008 2009
| Structurele eju 5,80% 7,40% 8,33%
Eindejaarsuitkering OBP
2007 2008 [ | 2009
schaal 1-5 62,25 62,25 [ | (vervalt)
schaal 6-8 58,50 58,50 . (vervalt)
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Bijlage B

Regeling verplaatsingskosten

Artikel 1. Begripsbepalingen
1. In deze regeling zijn de begripsbepalingen van ¢istok A van de cao van
overeenkomstige toepassing, onverminderd het bapaahet tweede lid.
2. In deze regeling wordt verstaan onder:
a. Dienstreis: de reis die, anders dan bedoeldikeh8 in opdracht van de
werkgever wordt gemaakt.
b. Brutojaarsalaris: het twaalfvoud van het maalagiseop de dag van
verhuizen, zoals dat is vastgesteld op grond vardéébijlagen Al tot en met
A5, vermeerderd met het percentage van de vakaitkering. Hierbij wordt
een maandsalaris slechts in aanmerking genomerzever het niet meer
bedraagt dan het maandsalaris dat hoort bij de Imetnekking.
c. Standplaatsbetrekking: een betrekking met eehtijek factor van ten minste
0,6000.
d. Woonplaats: de gemeente of het met name beledndederlijk liggend deel
van die gemeente, waar de werknemer woont.

Artikel 2. Standplaats betrekking bij vervangingdkzaamheden
Voor het ontstaan van een standplaatsbetrekkipghlvervangingswerkzaamheden
buiten beschouwing.

Artikel 3. Brutotegemoetkomingen

Deze regeling geeft aanspraak op brutotegemoetlgamian vergoedingen. Voor
zover bedragen hoger zijn dan de fiscaal vrijgdstéledragen, wordt het meerdere als
brutoloon beschouwd.

Verhuiskosten

Artikel 4. Aanspraak op tegemoetkoming in verhiatko

1. De werknemer die is verhuisd naar een woning dieieppmeer dan 5 zones van de
standplaats ligt, wordt een tegemoetkoming in dawiskosten verleend indien:
a. hijis benoemd in een standplaatsbetrekking;
b. hij voor ten minste 1 jaar is benoemd,;
c. de reisafstand tussen de woonplaats en de $aatslpls gevolg van de

verhuizing met ten minste 5 zones is bekort.

2. De tegemoetkoming in verhuiskosten wordt verleemdieo de voorwaarde dat de
werknemer vooraf schriftelijk heeft verklaard datdekend is met de
terugbetalingsverplichting bedoeld in artikel 7 \cize regeling.

Artikel 5. De hoogte van de tegemoetkoming in vskasten
1. De tegemoetkoming in verhuiskosten kan slechtsabestit:
a. Eentegemoetkoming in de kosten van transpartiedbagage en van de
inboedel van de werknemer en zijn gezinsleden daaieuwe woning, tot ten
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hoogste € 2.098,39 (vanaf 1 februari 2007), € 2.438/anaf 1 juli 2007), €
2.200,32 (vanaf 1 februari 2009).

b. Een tegemoetkoming voor alle andere directeiverhuizing voortvloeiende
kosten. Daarnaast kan de werknemer met de werkgevetegemoetkoming
in de pensionkosten overeenkomen.

. Als de werknemer de verhuizing in eigen beheeroeitly ontvangt hij de helft van

de in het eerste lid, onder a, bedoelde tegemoetigom

. De in het eerste lid, onder b, bedoelde tegemoatigpmordt, afhankelijk van het

aantal woon-/slaapvertrekken dat de achter te latamng telde, gesteld op een
percentage van het brutojaarsalaris, aldus:

1 woon-/slaapvertrek: 6% (minimaal € 910,00)

2 woon-/slaapvertrekken: 9% (minimaal € 1.365,00)

3 of meer woon-/slaapvertrekken: 12% (minimaal&Q@,00)

. De werknemer die een woning heeft betrokken opreisafstand van meer dan 2

zones van de standplaats, ontvangt slechts 80%etdredrag van de in het eerste
lid onder a en b bedoelde tegemoetkomingen.

. De tegemoetkoming in de verhuiskosten voor de werier die niet eerder dan na

4 jaar een werktijdfactor van ten minste 0,600(tHsereikt, bedraagt de helft van
de tegemoetkoming waarop hij ingevolge het eedttert met het vijfde lid
aanspraak zou hebben als hij wel binnen 4 jaawdr&tijdfactor had bereikt.

Artikel 6. Samenloop van tegemoetkomingen in dewsosten

1.

Bij een verhuizing van een gezin, waarvan beidégerioten of partners ter zake
van de verhuizing aanspraak kunnen maken op eemtegfkoming in de
verhuiskosten op grond van deze regeling, ontvanegt,overeenkomstige
toepassing van artikel 5, tweede tot en met zaddetler van beiden de helft van
de in artikel 5, eerste lid, onder a en b bedosdemoetkomingen.

. Indien het betreft een verhuizing van een gezinrveaaeen van de echtgenoten of

partners aanspraak kan maken op een tegemoetkamilegverhuiskosten op
grond van deze regeling en de andere echtgengatrofer uit anderen hoofde ter
zake van deze verhuizing aanspraak maakt op eemtagkoming, wordt de
tegemoetkoming in verhuiskosten aan de werknereehtd verleend voorzover
deze de tegemoetkoming welke uit anderen hoofddtvemtvangen te boven gaat.

. De berekening van de tegemoetkoming voor de itvetde lid bedoelde

werknemer geschiedt door, met overeenkomstige ssepmavan artikel 5, tweede
tot en met zesde lid, het totaal van de tegemoetigen bedoeld in artikel 5,
eerste lid, te verminderen met de tegemoetkomiegldiechtgenoot of partner uit
anderen hoofde ontvangt. De volgens artikel 5, @léd] vast te stellen tegemoet-
koming wordt berekend over de gezamenlijke brusosalarissen.

Artikel 7. Terugbetaling tegemoetkoming in de veskasten

1.

De werknemer die een tegemoetkoming in de verhsiskoheeft ontvangen, moet
deze geheel terugbetalen indien zijn dienstverlognzijn verzoek of ten gevolge
van aan hemzelf te wijten feiten of omstandighduienen 1 jaar na betaling van
de tegemoetkoming wordt beéindigd. Als de beéimdigilaatsvindt later dan na 1
jaar, maar binnen 2 jaar, moet de werknemer d¢ Vealf de tegemoetkoming
terugbetalen. De werknemer hoeft niet terug teléetals de beéindiging
plaatsvindt later dan 2 jaar na betaling van dgaeding.

. De werknemer die binnen 2 jaar na de verhuizindeesdan in verband met het

beéindigen van het dienstverband bij de insteliagrvoor hem deze
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tegemoetkoming werd toegekend of wegens een véspigavan deze instelling,

verhuist naar een woonplaats die verder weg igjgaelgan de standplaats, is

gehouden de ontvangen tegemoetkoming in de verbstisk terug te betalen:

a. Voor 20% indien hij voor laatstgenoemde vermgzp niet meer dan 2 zones
van zijn standplaats woonde en na de verhuizingeopafstand van 3, 4 of 5
zones is komen te wonen.

b. Geheel, indien hij zich in een woonplaats opafetand van meer dan 5 zones
van zijn standplaats gevestigd heeft.

Woon-werkverkeer

Artikel 8. Aanspraak op tegemoetkoming in de restko

1. Aan de werknemer wordt door de werkgever maandetign tegemoetkoming in
de reiskosten voor het woon-werkverkeer verleend.

2. Werkgever stelt de tegemoetkoming afhankelijk varaitelijk gereisde
kilometers tussen de woning en de plaats waar deza@mheden daadwerkelijk
worden verricht en van het aantal dagen dat pek Yegelijk naar die plaats wordt
gereisd. De reisafstand wordt berekend met behadpde ANWB-routeplanner op
basis van de kortste reisafstand. De reisafstamdtwaar beneden afgerond in
hele kilometers.

3. De vergoeding bedraagt € 0,15 per kilometer. Dgaesling wordt verstrekt over
maximaal 30 kilometer per enkele reisafstand (deehaaximaal 60 kilometer per
werkdag), met dien verstande dat de kosten verbandende met de eerste 5
kilometer per enkele reisafstand (derhalve 10 kdtenper werkdag) niet voor
vergoeding in aanmerking komen en nihil zljre daadwerkelijke
reiskostenvergoeding wordt derhalve over maximaati®meter per enkele reis
(maximaal 50 kilometer per werkdag) verstrekt.
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Dienstreizen

Artikel 9. Reizen per openbare middelen van vervoer

1.
2.

De dienstreizen worden in de regel met openbansoeemiddelen gemaakt.
Abonnementskaarten, trajectkaarten en soortgelgkeoerbewijzen voor meer
dan één reis met een openbaar vervoermiddel woha¢zij door de zorg van de
werkgever verstrekt, hetzij met voorafgaande goedikg van de werkgever door
de werknemer aangeschatft.

. Als de werknemer voor een dienstreis gebruikmaakteen vervoersbewijs als

bedoeld in het vorige lid, dat hij zelf heeft aasgj®aft en waarvoor hij van de
werkgever geen vergoeding heeft ontvangen, wortdbedrag vergoed gelijk aan
de kosten van een plaatsbewijs voor het trajeatnaétdit vervoerbewijs is
afgelegd.

Indien gedurende de periode van geldigheid meermmale een dergelijk
vervoerbewijs gebruik is gemaakt, mogen de bedoetdgoedingen over die
periode de prijs van het vervoerbewijs niet te Imogaan.

Artikel 10. Aanspraak op tegemoetkoming in de ramsverblijfkosten bij dienstreizen

1.

2.

Aan de werknemer die een dienstreis maakt, woréareidkosten op basis van
openbaar vervoer vergoed.

De werknemer ontvangt voor het gebruik van eennemgetorvoertuig, waarvoor
door de werkgever een machtiging moet zijn verledieds/olgende bruto
kilometervergoeding:

1 t/m 10.000 km €0,28
10.001 t/m 20.000 k €0,20
20.001 en meer km €0,18

Als het eigen motorvoertuig een bromfiets of scoaebedraagt de
tegemoetkoming € 0,11 per kilometer voor de edi8@kilometer en vervolgens
€ 0,08 per kilometer. De genoemde afstanden ggldekalenderjaar.

Als de werkgever geen machtiging verleent, bedrdagegemoetkoming € 0,10.

. De werknemer die van een eigen fiets gebruik mamityangt hiervoor een

tegemoetkoming van € 0,05 per kilometer.

. Als de werknemer andere personen voor de dienfitVesgoerd met toestemming

van de werkgever, op wiens last die personen destteds maken, wordt hem, met
inachtneming van het volgende lid, voor ieder vemnpgrsonen een
tegemoetkoming verleend als bedoeld in het twedd&htste volzin. De andere
personen hebben voor zichzelf geen aanspraak ofggemoetkoming wegens
reiskosten.

. De vergoeding voor het gebruik van een eigen motrtuig bedraagt in totaal

nimmer meer dan de kilometervergoeding, berekeredemnkomstig het bepaalde
in de eerste volzin van het tweede lid.

. De werkgever vergoedt de werknemer die een dieastraakt de werkelijk door

hem gemaakte verblijfkosten voor zover deze rddaliyijze voortvloeien uit de
aard van de dienstreis.

Artikel 11.
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De bedragen genoemd in het eerste lid onder ani&eléd worden telkenmale
geindexeerd met het percentage van de algememiswgiaging.

Overgangsbepalingen

Artikel 12.
Vervallen per 1 februari 2009.

Artikel 13.

Op 1 juli 2004 vervallen de op instellingsniveatstand gekomen regelingen inzake
verplaatsingskosten.
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Bijlage C

Reglement Commissie van Beroep

Artikel 1. Begripsbepalingen

1.

2.

De begripsbepalingen zoals opgenomen in hoofdstuirAde cao zijn eveneens
van toepassing op deze bijlage.

In deze bijlage wordt verstaan onder commissieaemissie van beroep bedoeld
in hoofdstuk 4 titel 1 paragraaf 2 van de WEB.

Artikel 2. Het aansluiten bij een (bestaande) cogsiei

Op grond van artikel N-4 dient de werkgever zich &asluiten bij één van de
navolgende Commissies van Beroep:

— Commissie van Beroep voor confessioneel BVE aaitgle van de Stichting

Rechtspraak en Geschillenregeling Confessioneel 8MBen Haag;

— Commissie van Beroep, uitgaande van de Sticl@egchillencommissies

Onderwijs te Woerden.

Artikel 3. Regeling verkiezing commissie

1.

4.

5.

6.

Met inachtneming van de in het tweede tot en mezésde lid van dit artikel
neergelegde voorschriften geschiedt de verkiezamgde commissie aan de hand
van een door de bij haar aangesloten werkgevetsevatellen
verkiezingsregeling.

. De commissie bestaat uit vijf leden en vijf pla@issangende leden, waarvan twee

leden en twee plaatsvervangende leden worden gekime de bij haar
aangesloten werkgevers, en twee leden en tweeydaangende leden door de
werknemers van de genoemde werkgevers. De twee tgd@zen door de
werkgevers en de twee leden gekozen door de wednseran de genoemde
werkgevers kiezen gezamenlijk het vijfde lid, teveoorzitter, en zijn plaats-
vervanger. Bij staking van stemmen beslist hetdesgewenst na herstemming,
tenzij partijen een arbitraire oplossing aanvaarden

. Om de 3 jaar treedt één van de door de werkgeveggr van de door de

werknemers gekozen leden en plaatsvervangende &defgens een door de
commissie op te stellen rooster.

De voorzitter en de plaatsvervangend voorzitterde@nrgekozen voor de tijd van 3
jaar.

De voorzitter en de plaatsvervangend voorzittedeeoverige leden en plaats-
vervangende leden zijn bij aftreden onmiddellijkkiesbaar.

In een opengevallen plaats wordt binnen 6 wekemziex.

Artikel 4. Vereisten voor lidmaatschap van de cossrai

1.

Voorzitter, plaatsvervangend voorzitter, lid engiéxvervangend lid van een
commissie kan niet zijn hij die:
a. Zitting heeft in of in dienst is van:
— het bestuur van een instelling waarover de cosimligar werkkring
uitstrekt;
— het bestuur van een vereniging van werkgevers;
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— het bestuur van een vereniging van instellingsibess of van de landelijke
organisaties, als bedoeld in artikel 12.3.14. v@aWEB; of deel uitmaakt
van het personeel van een instelling waarover dexassie haar werkkring
uitstrekt.

b. Indienstis van of zitting heeft in het bestuan een personeelsorganisatie
dan wel een vakorganisatie van overheids- en onggevsoneel als bedoeld
in artikel 3.1.2. respectievelijk 3.2.1. van de WEBarvan het lidmaatschap
openstaat voor personeel van instellingen waarde@ommissie haar
werkkring uitstrekt.

c. Indienstis van of zitting heeft in het bestuan een vereniging van
onderwijspersoneel, waarvan het lidmaatschap ogatngbor personeel van
instellingen waarover de commissie haar werkkrimgtnekt.

d. Deel uitmaakt van de rijksinspectie.

2. Voorzitter en plaatsvervangend voorzitter kan gfeeijn hij die de hoedanigheid
van meester in de rechten heeft verkregen op granacgten met goed gevolg
afgelegd doctoraal examen in het Nederlands reachean Nederlandse
universiteit of hogeschool.

Artikel 5. Kennisgeving samenstelling commissie

Zodra hij verkozen is, geeft de voorzitter aan fleld commissie aangesloten
werkgevers onverwijld kennis van de samenstellizig de commissie, onder
vermelding van zijn adres en eventuele andere gegedie hij van belang acht.
Wijziging van deze gegevens deelt de voorzittereowijld eveneens mee.

Artikel 6. Huishoudelijk reglement van de commissie

1. De commissie legt de regeling van haar werkzaanthboigen 6 maanden na haar
verkiezing vast in een huishoudelijk reglement earziet daarin in haar
secretariaat.

2. De voorzitter brengt dit reglement, alsmede wijaggen daarvan ter kennis van de
bij de commissie aangesloten werkgevers.

Artikel 7. Bekendmaking aan personeel

1. De werkgever draagt er zorg voor, dat een kenniagexan de samenstelling van
de commissie waarbij hij is aangesloten en varatiegs van de voorzitter, alsmede
een exemplaar van het huishoudelijk reglement wacodnmissie steeds op een
voor de werknemer toegankelijke plaats ter inzag#ei instelling beschikbaar zijn.

2. Deze kennisgeving en dit huishoudelijk reglementdea steeds onverwijld
aangepast aan de wijzigingen, bedoeld in artike&ede lid, en artikel 6, tweede
lid van deze bijlage.

3. Stukken die moeten worden ingediend bij de voarif de commissie, kunnen
worden toegezonden aan het bekend gemaakte kaditesnrean de secretaris.

Artikel 8. Beroepschrift en hersteld beroepschrift
1. De werknemer kan in beroep komen tegen een dosmedaever genomen besluit
inhoudende:
a. Een disciplinaire maatregel.
b. Schorsing.
c. Ontslag anders dan op eigen verzoek, voordaehgensioengerechtigde
leeftijd heeft bereikt of het tijdvak waarvoor fgjbenoemd, is verstreken.
d. Het direct of indirect onthouden van bevordering
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e. De beéindiging van een verlengd tijdelijk digegband.

f.  Het verminderen van de omvang van de betrekking

g. Vervallen.

h. En overigens die zaken die bij of krachtenswoetr beroep vatbaar zijn
verklaard.

. Indien in de gevallen, bedoeld in het eerste ledywerknemer voor het verstrijken

van de beroepstermijn is overleden, kunnen in lpekoenen zijn nagelaten
betrekkingen die recht hebben op een uitkering\eylijden.

. De appellant dient bij de voorzitter van de commigen door hem of door zijn

raadsman ondertekend beroepschrift in, waarbij ingedoegd:

a. Een afschrift van het besluit van de werkgevaantegen het beroep wordt
ingesteld.

b. Een afschrift van de arbeidsovereenkomst.

c. Afschriften van de voornaamste op de zaak bletngkhebbende stukken.

. Het beroepschrift bevat:

a. Een opgave van de naam, de voornamen en hetwadrele appellant en zo
nodig de gekozen woonplaats ten aanzien van dequoe.

b. Een zo volledig mogelijke aanduiding van de naanhet adres van de
tegenpartij.

c. Een mededeling van de vordering en de grondemopaleze berust.

. Het beroepschrift moet worden ingediend bij de zdtar van de commissie

binnen 6 weken, gerekend vanaf de dag na die wématipesluit van de
werkgever waartegen het beroep wordt ingesteldappellant is verzonden.

. Indien het beroepschrift niet voldoet aan de eggsteld in het tweede en derde lid

van dit artikel, wijst de voorzitter de appellapt loet gepleegde verzuim en nodigt
hem uit binnen 2 weken een hersteld beroepschriét zenden.

Artikel 9. Voorlopige behandeling van het beroepiich

1.

2.

De commissie oordeelt zelf of zij bevoegd is hebbpsschrift in behandeling te
nemen.

Indien het beroepschrift na de daarvoor gestelaeijteis ingediend, laat de
commissie niet-ontvankelijkverklaring op die graachterwege, indien de
appellant aantoont dat hij de voorziening in beroegft gevraagd zo spoedig
mogelijk als dit redelijkerwijs verlangd kon worden

. Tenzij de behandeling in het eerste en tweede lideeleidt het beroepschrift niet

in behandeling te nemen, zendt de voorzitter onaligkina ontvangst van het
beroepschrift of hersteld beroepschrift een exearglaarvan, vergezeld van de in
artikel 8, derde lid, genoemde afschriften, aabeteokken werkgever.

Artikel 10. Vereenvoudigde behandeling

1.

De voorzitter van de commissie kan onmiddellijlspriak doen indien hij/zij van
oordeel is dat de commissie kennelijk onbevoegd it beroep kennelijk niet-
ontvankelijk dan wel kennelijk ongegrond is.

. De voorzitter grondt de uitspraak uitsluitend opstiekken die op het geding

betrekking hebben. Op die uitspraak is artikellé8en 1 en 2, van dit reglement
van overeenkomstige toepassing.

. Tegen de uitspraak, bedoeld in het eerste lid deawerknemer binnen 14 dagen

na de dag waarop de uitspraak hem/haar is toegeapwerzet doen bij de
commissie. Het verzet wordt gedaan bij een meteniemkleed ondertekend
geschrift. Artikel 8, leden 1, 2 en 4, is van owtieomstige toepassing.
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. Ten gevolge van het verzet vervalt de uitspraa#tpblel in het eerste lid, tenzij het

verzet door de commissie niet- ontvankelijk of agrged wordt verklaard.

. Indien de commissie van oordeel is dat het verett antvankelijk of ongegrond

is, gaat zij niet tot niet- ontvankelijkverklarimg ongegrondverklaring over dan na
degene die het verzet heeft gedaan, in de gelegeteghleebben gesteld persoonlijk
of bij gemachtigde te worden gehoord.

. Indien de commissie het verzet niet-ontvankelijlonfegrond verklaart, blijft de

uitspraak waartegen verzet was gedaan in stand.

. Indien de commissie het verzet gegrond verklaartyalt de uitspraak waartegen

verzet was gedaan en wordt het onderzoek voortgeret stand waarin het zich
bevond.

Artikel 11. Verweerschrift

1.

Binnen 2 weken na ontvangst van het door de vderaian de commissie
toegezonden beroepschrift en de daarbij behorefisderdten doet de werkgever
de voorzitter een verweerschrift in drievoud toekomrBij elk exemplaar voegt de
werkgever afschriften van de voornaamste op de ketikkking hebbende
stukken. De voorzitter kan op tijdig verzoek vannrkgever de termijn voor
verweer in uitzonderlijke gevallen verlengen tat éeor hem te bepalen datum.

. Na ontvangst van het verweerschrift zendt de vtterzonverwijld een exemplaar

daarvan, vergezeld van de daarbij behorende afteehraan de appellant.

Artikel 12. Voorlopige voorziening

1.

Als het beroep is ingesteld kan de voorzitter azeek van een of beide partijen
een voorlopige voorziening treffen indien onverdgjlspoed, gelet op de betrokken
belangen, dat vereist.

. Na ontvangst van een verzoek als bedoeld in heteekd bepaalt de voorzitter zo

spoedig mogelijk de plaats en het tijdstip waarefpehandeling van het verzoek
zal plaatsvinden. Aan partijen wordt daarvan tijsiedpriftelijk mededeling gedaan.

. De voorzitter bepaalt wanneer de voorlopige voaoiinig vervalt. De voorlopige

voorziening vervalt in ieder geval zodra het bersepgetrokken of de commissie
uitspraak heeft gedaan in de hoofdzaak, tenzgijitspraak een later tijdstip is
bepaald. De voorlopige voorziening kan op verzamk de werkgever of de
werknemer worden opgeheven of gewijzigd door dezitier.

. Artikel 8, leden 1, 2 en 4, is van overeenkomstagpassing. De voorzitter bepaalt

de procesorde.

Artikel 13. Vaststelling van de zittingsdag

1.
2.

De voorzitter bepaalt de dag en het uur waaromdé& zal worden behandeld.
Die dag zal niet later mogen worden gesteld daeGew na ontvangst van het
beroepschrift of het hersteld beroepschrift, teagpellant om uitstel verzoekt
wegens niet tijdige ontvangst. Overschrijding vaaealtermijn wordt alleen in
uitzonderlijke gevallen toegestaan en dient te worgemotiveerd.

. De voorzitter geeft binnen 2 weken na ontvangsthetrberoepschrift of van het

hersteld beroepschrift aan beide partijen per dakgede brief kennis van de
plaats, de dag en het uur, waarop de zaak zal wdreleandeld. Overschrijding
van deze termijn is slechts in uitzonderlijke g&raktoegestaan en dient te worden
gemotiveerd.
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Artikel 14. Schriftelijke behandeling
Met instemming van de commissie en partijen kabaeteandeling van het geschil ook
schriftelijk geschieden.

Artikel 15. Wraking of verschoning
1. Voor de aanvang van de behandeling van de zaak ajitothg kan op verzoek van
een partij een lid van de commissie worden gewraakt

a. Indien hij persoonlijk belang bij het geschiefte

b. Indien hij tot de appellant, dan wel tot een dareden van het bij de zaak
betrokken instellingsbestuur in bloed- of aanvensemap staat en wel tot in
de vierde graad ingesloten.

c. Indien hij een advies in de zaak heeft gegevenab een van de partijen een
bespreking erover heeft gevoerd.

d. Indien er een hoge graad van vijandschap ohgisehap bestaat tussen hem
en een van de partijen.

e. Indien hij binnen een tijdvak van vijf jaren,orafgaande aan de datum van
ontvangst van het beroepschrift door de voorziligis geweest van het bij de
zaak betrokken instellingsbestuur of in dienst darbij de zaak betrokken
werkgever is geweest.

f. In andere gevallen waarin daartoe een ernséiderr aanwezig is.

. In dezelfde gevallen kan een lid van de commigsie zerschonen.
. Over de wraking of de verschoning wordt zo spoeaagielijk beslist door de
overige leden der commissie.
4. Bij staking van stemmen wordt de wraking of de gkaing geacht te zijn
toegewezen.

w N

Artikel 16. Horen van getuigen en deskundigen digocommissie

Indien de commissie zulks ter beslissing van d& padig acht, kan zij al dan niet op
grond van een daartoe strekkend verzoek van eéingeuigen en deskundigen ter
zitting horen. Indien zij van deze bevoegdheid giédmaakt, doet de voorzitter
hiervan vooraf mededeling aan partijen.

Artikel 17. De zitting

1. De zittingen van de commissie zijn openbaar.

2. Indien een partij daarom verzoekt, vindt de zittyadpeel of gedeeltelijk achter
gesloten deuren plaats.

3. In het belang van de openbare orde of zedelijkbeam gewichtige in het proces-
verbaal van de zitting te vermelden redenen, katodamissie bepalen, dat de
zitting geheel of gedeeltelijk achter gesloten dawral plaatshebben.

4. Tijdens de zitting wordt aan partijen de gelegedlgygigeven:

a. haar belangen voor te dragen of te doen vocedrag

b. getuigen en deskundigen te doen horen;

c. kennis te nemen van alle op het geschil betngkkebbende stukken,
waarvan, voor zover mogelijk, ten minste één wemd de zitting aan
partijen inzage wordt gegeven.
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Artikel 18. Uitspraak

1. Binnen 2 weken na de laatste zitting waarop de mab&handeld, doet de
commissie uitspraak over het beroepschrift.

2. Deze dag zal niet later mogen worden gesteld damek@n na de indiening van
het beroepschrift of het hersteld beroepschrifiei®ehrijding van deze termijn is
slechts in uitzonderlijke gevallen toegestaan erdiio de uitspraak gemotiveerd.

3. De uitspraak, bedoeld in het eerste lid, wordt ebweogelijk gedaan in een
voltallige vergadering. Het is de leden van de cassia niet toegestaan de
gevoelens die tijdens deze vergadering over hehgesjn geuit te openbaren.

4. Een uitspraak is slechts van kracht, indien geda@n ten minste drie leden die de
zaak hebben behandeld, waaronder de voorzittdaatgvervangend voorzitter,
met dien verstande dat van de leden of plaatsvgerate leden, gekozen door de
werkgevers en door het personeel, een gelijk gatabeide zijden aan de
uitspraak zal deelnemen en dat bij ongelijk gegdljbngste lid in leeftijd van de
zijde die het sterkst is vertegenwoordigd, zich garstemming zal onthouden. De
overige leden onthouden zich niet van stemmen, stathmen zij blanco.

5. De uitspraak wordt met redenen omkleed en dooiodezitter binnen 2 weken,
nadat zij is gedaan, bij aangetekend schrijvendagpartijen toegezonden.

6. De werkgever onderwerpt zich aan de uitspraak eacothmissie.

Artikel 19. Herziening
1. De commissie kan op verzoek van een partij de iaigdpherzien op grond van
feiten of omstandigheden die:
a. hebben plaatsgevonden véoér de uitspraak;
b. bij de indiener van het verzoekschrift voér depraak niet bekend waren en
redelijkerwijs niet bekend konden zijn;
c. waren zij bij de commissie eerder bekend geweéssten andere uitspraak
zouden hebben kunnen leiden.
2. Artikel 8, leden 1, 2 en 4, is van overeenkomstagpassing.

Artikel 20. Kosten van de commissie
De kosten van de commissie komen ten laste vaij Hadr aangesloten werkgevers.
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Bijlage D

Vergoedingsbedragen vakbondsverlof

Vervallen.
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Bijlage E

Afsluitingsovereenkomst cao BVE 2007-2009

Hierbij verklaren

de Vereniging MBO Raad, gevestigd te De Bilt, teedevoor haar leden handelend
op basis van artikel 8 van haar statuten en krashtelmacht vertegenwoordigd door
mevrouw dr. L.B.J. Schmitz, bestuurslid, en de &t T. Roodink, bestuurslid,
verder te noemen: MBO Raad

en

— ABVAKABO FNV gevestigd te Zoetermeer, te dezeatwdtair of krachtens
volmacht vertegenwoordigd door mevrouw M. Meere;

— de Algemene Onderwijsbond gevestigd te Utreehdeizen statutair of krachtens
volmacht vertegenwoordigd door de heer G. Stemgydin

— CNV Onderwijs, gevestigd te Utrecht, te dezetusdiér of krachtens volmacht
vertegenwoordigd door de heer W.J. Berg;

— UNIENFTO, gevestigd te Culemborg, te dezen statutair aftkemns volmacht
vertegenwoordigd door de heer W.J.F. Muis;

te zijn overeengekomen en te hebben vastgestaldlidetieve
arbeidsovereenkomst BVE 2007-2009, welke van krachdt op 1 februari 2007.

Aldus in zesvoud opgemaakt en ondertekend te DeBIL8 december 2007.

namens de MBO Raad namens de MBO Raad
mevrouw dr. L.B.J. Schmitz de heer B.H.T. Roodink
namens ABVAKABO FNV namens de Alg. Onderwijsbond
mevrouw M. Meere de heer G. Stemerding
namens CNV Onderwijs namens UNMETO’

de heer W.J. Berg de heer W.J.F. Muis

“De UNIENFTO tekent mede namens de Federatie Oriigeomden CMHF
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Bijlage F

Voorbeeldfuncties FUWA-BVE

De voorbeeldfuncties in FUWA-BVE vormen een ondetdan deze cao.
De functiebeschrijvingen ervan zijn niet in dezigave opgenomen. Deze zijn op
elke instelling beschikbaar, doordat zij opgenommignin FUWA-BVE.
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Bijlage G

"De BAPO-regeling

Op deze bijlage zijn de begripsbepalingen van HstafdA van toepassing.

I Inleiding
De BAPO-regeling heeft tot doel het behouden vaosen voor het arbeidsproces
door taakverlichting en -vermindering.

[ Doelgroep van de BAPO-regeling

Vanaf 1 januari 2008 zijn de intredeleeftijd vanésR56 jaar niet meer van
toepassing.

De leeftijd waarop de werknemer recht heeft oprtirak aan de BAPO-Regeling
wordt jaarlijks met een half jaar verhoogd confatenonderstaande tabel:

Tabel 1

01-01- 01-01- 01-01- 01-01- 01-01- 01-01-
2008 2009 2010 2011 2012 2013

Intredeleeftijd max. 170 uur

BAPO-verlof 52t 53, 53t 54, 54t 55(C
Intredeleeftijd max. 340 uur

BAPQC-verlof 56, 57, 57t 58, 58, 59,

Om voor toepassing van de BAPO-regeling in aanmgrte@ komen, moet de

werknemer aan drie voorwaarden voldoen:

1. De werknemer heeft in de loop van het jaar de gapdssing zijnde leeftijd, zoals
genoemd in de tabel 1, bereikt.

2. De werknemer moet direct voorafgaande aan de debaking van de regeling
gedurende ten minste 5 jaren aaneengesloten istdigm geweest bij het bevoegd
gezag van een door de minister van OCW bekostigderwijs- of
onderzoeksinstelling dan wel door de minister valvibekostigde
onderwijsinstelling. Indien de werknemer in dieaar een werkloosheidsuitkering
heeft genoten, wordt de uitkeringsperiode niebalderbreking aangemerkt. Deze
periode telt echter niet mee als diensttijd vooBA®O-regeling: de werknemer
moet feitelijk minimaal 5 jaar hebben gewerkt @panstelling als boven bedoeld.
Onder een werkloosheidsuitkering wordt verstaanveskloosheidsuitkering als
bedoeld in het Besluit Werkloosheid Onderwijs- erd€rzoekpersoneel (BWOO)
en het hierin opgenomen overgangsrecht, dan wehieevoor in de plaats
tredende regeling.

3. De werknemer die conform tabel 1 aanspraak maaktapmaal 170 uur BAPO-
verlof heeft een werktijdfactor van ten minste @26

“zie toelichting
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De werknemer die conform tabel 1 aanspraak maahktapmaal 340 uur BAPO-
verlof heeft een werktijdfactor van ten minste @4.3

Deze ondergrenzen gelden niet als de werknemengemedienst is bij €één of meer
onderwijs- of onderzoeksinstellingen als bedoeldenr2, en de som van alle
werktijdfactoren bij de diverse onderwijswerkgevms minste gelijk is aan
0,2647 respectievelijk 0,1324.

[l Inhoud van de BAPO-regeling

Door gebruik te maken van de BAPO-regeling, kiestverknemer ervoor de

feitelijke jaartaak te verminderen tegen inlevemag een deel van het salaris. Hierbij
geldt het volgende:

[lI.1 Omvang van het verlof

De werknemer heeft conform tabel 1 recht op maxirh@a@ respectievelijk maximaal
340 uur BAPO-verlof per jaar.

Dit recht ontstaat op de eerste dag van de maandbottit op de maand waarin de
werknemer de van toepassing zijnde leeftijd heefeilt.

De urenaantallen 170 en 340 zijn maxima. De werlard@an er ook voor kiezen zijn
feitelijke jaartaak met een kleiner aantal uremeeminderen. De ondergrens is hierbij
45 uur per jaar. Voor deeltijdwerknemers geldemaaima 170 en 340 uur

naar evenredigheid van hun werktijdfactor en igl@éergrens van 45 uur per jaar
eveneens van toepassing. De ondergrens van 4®ujagp is bedoeld om
versnippering tegen te gaan. Om die reden zijddioorwaarden voor deelname aan
de BAPO-regeling werktijdfactoren van 0,2647 resipeelijk 0,1324 genoemd.
Deze factoren zijn gelijk aan 45 : 170 respectigivdb : 340. De ondergrens van 45
uur per jaar geldt niet voor een werknemer dielagare werktijdfactor heeft dan
0,2647, respectievelijk 0,1324, maar die bij ander@erwijswerkgevers zodanige
dienstverbanden heeft dat de som van zijn werkiggiren wel ten minste gelijk is
0,2647, respectievelijk 0,1324. Deze werknemerthiegénover zijn werkgever in de
zin van artikel A-42 van de cao recht op het aaBfPO-uren per jaar dat hoort bij
de desbetreffende werktijdfactor.

De werknemer kan recht hebben op vermindering eathegelijkse werktijd (artikel
E-20) en/of op leeftijdsdagen (artikel E-22). H&RBD-verlof wordt niet ook over
deze uren berekend. Met andere woorden: eerst Wer@iartaak van de werknemer
met deze uren verminderd, vervolgens wordt op hasisle resterende feitelijke
jaartaak het BAPO-verlof berekend. Hiervoor kanrggdbgemaakt worden van de
formule:

{1659 - (atb)} x L: 1659 = U

waarbij:

a = |eeftijdsdagen als bedoeld in artikel E-2geqlrukt in uren.

b = aantal werkdagen per jaar x 0,5 uur (voor ®&fknemers vanaf 60 jaar);
in de overige gevallen geldt b = 0.

L = het maximum aantal BAPO-uren behorende bigeéijd (resp. 170 en 340
uur).

U = het maximum aantal BAPO-uren waarop de wearleraecht heeft. Voor

deeltijders is U gelijk aan het evenredige deel het maximum aantal
BAPO-uren waarop de overeenkomstige voltij@? ©f OBP) recht heetft.
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“11.2 Doorwerking van het BAPO-verlof in het maximaantal contacturen
Vervalt per 1 augustus 2008.

1.3 De eigen bijdrage van de werknemer

Over het gedeelte van de betrekkingsomvang waaB&BO-verlof is verleend,
levert de werknemer 25% of 35% van het salarislet.percentage is afhankelijk van
de maximumschaal van de functie waarin de werknésrisenoemd:

—schaal 1 t/m 8: 25%,

— vanaf schaal 9: 35%.

Vanaf het moment dat de werknemer daadwerkelijk ®Afrlof geniet, wordt per
maand op het salaris het genoemde percentage imgehmaover het aantal BAPO-
verlofuren. Indien de werknemer valt onder het gaagsrecht van het
Hoofdlijnenakkoord inzake aanpassing van ABP-regeln aan de VPL-wetgeving,
wordt bovendien per maand een bedrag ingehoudewvdetenkomt met 0,8% van
het salaris zonder BAPO-inhouding. Het bepaaldsanmagraaf VIl is van
overeenkomstige toepassing op deze inhouding.

[l.4  Overgangsregeling in verband met de verhogiag de intredeleeftijd per 1
januari 2008
De rechten van de werknemers die voor 1 januar® 268ds BAPO-verlof genieten,
worden gerespecteerd.
De rechten van de werknemers, aan wie voor 1 jag0as reeds BAPO is
toegekend, worden gerespecteerd, mits de perigderithet moment van de aanvraag
en de daadwerkelijke ingangsdatum van het BAPOsf/arét meer dan acht maanden
bedraagt (deze voorwaarde geldt niet indien deniggdatum op verzoek van de
werkgever in verband met het bedrijfsbelang is spgert ex 8§ VI van de BAPO-
Regeling). Met inachtneming van de vorige volzidésverhoging van de
intredeleeftijd voor 340 uur BAPO-verlof ook varepassing op de werknemers die
op 1 januari 2008 reeds 170 uur BAPO-verlof geniete

v Flexibele invulling van de BAPO-regeling
(‘flex-BAPQ’)
Vervallen.

IV.1 Het totaalrecht aan BAPO-verlof
Vervallen.

IV.2  Invulling BAPO

— BAPO-uren kunnen opgenomen worden in het jaariwaat recht op de uren is
ontstaan.

— Het jaarlijks aantal BAPO-uren mag niet meer bgdn dan de helft van de
betrekkingsomvang.

— De omvang van het BAPO-verlof kan alleen vermiddeorden als hiervoor
voldoende formatie beschikbaar is. In beginsel chaghet aantal in enig jaar op te
nemen BAPO-uren niet kleiner zijn dan in het vogaainde jaar.

IV.3 Consequenties van niet volgens afspraak gklmaken van de FPU-regeling
Vervallen.

“zie toelichting
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IV.4 Vervallen flex-BAPO

Op 1 januari 2006 is de mogelijkheid het BAPO-VvEflexibel op te nemen
vervallen.

De werknemer die valt onder het overgangsrechheamioofdlijnenakkoord inzake
aanpassing van ABP-regelingen aan de VPL-wetge&kangvolgens de daarover met
de werkgever gemaakte afspraken gebruik blijvenanatan genoemde
mogelijkheid.

\% Aanvraagprocedure BAPO-ver|of

De werkgever meldt de werknemer ten minste 6 ehdegste 8 maanden voor het
bereiken van de van toepassing zijnde leeftijdlszganoemd in tabel 1, schriftelijk
dat hij, mits hij voldoet aan de in paragraaf lhgemde voorwaarden, in aanmerking
komt voor toepassing van de BAPO-regeling. De wenk@r die in aanmerking wil
komen voor de BAPO-regeling, maakt zijn keuze temste 3 maanden voor de
gewenste ingangsdatum bekend aan de werkgever.

De bekendmaking aan de werkgever behelst de indahgs, het aantal uren per jaar
en de wijze waarop het verlof (respectievelijk nmaaal 170 of maximaal 340 uur)
opgenomen wordt.

De werkgever toetst het verzoek aan de eisen emvaaoden. De werkgever kan na
overleg van het verzoek afwijken, maar neemt iriggval binnen 8 weken een
besluit. Hetzelfde geldt als de werknemer op engnent een eerder gedaan
verzoek of een voor hem vastgestelde invullingd@mBAPO-regeling wil wijzigen.

Vi Ingang BAPO-ver|of

Als de werknemer gebruik wil maken van de BAPO dneitverlof niet eerder in dan
op de eerste dag van de maand volgend op de maarthwle werknemer de

conform tabel 1 van toepassing zijnde leeftijd hbefeikt. Dit geldt ook voor de
uitbreiding van het verlof wegens het bereiken ganeeftijd genoemd in tabel 1. In
het algemeen geldt dat het verlof om redenen vganisatorisch belang later in kan
gaan dan op de voorgestelde datum. De uiterstagsgatum is de eerste dag van het
cursusjaar volgend op de voorgestelde datum.

VIl Wijziging omvang BAPO-ver|of

De werknemer kan de werkgever verzoeken de omvandnet verlof te wijzigen met
ingang van de eerste dag van het cursusjaar. Ogelmiek is de aanvraagprocedure
zoals vermeld in paragraaf V van overeenkomstigpassing. De werkgever toetst
het verzoek aan het organisatorisch belang enetdmeschikbaar zijn van voldoende
formatie.

VIl  Bezoldiging en BAPO-verlof

Alle aan het salaris gerelateerde aanspraken bllpeeekend op basis van het salaris
dat de werknemer zou hebben genoten als hij gasmniigezou maken van de BAPO-
regeling. Dit betekent dat zaken als bijvoorbeealantie-uitkering, pensioenopbouw,
pensioenbijdragenverhaal, BWOO-uitkering en FPUW veeanderen door het
deelnemen aan de regeling.
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4X  Ziektetijdens gebruikmaking van de BAPO-regeling

Als de werknemer tijdens het genieten van BAPOefeaiek wordt, blijft het verlof

doorlopen (geen opschortende werking). Gedurengedede van de eerste

Ziektedag tot 12 maanden na deze eerste ziektethgdyt het salaris 100% van het

door de BAPO-regeling verminderde salaris. De h®ogn het

salaris na deze periode tot 24 maanden na de eerktedag bedraagt 70% van het

salaris zonder vermindering wegens gebruik vanAle®-regeling, dus 70% van het

oorspronkelijke 100%-salaris.

Bij de toepassing van het eerste lid van artikeAR-BVE geldt dat:

1. de loondoorbetaling van 100% betrekking heeft @mldat is gebaseerd op het
door de BAPO-regeling verminderde salaris;

2. de loondoorbetaling van 70% betrekking heeft opdat dat is gebaseerd op het
salaris zonder vermindering wegens gebruik van Ale®-regeling.

Bij de toepassing van het tweede lid van artikéAR-BVE geldt dat:

1. onder ‘zijn betrekkingsomvang’ wordt verstaan derdie BAPO-regeling
verminderde betrekkingsomvang;

2. de loondoorbetaling van 100% betrekking heeft dddun dat is gebaseerd op het
door de BAPO-regeling verminderde salaris.

X Anticumulatie nieuwe inkomsten

Tijdens het genieten van BAPO-verlof is een antiglatie-regeling van toepassing.
Deze houdt in dat alle nieuwe inkomsten (zowellsnibaiiten het onderwijs) gekort
worden op het salaris. De korting kan niet meerdgeh dan het verschil tussen het
salaris met inachtneming van deze regeling endiatis dat de werknemer zou
genieten als deeltijder met een gelijke feiteljgkartaak. De werknemer houdt dus
altijd recht op het salaris dat een overeenkomstegtijder verdient.

“zie toelichting
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Bijlage H

Voorwaarden voor de regeling sabbats- of seniorenxef

Deze Regeling is beéindigd per 1 augustus 2006r tfeaverknemers die op 31 juli
2006 reeds deelnamen aan de Regeling is de volgemtgangsregeling opgenomen:

1 Sparen bij gelijkblijvende jaartaak

Voor de werknemers die gebruik maakten van de njklgeid genoemd in paragraaf
Il zoals die luidde op 31 juli 2006 wordt de wejydlfactor per 1 augustus 2006
verhoogd naar rato van het aantal uren dat zigtridatste jaar spaarden. Het door
hen feitelijk te werken aantal uren per jaar veeahdiet.

2. Sparen bij gelijkblijvende werktijdfactor

Voor werknemers die gebruik maakten van de modwdifk genoemd in paragraaf Ill
zoals die luidde op 31 juli 2006 wordt het feiteli¢ werken aantal uren per jaar per 1
augustus 2006 verminderd met het aantal uren plat lzét laatste jaar spaarden. Hun
werktijdfactor verandert niet.

3. Keuze met betrekking tot de opgebouwde verloftegoeden

De werkgever stelt de werknemers bedoeld onder2lveor 1 augustus 2006 op de
hoogte van de beéindiging van deze regeling erdedrnijbehorende overgangsregels.
De betrokken werknemers kunnen ervoor kiezen he3pguli 2006 opgebouwde
verloftegoed uit te laten betalen, door de werkgavee levensloopregeling te laten
storten of te bevriezen en op een later momentealsf op te nemen. De werknemer
maakt zijn keuze aan de werkgever bekend voor dbekt2006.

4. Uitbetaling van het tegoed

Het uit te betalen tegoed komt overeen met hetdgedat gelijk is aan het aantal uren
van het verloftegoed maal 1,3 maal het maandsalpr&l juli 2006 gedeeld door 160
maal 70%.

Eventuele bonusuren tellen niet mee bij de berekevan het bedrag. Het bedrag
wordt voor 1 december 2006 uitbetaald.

5. Storting in de levensloopregeling

Het bedrag dat in aanmerking komt voor stortingerevensloopregeling is gelijk
aan het in 4 bedoelde bedrag. Voor zover nodidwijlkang hiervan is het bedrag ten
hoogste gelijk aan het bedrag dat met inachtnerangde fiscale wet- en regelgeving
belastingvrij gestort kan worden. Voor zover hetltneerste zin genoemde bedrag
hierdoor niet volledig in de levensloopregeling diagestort, wordt het als loon
uitbetaald.

De storting in de levensloopregeling vindt plaaisnvl december 2006.
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6. Bevriezing van het tegoed

Bevriezing van het tegoed houdt in dat het op 82{i06 opgebouwde tegoed vanaf
die datum niet meer kan toenemen en dat het opneoingent in de vorm van verlof
wordt opgenomen. Op de opname van het verlof ilseht van de Regeling
onbetaald verlof van overeenkomstige toepassinché&ppgenomen verlof blijft het
bepaalde in Bijlage H, zoals deze luidde op 313006, van toepassing.
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Bijlage |

Vervallen.
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DBijlage J

Taakbeleid volgens het vrije model

Deze bijlage vervalt per 1 augustus 2008.
De tekst van deze bijlage zoals deze luidt tot enh31 juli 2008 is opgenomen in de
toelichting.

“zie toelichting
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Bijlage K

De leraar in opleiding (LIO)

Op deze bijlage zijn de begripsbepalingen van HetafdA van deze cao van
toepassing.

Artikel 1. Benoeming

1. Een werkgever kan met een leraar in opleiding eéeei@dsovereenkomst aangaan
voor een periode van 5 maanden bij een werktijdfat0000, of voor een periode
van tien maanden bij een werktijdfactor van 0,50000

2. De werkgever sluit naast de arbeidsovereenkomsthemaalde tijd een
leerovereenkomst met de leraar in opleiding ereciaénopleiding waar de leraar
is ingeschreven.

Artikel 2. Functiebouwwerk

De werkgever neemt de functie leraar in opleidipgrohet functiebouwwerk van de
instelling onder de noemer leerarbeidsplaats. @desrarbeidsplaats kan uitsluitend
een leraar in opleiding worden benoemd.

De werkgever draagt zorg voor een beschrijvingeamfunctie leraar in opleiding,
die is afgeleid van de voorbeeldfunctie BVE-docEht

Artikel 3. Begeleiding

De werkgever verplicht zich tot een goede begeaigidan de leraar in opleiding op
de werkplek.

De begeleiding bestaat in elk geval uit:

- een goede introductie van de leraar in opleidinde instelling;

- begeleiding bij het reflecteren op diens ervaem@ de instelling.

Artikel 4. Plan van Inzet
De werkgever komt met de leraar in opleiding eemplan inzet overeen, dat past
binnen het ter zake geldende beleid van de werkgeve

Artikel 5. Arbeidsvoorwaarden

Op de leraar in opleiding is deze cao van toepgssgt uitzondering van de artikelen
D-9 t/m D-15, D-19, E-4 t/m E-22, F-1 t/m F-10, 64m F-20, I-1 t/m I-8, I-12 t/m
[-37, 1-39 t/m 1-49, hoofdstuk J en artikel M-5.

Artikel 6. Salaris

Het salaris van de werknemer die benoemd is iudetie van leraar in opleiding
bedraagt bij een werktijdfactor 1,0000: 50% vanlestrag dat hoort bij het
carrierepatroon LB nr. 1. Bij een werktijdfactomv@,5000 bedraagt het salaris 25%
van het bedrag dat hoort bij het carrierepatroonrrB1.

Toelichting bij Bijlage K

Artikel 1.
De periode eindigt altijd voor de zomervakantie.
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Bijlage L

Regeling Betaald en Onbetaald Ouderschapsverlof BVEhgaande 1
augustus 2001.

Paragraaf A Betaald ouderschapsverlof

1. Recht op betaald ouderschapsverlof

De werknemer:

e die als ouder in familierechtelijke betrekking st een kind, of die op hetzelfde
adres woont als een kind en duurzaam de verzosgirgpvoeding van dat kind
op zich heeft genomen, en

* van wie het dienstverband bij de werkgever ten teisen aaneengesloten periode
van 12 maanden heeft geduurd op de ingangsdaturetarerlof, en

« van wie het kind ten aanzien waarvan het verlofdivaangevraagd, op het
moment van de aanvraag nul, een of twee jaar queést recht op
ouderschapsverlof zoals geregeld in de volgendeshan.

2. Omvang en bezoldiging van het betaald ouderschaps$ve

Bij een normbetrekking heeft de werknemer per keeint op maximaal 830 uur

betaald verlof.

De bezoldiging over de verlofuren bedraagt pemiiga 2007:

a. 55% als het aantal verlofuren niet groter is 4By

b. 415 gedeeld door het aantal verlofuren maal &8%et aantal verlofuren
groter is dan 415.

De betrekkingsomvang van de werknemer op de dagfgaand aan de

ingangsdatum van het betaald ouderschapsverlejialénd.

Bij een betrekking met een omvang die afwijkt van eormbetrekking wordt de

omvang van het betaald ouderschapsverlof naar edigeid van de werktijdfactor

berekend en rekenkundig afgerond op hele uren.

Tenzij anders vermeld, is artikel D-21 van de cao woepassing op de werknemer die

betaald ouderschapsverlof geniet (dat wil zeggémndde periode dat de werknemer

verlof geniet, hij beschouwd wordt als deeltijder).

Als de werktijdfactor van de werknemer gedurendpet@de van betaald

ouderschapsverlof wijzigt, wordt het op het momemt de wijziging nog resterende

deel van het verlof in dezelfde mate gewijzigdd®sverktijdfactor.

De betaling van de pensioenbijdrage en het vedade werknemer vinden plaats

alsof geen betaald ouderschapsverlof wordt genoten.

3. Wijze waarop het betaald ouderschaps verlof kardewropgenomen

Het betaald ouderschapsverlof wordt opgenomennraaaeengesloten periode van
maximaal 12 maanden en bedraagt maximaal 50% vaetdekkingsomvang.

De periode waarin het betaald ouderschapsverlofitapgenomen wordt vastgesteld
in onderling overleg tussen werkgever en werknetdggangspunt hierbij is dat het
betaald ouderschapsverlof aanvangt in de periodeed&ind nul, een of twee jaar
oud is. Hierop gelden twee uitzonderingen:
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- Als de werkgever aannemelijk maakt dat opnamehetibetaald
ouderschapsverlof in de genoemde periode de imgfeibor organisatorische
problemen stelt, kan hij bepalen dat opname vabéteiald ouderschapsverlof
alleen mogelijk is in de periode tussen de derdachste verjaardag van het kind.

- Werkgever en werknemer kunnen overeenkomen detrop van het betaald
ouderschapsverlof plaatsvindt tussen de derdetgstawerjaardag van het kind.

4. Inhouding of terugvordering van de bezoldiging oderverlofuren

Als een werknemer gedurende (een deel van) hedldesaderschapsverlof recht

heeft op een financiéle tegemoetkoming op gronddeaWet financiering loopbaan-

onderbreking, wordt dat deel van de bezoldiginghuyden dat overeenkomt met die
financiéle tegemoetkoming.

Dit geldt ook voor de werknemer die wel aan dealdstvoorwaarden in de Wet

financiering loopbaanonderbreking voldoet, maaragngeen tegemoetkoming is

toegekend omdat de werknemer geen medewerking\exéfend aan een verzoek
van de werkgever om daarvoor een aanvraag in teulie

De werkgever neemt in dezen dus het initiatiefwi2ekgever dient de aanvraag in,

nadat de werknemer, samen met de werkgever hetasggformulier heeft ingevuld

en beiden het formulier hebben ondertekend.

De hoogte van de inhouding komt overeen met detbo@n de tegemoetkoming

waarop recht bestaat of zou bestaan indien dezeigpaangevraagd.

De werkgever vordert de bezoldiging over de verafuerug:

— Als binnen een jaar na afloop van de periodebetaald ouderschapsverlof op
verzoek van de werknemer het dienstverband woklhteyd.

— Als de betrekkingsomvang binnen een jaar na pfl@m de periode van betaald
ouderschapsverlof wordt verkleind tot de helft ohder van de
betrekkingsomvang op de dag voorafgaand aan dagsdatum van het betaald
ouderschapsverlof.

5. Aanvraagprocedure voor het betaald ouderschapsferlo

De werknemer vraagt het betaald ouderschapsvetoiftelijk aan bij de werkgever,
ten minste 12 weken voor de gewenste ingangsdatumhet betaald ouderschaps-
verlof. De werknemer geeft daarbij aan de gewenisteang van het betaald
ouderschapsverlof, de gewenste verlofperiode espogding van de verlofuren over
de week. De aanvraag gaat vergezeld van bewijsstukiaarmee het recht op betaald
ouderschapsverlof wordt aangetoond.

De werkgever neemt uiterlijk vier weken nadat devaaag is ontvangen een
beslissing op de aanvraag van betaald ouderschégisve

6. Tussentijdse beéindiging van het betaald oudersorexfof

Een verzoek van de werknemer om toegekend betadktschapsverlof niet op te
nemen of voort te zetten wordt slechts ingewillagsl de werkgever als gevolg van de
inwilliging geen schade ondervindt.

7. Samenloop van betaald ouderschaps verlof met anaeneen van verlof.

Het betaald ouderschapsverlof wordt bij samenloepandere vormen van verlof

niet opgeschort, tenzij:

» Bij samenloop met ziekteverlof indien en voor zoket ziekteverlof meer beslaat
dan een aaneengesloten periode van 10 werkdagen.

e Bij samenloop met bevallings- en zwangerschapsierlo
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8. Overgangsrecht

Voor de werknemer die in 2007 niet kan deelnemandaaevensloopregeling, omdat
hij in dat jaar al deelneemt aan de spaarloonnegeliedraagt in 2007 het
bezoldigingspercentage bedoeld in art. 2 sub a&?%bin plaats van 55%.

Voor de werknemer die in 2007 deelneemt aan densdeepregeling en die in 2007
om fiscale redenen geen aanspraak heeft op de ¢egjesming bedoeld in art. 8.14b
Wet inkomstenbelasting 2001, geldt in 2007 een ldeziagspercentage van 75%.

Voor de werknemer wiens betaald ouderschapsveriofjegaan vooér 1 januari 2007
en na deze datum doorloopt, blijft het bezoldigpegsentage bedoeld in art. 2 sub a
en b voor de rest van de duur van het verlof 75%.

Paragraaf B Onbetaald ouderschapsverlof

1. Recht op onbetaald ouderschapsverlof

De werknemer:

« die als ouder in familierechtelijke betrekking $ted een kind, of die op hetzelfde
adres woont als een kind en duurzaam de verzoggirgpvoeding van dat kind op
zich heeft genomen, en

« van wie het dienstverband bij de werkgever ten teieen aaneengesloten periode
van 12 maanden heeft geduurd op de ingangsdaturnetarerlof, en

» van wie het kind op grond waarvan het verlof waalhgevraagd 3 jaar of ouder is
en de leeftijd van 8 jaar nog niet heeft bereikgfhrecht op onbetaald
ouderschapsverlof.

2. Omvang van het onbetaald ouderschapsverlof.

Bij een normbetrekking heeft de werknemer rechtngimaal 830 uur onbetaald
ouderschapsverlof per keer.

De betrekkingsomvang van de werknemer op de dagafgamnd aan de
ingangsdatum van het onbetaald ouderschapsvetbefpialend.

Bij een betrekking met een omvang die afwijkt van eormbetrekking wordt de
omvang van het onbetaald ouderschapsverlof naaredigheid van de werktijd-
factor berekend en rekenkundig afgerond op hele.ure

Artikel D-19 van de cao BVE is van toepassing opveeknemer die onbetaald
ouderschapsverlof geniet (dat wil zeggen dat ipeteode dat de werknemer verlof
geniet, hij beschouwd wordt als deeltijder).

Als de werktijdfactor van de werknemer gedurendeeatéode van onbetaald
ouderschapsverlof wijzigt, wordt het op het momemt de wijziging nog resterende
deel van het verlof in dezelfde mate gewijzigdddsverktijdfactor.

3. Wijze waarop het onbetaald ouderschapsverlof karmaroopgenomen.

Het onbetaald ouderschapsverlof kan per keer wasdgenomen in een
aaneengesloten periode van maximaal 12 maandemrmapomaal 50% van de
betrekkingsomvang. Het onbetaald ouderschapsvealohiet worden opgenomen in
de periode na de achtste verjaardag van het kiadhdbaling van de pensioenbijdrage
vindt plaats alsof geen verlof wordt genoten. Dekgever verhaalt niet op de
werknemer.
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4. Aanvraagprocedure voor het onbetaald ouderschajpaiver

De werknemer vraagt het onbetaald ouderschaps\satioiftelijk aan bij de
werkgever, ten minste 12 weken voor de gewenstnggdatum van het onbetaald
ouderschapsverlof. De werknemer geeft daarbij @agesvenste omvang van het
onbetaald ouderschapsverlof, de gewenste verlofperen de spreiding van de uren
verlof over de week.

De aanvraag gaat vergezeld van bewijsstukken waahmierecht op onbetaald
ouderschapsverlof wordt aangetoond.

De werkgever neemt een beslissing op de aanvraajjetaald ouderschapsverlof
uiterlijk 4 weken nadat de aanvraag is ontvangen.

De werkgever kan, na overleg met de werknemerpoding van de uren over de
week op grond van gewichtige redenen wijzigen teeRen voor de ingangsdatum
van het verlof.

5. Tussentijdse beéindiging van het onbetaald oudarsorerlof

Een verzoek van de werknemer om toegekend onbetadktschapsverlof niet op te
nemen of voort te zetten wordt slechts ingewillégsl de werkgever als gevolg van de
inwilliging geen schade ondervindt.

Indien door het verzoek na ingangsdatum van hettaald ouderschapsverlof, dit
niet wordt voortgezet, vervalt het recht op hetrmesdeel van het onbetaald
ouderschapsverlof.
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Bijlage M

Contracten met re-integratiebedrijven

Vervallen.
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Bijlage N

Nadere afspraken in het kader van cao BVE 2003-2004

De onderdelen 1 tot en met 6 zijn vervallen.

7. Professionalisering van de medewerker

Partijen zetten het onderwerp professionalisersngyde medewerker op de
middellangetermijnagenda. Het kan dan worden b&spro relatie met onderwerpen
als bewust belonen en leeftijdsbewust personeelsbel

Voor wat betreft het monitoren van de bestedingdeschoolbudgetten, wordt
gebruik gemaakt van de monitor die het ministeae @CW reeds uitvoert.

8. Onderwerpen voor de middellangetermijnagenda enigg@®nderwerpen
Partijen zijn overeengekomen de volgende onderwenpele
middellangetermijnagenda te plaatsen:
1) Verdeling besluitvorming over-niveau en instellingggau.
2) Beoordelen en belonen.
3) Bovenwettelijke regelingen bij ziekte en arbeidssahiktheid.
4) Leeftijdsbewust personeelsbeleid:

— BAPO,

— flex-BAPO,

— keuzemenu arbeidsvoorwaarden,

— demotie en pensioenconsequenties.
5) Professionalisering medewerker.
6) WAZO:

— kortdurend zorgverlof,

— adoptieverlof,

— betaald ouderschapsverlof.
7) Technische aanpassingen van de cao BVE:

— structuur,

— modernisering en verheldering van de teksten.
8) Vakantie en taakbeleid.
9) Herziening salarisstructuur.

Centrales hebben daarenboven de volgende onderwerpe
ingebracht:

1) consequenties van de Wet poortwachter,

2) WAO,

3) pensioen,

4) ID-banen,

5) leerwerkovereenkomsten,

6) rechtspositionele verschillen vmbo-roc,

7) vervallen Kaderbesluit rechtspositie BVE: benoemingén functie.
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9. Arbeidsmarktknelpunten

Partijen zijn overeengekomen dat de besteding kagidsmarktmiddelen die in het

kader van het SBO beschikbaar worden gesteld, medprvan overleg is aan de cao
BVE-tafel.

Partijen zullen ter zake een fonds inrichten.
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Bijlage O
Ziekte- en Arbeidsongeschiktheidsregeling BVE

De tekst van de Ziekte- en ArbeidsongeschikheiddiregyBVE is niet in deze uitgave
opgenomen. Deze is te downloaden van de site vafBfe Raadwww.mboraad.nl
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Bijlage P

Bovenwettelijke Werkloosheidsregeling BVE

De tekst van de Bovenwettelijke WerkloosheidsregeBVE is niet in deze uitgave
opgenomen. Deze is te downloaden van de site vafBfe Raadwww.mboraad.nl
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Bijlage Q

Reglement levensloop BVE

Artikel 1. Definities
In dit reglement wordt verstaan onder:

1.

Werkgever: de natuurlijke persoon of rechtspersnehwie de werknemer een
arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht heettiervoor hem als
inhoudingsplichtige optreedt voor de levensloopliege

. Werknemer: degene die op basis van een arbeidsmkemast naar burgerlijk

recht werkzaam is bij de werkgever.

. Deelnemer: de werknemer die overeenkomstig ar8leen de levensloopregeling

deelneemt.

. Levensloopvoorziening: de voorziening ingevolgdaedensloopregeling als

bedoeld in artikel 2.

. Financiéle instelling: de door de deelnemer aamijizen instelling als bedoeld in

art. 199 lid 4 Wet op de loonbelasting 1964, waatbilevensloopvoorziening
wordt aangehouden.

. Levenslooprekening: een bij de financiéle instellfian name van de deelnemer

geopende geblokkeerde rekening waarop het ingehdada gestort wordt.

. Levensloopverzekering: een bij de financiéle instglten name van de deelnemer

afgesloten verzekering waarop het ingehouden Iteopramie gestort wordt.

. Levenslooptegoed: het tegoed op een levenslooprekehhet verzekerde

kapitaal.

. Berekeningsgrondslag: het jaarinkomen dat als rebemt voor het

levenslooptegoed, zijnde twaalf maal de salarisdbledragen per maand
vermeerderd met de vakantieuitkering, de structuegidejaarsuitkering bedoeld
in art I-10, de eindejaarsuitkering bedoeld inl&t de uitlooptoeslag bedoeld in
art 1-8 en de bindingstoelage bedoeld in art I-48 de cao BVE.

‘Artikel 2. Doel
Deze levensloopregeling heeft ten doel het trefEameen geldelijke voorziening
uitsluitend ten behoeve van het opnemen van eeodegevan extra verlof.

*Artikel 3. Deelname

1.
2.

De werknemer heeft een wettelijk recht deel te mea@n de levensloopregeling.
De deelname geschiedt door het invullen en ondentgk van een
aanmeldingsformulier. Op dit aanmeldingsformuliexrakt de werknemer kenbaar
welk bedrag of percentage van zijn loon de werkgenveandelijks of jaarlijks
dient in te houden en op de levenslooprekeningwdrisloopverzekering moet
worden gestort.

. De werknemer kan het verzoek tot deelname sleénmt&&er per jaar doen, met

dien verstande dat de deelnemer te allen tijdalgeudingen en stortingen kan
laten beéindigen.

“zie toelichting
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4. De werknemer gaat door ondertekening van het aammgsformulier akkoord met
de bepalingen van dit reglement.
5. De werknemer maakt op het aanmeldingsformulier &anbij welke financiéle
instelling de levensloopvoorziening dient te word@amgehouden. Verder verklaart
de werknemer op het aanmeldingsformulier of higssleeschikt over een of
meerdere levensloopregeling(en) en/of levenslogakering(en) uit vorige en
huidige dienstbetrekkingen.
6. Indien de werknemer reeds beschikt over een of legensloopregeling(en) en/of
levensloopverzekering(en) , verklaart de werkneopenet aanmeldingsformulier:
— de omvang van de storting die een of meer gaweb®udingsplichtige(n)
namens hem heeft/hebben gedaan in het kaleadevparin hij het
aanmeldingsformulier ondertekent, en

— de omvang van het levenslooptegoed vaneignsloopregeling(en) en/of
levensloopverzekering(en) op 1 januari van hetriddgaar waarin hij wil
deelnemen aan de levensloopregeling bij de werkgeve

Tevens geeft werknemer aan hoeveel jaar hij heefiggnomen aan de

levensloopregeling.

7. Indien de werknemer beschikt over een of meerasmenisloopregeling(en) en/of
levensloopverzekering(en) uit vorige dienstbetragkn, dient hij jaarlijks
schriftelijk aan de werkgever mee te delen watdwtnslooptegoed van deze
regeling(en) en/of verzekering(en) is op 1 janwan het desbetreffende
kalenderjaar.

8. De werknemer verklaart schriftelijk dat hij nietaspt bij een inhoudingsplichtige
ingevolge een spaarloonregeling als bedoeld ikedr82 van de Wet op de
loonbelasting 1964, in het kalenderjaar waarirehi) voorziening ingevolge een
levensloopregeling opbouwt.

“Artikel 4. Inhouding op brutoloon

1. De inhouding per kalenderjaar ingevolge de levansiegeling bedraagt:

a. Indien aan het begin van het kalenderjaar kehlooptegoed minder
bedraagt dan 2,1 maal het loon op jaarbasis geesthhian het in het
voorafgaande kalenderjaar genoten loon (= het gpatepgave vermelde
loon): ten hoogste 12% van het loon in het kalgader

b. Indien aan het begin van het kalenderjaar wehigooptegoed gelijk is aan of
meer bedraagt dan 2,1 maal het loon op jaarbasetaterd aan het in het
voorafgaande kalenderjaar genoten loon (= het gpatepgave vermelde
loon): nihil.

2. De deelnemer legt de hoogte van de inhouding biy&ezoek tot deelname aan de
levensloopregeling op het aanmeldingsformulier.vast

3. Wijziging van de inleg kan geschieden per 1 janaafof 1 juli van elk jaar, mits
de deelnemer minstens één maand tevoren de werkgievean schriftelijk in
kennis stelt.

4. In afwijking van lid 1 kunnen voor de werknemer dg31 december 2005 de
leeftijd van 51 maar niet de leeftijd van 56 jaaett bereikt, in het kalenderjaar
meer aanspraken ontstaan dan overeenkomt met 12¥%evéoon van het jaar,
voor zover de totale aanspraken aan het einde etakatenderjaar door de in het
kalenderjaar opgebouwde aanspraken een periodexuanverlof van 2,1 jaar niet
te boven gaan.

“zie toelichting
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5. Voor de toepassing van het eerste lid mag een Veolaging buiten beschouwing
blijven, voorzover deze het gevolg is van het aaren van een deeltijdfunctie
dan wel het terugtreden naar een lager gekwaliigeinctie, in de periode die
aanvangt 10 jaar direct voorafgaande aan de iredsi@enregeling vastgestelde
ingangsdatum. De eerste volzin is bij een loonagang die het gevolg is van het
aanvaarden van een deeltijdfunctie uitsluitendteapassing voor zover de
omvang van het dienstverband na het aanvaardedevdaeltijdfunctie niet lager
is dan 50% van de omvang van het dienstverbantietagind van de periode
direct voorafgaande aan de aanvang van de in deeseaizin bedoelde periode.

Artikel 5. Wijze van sparen

1. De werkgever stort het ingehouden loon van de éestn onmiddellijk na de
inhouding op de levenslooprekening of als prenmmebighoeve van de
levensloopverzekering ten name van de deelnemdeliipanciéle instelling.

2. De financiéle instelling schrijft op de levensloekening gestorte bedragen en de
daarmee behaalde rendementen op de levensloopngKapi

3. De bij de levensloopverzekering behaalde rendemembeden aangewend voor
een verhoging van het verzekerde kapitaal.

4. Het levenslooptegoed mag uitsluitend bestaan uitode de werkgever in het
kader van de levensloopregeling op het loon vawel&nemer ingehouden
bedragen en de daarmee op de levenslooprekeningaldevensloop-
verzekering behaalde rendementen respectievelifkagenswinsten.

Artikel 6. Opname van tegoed

1. De deelnemer mag gedurende de arbeidsovereenketrisivbnslooptegoed alleen
aanwenden voor de financiering van een periodeex&ma verlof.

2. Indien de deelnemer (een gedeelte van) het leveptglgoed wil opnemen, doet hij
daartoe een schriftelijk verzoek aan de werkgedet.verzoek vermeldt de duur
van het verlof en de hoogte van de op te nemeregeldeze mogen, tezamen met
een eventuele gedeeltelijke loondoorbetaling deowdrkgever, niet hoger zijn
dan het brutoloon dat de deelnemer genoot diremta¥gaand aan de
verlofperiode.

3. Vervolgens richten de deelnemer en de werkgeveargealijk een schriftelijk
verzoek aan de financiéle instelling waar het lsl@ptegoed wordt aangehouden.

4. Bij opname uit het levenslooptegoed wordt door eéekgever loonheffing
ingehouden. Het opgenomen levenslooptegoed wgrdpbame voor onbetaald
verlof aangemerkt als “loon uit tegenwoordige dibasekking”. Bij opname zijn
geen premies werknemersverzekeringen verschuldigd.

*Artikel 7. Afkoop

1. De deelnemer kan de aanspraken ingevolge de l@agielgeling niet afkopen,
vervreemden, prijsgeven dan wel formeel of fekktehporwerp van zekerheid
maken anders dan ten behoeve van de in artikeUg¥&eringsregeling
loonbelasting 2001 bedoelde verpanding.

2. Onverminderd het eerste lid, mag de werknemer dspsaken ingevolge de
levensloopregeling afkopen bij de beéindiging vahdienstverband.

“zie toelichting
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3. De werknemer kan bij aanvaarding van een nieuwesthetrekking de aanspraak
ingevolge de levenslooprekening inbrengen in derisloopregeling bij de
nieuwe werkgever.

4. Indien de financiéle instelling hiertoe de mogdigkd biedt, wordt — met
inachtneming van de fiscale wet- en regelgevingij-everlijden van de
deelnemer de aanspraak als loon uit tegenwoordggsitbetrekking van de
werknemer ter beschikking van de erfgenamen gesteld

5. Indien de pensioenuitvoerder hiertoe de mogelijkigedt, kan de werknemer
een aanspraak ingevolge de levensloop- regelingtiemzin een aanspraak
ingevolge een pensioenregeling voorzover de fisgadazen in de Wet op de
loonbelasting 1964 niet worden overschreden.

Artikel 8. Verlof

1. De deelnemer kan het levenslooptegoed slechts agameoor een periode van ten
minste drie weken verlof, al dan niet in deeltie werkgever verleent
toestemming voor verlof als voldaan is aan de veanden die zijn opgenomen in
de voor de werknemer geldende regeling onbetaaldfve

Artikel 9.
In alle gevallen, waarin dit reglement niet vootzieeslist de werkgever in overleg
met de vakbonden in het IGO.

Artikel 10.
Dit reglement treedt in werking op 1 januari 2006.
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Bijlage R

Regeling onbetaald verlof

Artikel 1. Definities
Op deze regeling zijn de begripsbepalingen vandstok A van de cao BVE van
toepassing.

Artikel 2. Doel van de regeling

Deze verlofregeling is een regeling voor de opnaareonbetaald verlof door de
werknemer. De werknemer kan met inachtneming vavegalingen uit deze regeling
met behoud van zijn functie onbetaald verlof opnenie werknemer kan dit verlof
aanwenden voor doelen die hij zelf bepaalt.

“Artikel 3. Verlofvormen

De werknemer kan met de werkgever schriftelijk eeakomen dat hij verlof
opneemt. De werkgever en werknemer bepalen in bngeverleg de duur en de
omvang van het verlof.

Artikel 4. Procedure verlofaanvraag

1. Onbetaald verlof moet schriftelijk bij de werkgewesrden aangevraagd, onder
vermelding van de exacte periode en omvang vagdwenste verlof. Voor de
aanvraagtermijn geldt een periode van tenminsta&hen. De werkgever staat
een kortere aanvraagtermijn toe als dat op gronddesomstandigheden redelijk is
en/of als dat voor zorgdoeleinden dringend veisist

2. De werkgever stemt in met de verlofaanvraag, teteigontinuiteit van de
bedrijfsvoering zich tegen het voorgestelde tijplstie vorm en/of de duur van het
verlof verzet.

3. De werkgever deelt de werknemer binnen één maauht mleze het verzoek heeft
ingediend, schriftelijk mee of hij het verzoek totbetaald verlof al dan niet
toekent. Een afwijzing van het verzoek tot onbetaarlof wordt met redenen
omkleed. De werkgever en de werknemer zoeken sagrealternatief.

4. Indien onbetaald verlof wordt toegekend dient lijke2 weken voor de
ingangsdatum schriftelijk te zijn vastgelegd: dgangsdatum, de einddatum, de
omvang van het verlof en, indien van toepassirnjgpbdere afspraken over de
terugkeer. Vervroegd afbreken van het verlof ibeginsel niet mogelijk.

Artikel 5. Consequenties voor arbeidsvoorwaardenengoedingen

1. Gedurende het onbetaald verlof bestaat er geepiaaksop loon.

2. Artikel D-19 van de cao BVE is van toepassing opveéeknemer die in deeltijd
onbetaald verlof geniet.

3. Voor zover het verlof niet langer duurt dan 6 maanderhaalt de werkgever 40%
van de pensioenpremie op de werknemer. Voor zaetevdrlof langer duurt dan 6
maanden, maar niet langer dan 12 maanden verleaikgever 60% van de
pensioenpremie op de werknemer. Bij voortdurenhetrverlof na 12 maanden
draagt de werkgever niet meer bij in een eventueldere pensioenopbouw.

“zie toelichting
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Indien de werknemer tijdens het onbetaald verlof@tkering uit het
levenslooptegoed van minder dan 70% van het salmeist voorafgaand aan het
verlof ontvangt, wordt de pensioenopbouw voortgezeir rato van het percentage
van de uitkering uit het levenslooptegoed.

4. In afwijking van hoofdstuk F van de cao BVE viniiiéns het verlof geen opbouw
van vakantie plaats.

5. Werkgever en werknemer overleggen bij een voltijthferan langer dan 3 weken
over de consequenties voor de tegemoetkoming metkéckosten,
werkgeversbijdrage in de kosten van kinderopvagig;e&n verplaatsingskosten, de
EHBO-toelage en de overige door de werkgever aamedienemer beschikbaar
gestelde faciliteiten (mobiele telefoon, en derge)i Zij kunnen hierbij afspraken
maken die afwijken van het terzake in de cao bejgaal

Artikel 6. Ziekte tijdens de verlofperiode

1. Ingeval de werknemer gedurende de verlofperiodew@dt, loopt het verlof
door.

2. Indien de ziekte doorloopt tot na het einde vanet®fperiode, ontstaat het recht
op doorbetaling van loon op de eerste dag na defperiode.

3. De werknemer heeft ingeval sprake is van langduwzigite het recht om de
opname van het onbetaald verlof op te schortenedlit ontstaat vanaf het
moment waarop de werknemer na melding van de ziBktee werkgever, ten
minste 4 weken aaneengesloten ziek is geweestagrvaavachting van de
bedrijfsarts de ziekte van langdurige aard zal xipnaf het moment dat het
onbetaald verlof wordt opgeschort gelden de bijvdekgever afgesproken re-
integratie afspraken.

4. Er is sprake van een ziekte van langdurige aatiémnginnen 2 maanden na afloop
van de genoemde 4 weken redelijkerwijs geen hdestedrwachten is.

5. Voor de duur van het zwangerschaps- en bevallinggweordt het
levensloopverlof opgeschort.

Artikel 7. Functiegarantie bij onbetaald verlof

Uitgangspunt is dat de eigen functie bij terugkobesichikbaar is voor de
werknemer. De werknemer heeft bij terugkomst reghhet brutomaandsalaris dat hij
verdiende op de datum van laatste werkdag voovdrkif eventueel gecorrigeerd
met de initi€éle cao-verhoging. Indien het door zwaehtige bedrijfsbelangen niet
mogelijk is de werknemer terug te laten keren irigen functie, zal in overleg met
de werknemer een vergelijkbare functie of een fermp hetzelfde salarisniveau
gezocht worden.

Artikel 8. Overlijden
Voor de toepassing van artikel H-62 van de cao BWMIEdt de overleden werknemer
geacht geen onbetaald verlof te hebben genoten.

Artikel 9.
In alle gevallen, waarin deze regeling niet vodrzieslist de werkgever in overleg
met centrales in het IGO.

Artikel 10.
Deze regeling treedt in werking op 1 augustus 2006.
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Bijlage S

Regeling werkgeversbijdragen ten behoeve van
vakbondswerkzaamheden

Op deze Regeling zijn de begripsbepalingen van dkiok A van de cao van

toepassing en voorts de volgende begripsbepalingen:

— bijdrage: de bijdrage die de werkgever op gronddexe regeling verschuldigd is
aan de vakbonden ten behoeve van de financierim¢pya werkzaamheden in de
mbo-sector;

—  patrtij zijn bij de cao: de cao ondertekend hebbend

Artikel 1. De hoogte van de bijdrage

De werkgever is per kalenderjaar aan de vakbondermigdrage verschuldigd die
berekend wordt als een percentage van € 1,4948jcemiHet percentage is gelijk
aan de Rijksbijdrage beroepsonderwijs van de insgejedeeld door de totale
Rijksbijdrage beroepsonderwijs van de mbo-secwbatoeld in artikel 2.2.4 van de
WEB maal 100%, een en ander zoals blijkend uitedste bekostigingsbrieven die
betrekking hebben op het desbetreffende kalenderjaa

Artikel 2. De bijdrage per vakbond

1. Elke vakbond heeft naar rato van het aantal vanlegen dat op 1 januari van het
voorafgaande kalenderjaar in dienst is bij een gevkr, aanspraak op een deel
van de door de werkgever verschuldigde bijdrage.

2. Bij de toepassing van de tweede volzin van artikéb betreft de aanspraak van
de betrokken vakbond het deel van het kalendediatainoort bij de periode van 12
maanden, waarbij een deel van een maand telt mlsede maand. De aanspraak
over het resterende deel van het kalenderjaar Nenvavordt naar rato toegekend
aan de overige vakbonden. De aanspraak van de&kketroakbond ontstaat weer
zodra hij opnieuw patrtij is bij de cao, maar nietder dan op 1 januari van het
daaropvolgende kalenderjaar.

3. Indien na afloop van een cao geen nieuwe cao holistent, geldt het tweede lid
op overeenkomstige wijze voor alle vakbonden.

4. Elke vakbond geeft vooér 1 oktober van het voorafigaskalenderjaar aan de MBO
Raad op hoeveel werknemers bij hem op 1 januarhearoorafgaande
kalenderjaar als lid zijn aangesloten en legt dpaedm accountantsverklaring over
waaruit de juistheid van de opgave blijkt. Indiemeakbond deze opgave niet
voor 1 oktober doet, vervalt zijn in het eerstegehoemde aanspraak voor dat
kalenderjaar. De MBO Raad maakt de opgave bekemd@averige vakbonden
en aan de werkgevers.

5. De MBO Raad stelt voor 1 januari van het kalen@derygaarop de bijdragen
betrekking hebben voor elke
a. werkgever de hoogte vast van de in artikel bgere bijdrage, op basis van

de eerste bekostigingsbrieven van het kalenderfaaafgaande aan het
kalenderjaar waarop de bijdragen betrekking hebben.
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b. Vakbond vast wat zijn aandeel in het budget&am94617 miljoen is, op
basis van de opgaven bedoeld in het vierde ligtelhde werkgevers en de
vakbonden hiervan in kennis.

Artikel 3. De inning van de bijdragen

1. De MBO Raad draagt zorg voor de inning van de dieowerkgevers
verschuldigde bijdragen en zal daartoe véér 1 jarvaa het kalenderjaar de
werkgevers verzoeken de in artikel 1 genoemdedujelvoor 1 maart dat jaar over
te maken.

2. De MBO Raad maakt de ontvangen bijdragen voor il \egom het kalenderjaar
over aan de vakbonden.

Artikel 4. De besteding van de bijdragen

1. De vakbond besteedt de door hem ontvangen bijdragenverkzaamheden ten
behoeve van de mbo-sector. Ten aanzien van 30%evantvangen bijdragen
geldt daarenboven dat de vakbond de middelen temdiehoeve van alle
werknemers en van de personeelsgeledingen van diezeggenschapsraden.

2. Binnen 6 maanden na afloop van het kalenderjaatemgtale vakbond aan de
MBO Raad de jaarrekening en het jaarverslag, vetdean een
accountantsverklaring waaruit blijkt dat de bijdeagijn besteed aan het doel
waarvoor ze zijn bestemd.

Artikel 5. Invoeringsbepalingen

De in artikel 1 genoemde bijdrage is in 2007 en8@€rschuldigd aan de Stichting
Financiering Structureel Vakbondsverlof Onderwggyestigd te Utrecht,
ingeschreven onder nummer KvK 41121555. Binnen &ndean na afloop

van het kalenderjaar overlegt de stichting aan 8NRaad de jaarrekening en het
jaarverslag, vergezeld van een accountantsverglavaaruit blijkt dat de bijdragen
zijn besteed aan het doel waarvoor ze zijn bestemd.

Artikel 6. Indexering
Tenzij partijen anders overeenkomen wordt het lgpdaa € 1,494617 miljoen niet
geindexeerd.

Artikel 7. Slotbepaling

Deze regeling treedt in werking op 1 januari 2088f uitzondering van de artikelen 2
en 4 die met terugwerkende kracht in werking trealed januari 2007. Tot 1 januari
2009 wordt in artikel 3 voor ‘vakbond(en)’ gelezele: in artikel 5 genoemde
stichting.
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Bijlage T
Protocolafspraken 1 februari 2009 tot en met 31 detnber 2009

l. In het eerstvolgende brancheoverleg in de mloteseal aan de orde zijn of
en op welke wijze de kabinetsmaatregelen ten aamwvae het voorkomen van
jeugdwerkloosheid en het vergroten van arbeidsppatiie in de mbo-sector
kunnen worden gerealiseerd.

. Als de arbeidsvoorwaardenruimte, die in 200enhgeid is met de eenmalige
uitkering van dit akkoord (van € 400,-), in 201@tmodig blijkt ter
financiering van tegenvallers in de arbeidsvoordaaruimte, dan zal deze
ruimte toekomen aan de arbeidsvoorwaarden.

Protocolafspraken 1 januari 2010 tot en met 31 oktwer 2010
l. Als de arbeidsvoorwaardenruimte, die in 2010 gethizinet de eenmalige
uitkering van dit akkoord (van € 200,- bruto), 01D niet nodig blijkt ter

financiering van tegenvallers in de arbeidsvoordaaruimte, dan zal deze
ruimte toekomen aan de arbeidsvoorwaarden.
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Overlegprotocol inzake de wijze waarop door of nam&s de bevoegde
gezagsorganen van de BVE-instellingen met de daammoin aanmerking
komende vakorganisaties overleg gevoerd wordt ovexangelegenheden van
algemeen belang voor de rechtstoestand van het pereel van de instellingen

Partijen

De Vereniging MBO Raad, gevestigd te De Bilt, teatekrachtens volmacht

vertegenwoordigd door mevrouw dr. L.B.J. Schmitzde heer B.H.T. Roodink

verder te noemen de MBO Raad,

en

— de Algemene Centrale van Overheidspersoneel (ACgeRestigd te Zoetermeer, te
dezen statutair of krachtens volmacht vertegenwgdrdoor
de heer G. Stemerding,

— de Christelijke Centrale van Overheids- en Ongspersoneel (CCOOP),
gevestigd te Den Haag, te dezen statutair of keashtolmacht vertegenwoordigd
door de heer W.J. Berg,

— de Centrale van Middelbare en Hogere functiosansij Overheid, Onderwijs,
Bedrijven en Instellingen (CMHF), gevestigd te DHgmg, te dezen statutair of
krachtens volmacht vertegenwoordigd door de hedtRVMuis,

hierna te noemen: de centrales

en

— ABVAKABO FNV, gevestigd te Zoetermeer, te dezaatgair of krachtens
volmacht vertegenwoordigd door mevrouw M. Meere,

— de Algemene Onderwijsbond, gevestigd te Utrdehdezen statutair of krachtens
volmacht vertegenwoordigd door de heer G. Stemgrdin

— CNV Onderwijs, gevestigd te Utrecht te dezerusaat of krachtens volmacht
vertegenwoordigd door de heer W.J. Berg,

— UNIENFTO, gevestigd te Culemborg, te dezen statutair aftkems volmacht
vertegenwoordigd door de heer W.J.F. Muis,

hierna te noemen: de vakbonden

overwegende

— dat zij uitvoering willen geven aan het bepaatdartikel 3.2.1 van de WEB, zoals
dit artikel luidt na het inwerkingtreden van de Wah 18 april 2002 tot wijziging

van de Wet educatie en beroepsonderwijs in verbaetd/erdere decentralisatie van
de arbeidsvoorwaarden (Stb. 2002 204),
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— dat de afspraken die zij op 12 oktober 2006 helgleenaakt ter zake de
vakbondsfaciliteiten nopen tot aanpassing van lvetrlégprotocol decentrale
arbeidsvoorwaardenvorming dat zij op 8 oktober 20€i2ben gesloten,

— dat genoemd overlegprotocol ook overigens aceiatig behoeft,

komen het volgende ‘Aangepast overlegprotocol deaknarbeidsvoorwaarden-
vorming BVE-sector’ overeen.

Paragraaf 1. Algemeen

Artikel 1. Begripsbepalingen

Vakbond: een vereniging van werknemers zoals beddnale Wet op de collectieve
arbeidsovereenkomst.

WEB: de Wet educatie en beroepsonderwijs (Stb. 5835 zoals laatstelijk
gewijzigd.

Werkgever: het bevoegd gezag van de instellingszoadloeld in artikel 1.1.1. onder
de letter w van de WEB.

Paragraaf 2. Overleg op cao-niveau

Artikel 2. Overleg over de cao

1. De MBO Raad voert met vakbonden overleg over detspositie en over andere
aangelegenheden van algemeen belang voor de meditsid van het personeel
van de instellingen. Het overleg is gericht opdfstuiten van een cao met een zo
groot mogelijke reikwijdte die concurrentie op darkt mogelijk maakt,
aantrekkelijk is voor de werknemers in de sectoreeht doet aan de belangen van
de sector.

2. Een cao kan worden afgesloten door de MBO Raadreminste één vakbond. Er
geldt derhalve geen bijzondere geschillenregeloy het geval de MBO Raad en
de aan het overleg deelnemende vakbonden niet getigntot overeenstemming
komen.

3. In de cao zullen in ieder geval afspraken wordenagkt over:

a. De algemene salarisontwikkeling.

b. Uitgangspunten waaraan een door de werkgeuerrichten
functiewaarderingssysteem moet voldoen.

c De vaststelling van de algemene arbeidsduur.

d. Mutaties in algemeen aanvullende aansprakérmeteekking tot de uitkering bij
werkloosheid, ziekte en arbeidsongeschiktheid vooer die uitgaan boven de
wettelijke aanspraken van de werknemersverzekaringe

. Vervallen.

. De centrales doen geen beroep meer op de positeateien van de

arbeidsvoorwaardenvorming die zij ontlenen aardeeentralisatieconvenant, aan

de ROP-overeenkomst en aan enige andere overeendbwest- en regelgeving.

(G20 SN
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Paragraaf 3. Overleg op instellingsniveau

Artikel 3. Overleg op de instelling

De werkgever voert in ieder geval overleg met ddowaden die dit overlegprotocol
hebben ondertekend en de vakbonden die partipgipte vigerende cao BVE. Het
voorzitterschap berust bij de werkgever.

Artikel 4. Competentie van het overleg

De werkgever en de in artikel 3 bedoelde vakbonaemen overleg over die
aangelegenheden die in de vigerende cao zijn gpeksie naar het overleg op
instellingsniveau en wel binnen de in die cao agagen kaders. De werkgever doet
over die aangelegenheden voorstellen aan de vakhond

Artikel 5. Aard van het overleg

1. Het overleg is gericht op het bereiken van overgamsiing. Van
overeenstemming is sprake wanneer de werkgevereavebepaalde
aangelegenheid overeenstemming bereikt met eerdarberd van de aan het
overleg deelnemende vakbonden.

2. Het overleg is openbaar. Partijen kunnen, met itmeching van het eerste lid,
besluiten het overleg geheel of gedeeltelijk beslaé voeren. Tijdens een besloten
deel kunnen geen besluiten worden genomen.

Artikel 6. Deelname aan het overleg
Partijen laten elkaar schriftelijk weten wie namées aan het overleg deelneemt en
tot besluitvorming bevoegd is.

Artikel 7. Frequentie van het overleg

De werkgever kan het overleg bijeenroepen. Hij diitah ieder geval als één of meer
van de in artikel 3 bedoelde vakbonden hem daaemoeken. De bijeenroeping of
het verzoek daartoe wordt gemotiveerd en tijdigabnpartijen kenbaar gemaakt.

Artikel 8. Geschillenregeling en arbitrage

1. Elk der partijen is bevoegd te constateren dat eearbepaalde aangelegenheid
geen overeenstemming zal worden bereikt. De casigtkan pas worden gedaan
als over de aangelegenheid open en reéel overtgycerd.

2. De partij die constateert dat geen overeenstemmdhgorden bereikt, brengt deze
constatering binnen 3 werkdagen nadat zij daanvédnet overleg blijk heeft
gegeven, schriftelijk ter kennis van de overigdijear.

3. Elk der deelnemende vakbonden is bevoegd binneerkdagen na de schriftelijke
kennisgeving het geschil ter beoordeling voor tgén aan de geschillen-
commissie waarbij de instelling is aangesloten.

4. De commissie beoordeelt of de werkgever bij afwggian de betrokken belangen
in redelijkheid het voorstel dat hij aan de vakbemtieeft gedaan, tot uitvoering
kan brengen.

5. Indien geen der vakbonden gebruikmaakt van zijmetnderde lid genoemde
bevoegdheid, kan de werkgever zijn voorstel tatagting brengen.

6. Bij unaniem besluit kunnen de werkgever en de vakba een geschil ook ter
arbitrage aan de geschillencommissie voorleggercddemissie onderwerpt het
geschil aan een volledige, inhoudelijke toetsingn Hitspraak bij arbitrage bindt
partijen.
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Artikel 9. Geschillencommissie

1.

Elke instelling is aangesloten bij hetzij de gebehcommissie die in stand wordt
gehouden door de Stichting Geschillencommissi®gderden, hetzij bij de
Commissie voor Geschillen en Arbitrage (IGO) uitgdavan de Stichting
Rechtspraak en Geschillenregeling Confessioneel 8MBen Haag.

. Aan de geschillencommissie kunnen geschillen teofukeling dan wel ter

arbitrage worden voorgelegd.

. De geschillencommissie bestaat uit drie personergabr de desbetreffende

werkgevers en de vertegenwoordigers van de ineh@ikbedoelde vakbonden
worden aangewezen.

. In geval van een geschil over de deelneming aateeard, de inhoud en de

organisatie van het overleg, bedoeld in artikéé8gen de betrokken partijen het
geschil voor aan de geschillencommissie. De uitdpvan de geschillencommissie
heeft bindende kracht.

Artikel 10. Aanmelding geschil

1.

2.

Een geschil wordt bij de commissie aanhangig geitmdaix toezending van een

verzoekschrift aan het secretariaat.

Het verzoekschrift bevat:

a. een aanduiding van hetgeen verzoeker(s) aaohdgel van of aan arbitrage
door de commissie wenst/wensen te onderwerpen;

b. de vermelding of het een verzoek om beoordelargwel een verzoek om
arbitrage betreft;

c. de gronden waarop het verzoek berust;

d. (een afschrift van) de op het geschil betrekkiagbende bescheiden;

e. eigen naam en adres alsmede naam en adres batralken werkgever als
ook de namen en adressen van de overige deelnaarehet overleg;

f. naam en adres van de voorzitter van het overleg.

. Indien het verzoekschrift niet voldoet aan de egesteld in het vorige lid, stelt de

voorzitter van de commissie de verzoeker in kemarshet verzuim. Na ontvangst
van deze kennisgeving dient de verzoeker binneerkdagen dit verzuim te
herstellen en het ontbrekende toe te zenden aaebmtariaat.

. Een aangemeld geschil komt niet voor (verdere) hedlang in aanmerking als

niet tijdig en volledig gevolg is gegeven aan Imethet vorige lid bedoelde verzoek
tot herstel van een verzuim.

. Een geschil over een bepaalde aangelegenheidéeimséénmaal aan de

commissie worden voorgelegd.

Artikel 11. Samenstelling en werkwijze van de casim

1.

2.

Samenstelling en werkwijze van de commissie zigrgelegd in een huishoudelijk

reglement, vastgesteld door partijen bij dit protoc

Het reglement voldoet, met inachtneming van hetieds in dit protocol,

tenminste aan de volgende voorwaarden:

a. de commissie beoordeelt de ontvankelijkheideemgeschil mede aan de
hand van de in artikel 10 opgenomen bepalingen;

b. de commissie doet, behoudens in bijzondere gevalp basis van het
bepaalde in het vierde of het zesde lid van arBkeaikspraak over een aan haar
voorgelegd geschil binnen ten hoogste 30 werkdagemntvangst van de in
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het eerste tot en met derde lid van artikel 10 bitokennisgeving en
bescheiden.
3. De commissie brengt haar uitspraak gelijktijdigrgetlijk ter kennis van:
a. de partij(en) die het geschil aan haar voorlggde
b. de voorzitter van het overleg;
c. de overige partijen,
alsmede in afschrift aan de MBO Raad.

Artikel 12. Aanwending van het geschil
Zodra de commissie haar uitspraak ter kennis lgebitacht aan alle partijen, belegt
de voorzitter een overleg ter bespreking van deseguenties van de uitspraak.

Artikel 13. Kosten van het overleg

1. Elk der partijen draagt zelf de kosten die voorwm uit de feitelijke
voorbereiding van en deelname aan het overleg.

2. De kosten voor het instandhouden van het overjag/aor rekening van de
werkgever.

Artikel 14. Afwijking in verband met de eigen asesh de instelling

Partijen bij de cao, bedoeld in artikel 2, kunnenagerkgever op diens verzoek
toestemming verlenen af te wijken van artikel 3 mreet betreft de partijen waarmee
de werkgever overleg voert. Het verzoek dient ved@ houden met de
godsdienstige of levensbeschouwelijke overtuigilegaéin de instelling ten grondslag
ligt. Aan de toestemming kunnen voorwaarden worggbonden. Toestemming
wordt telkens verleend voor een periode van temgbteos jaar.

Paragraaf 4. Overige bepalingen

Artikel 14. Afstemming tussen de MBO Raad en kleoralen

Ten behoeve van een goede afstemming zullen pabijele cao ten minste
tweemaal per jaar met elkaar overleggen. Hierbipza worden gesproken over het
overleg van de MBO Raad met de minister van OCWeirkader van artikel 1 van
het Convenant Decentralisatie Arbeidsvoorwaarde& B¥ezien het belang dat
partijen hebben bij een goede wervingskracht vaB\de-sector op de arbeidsmarkt
zullen zij de ontwikkeling van de arbeidsvoorwaardede (andere) overheids- en
onderwijssectoren monitoren. De uitkomsten van daitaring worden besproken in
het afstemmingsoverleg en, indien partijen vindahdie uitkomsten daartoe
aanleiding geven, ingebracht in het overleg vaM&® Raad en de minister van
OCW.

Artikel 15. Bovenwettelijke sociale zekerheid
Vervallen.

Artikel 16. Wijziging in wet- en regelgeving

Indien tijdens de looptijd van dit protocol wijzigien in wet- en regelgeving voor de
BVE-sector plaatsvinden, zullen partijen het proton overeenstemming brengen
met deze wijzigingen.
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Artikel 17. Inwerkingtreding en looptijd

Dit aangepaste protocol treedt in werking op 1dakir2007 en heeft een looptijd die
is gekoppeld aan de looptijd van het Convenant Diegksatie Arbeidsvoorwaarden
BVE. Naar aanleiding van de in artikel 13, lid 3nwhet Convenant genoemde
evaluatie in 2006 kan dit aangepaste protocol woldigesteld.

Artikel 18. Positie IPC's
Vervallen.

Artikel 19
Vervallen.

Aldus in negenvoud opgemaakt en ondertekend teiDe@B18 december 2007 door:

namens de MBO Raad, namens de MBO Raad,
mevrouw dr. L.B.J. Schmitz de heer B.H.T. Roodink
namens de ACOP namens de CCOOP,

de heer G. Stemerding heer W.J. Berg

namens de CMHF, namens ABVAKABO FNV,
de heer W.J.F. Muis mevrouw M. Meere
namens de Alg. Onderwijsbond, namens CNV Onderwijs
de heer G. Stemerding de heer W.J. Berg

namens UNIRFTQO,
de heer W.J.F. Muis
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Trefwoordenregister cao BVE 2007-2009

Trefwoord

A
Aangepast werkrooster
Aanvullende middelen
Afsluitingsovereenkomst cao BVE 2007-2009
Afvloeiing
-looptijd afvloeiingsregeling
Anciénniteit
Anticumulatie(-bepaling)
Arbeidscontracten
Arbeidsduur
Arbeidsduur (aanpassing -)
Arbeidsmarktknelpunten
Arbeidsomstandigheden
Arbeidsongeschiktheid
Arbeidsovereenkomst
-inhoud
-wijziging standplaats
-informatie over arbeidsovereenkomst
-duur arbeidsovereenkomst
-werktijdfactor
-tijdelijke uitbreiding betrekkingsomvang
-voor bepaalde tijd
-voor onbepaalde tijd
-maximumtermijnen
Arbeidspools
Arbeidstijd
Arbeidstijdenwet
Auteursrecht
Avondwerk

B

BAPO-uren

BAPO-verlof

BAPO-regeling
-doelgroep van de BAPO-regeling
-inhoud van de BAPO-regeling
-flexibele invulling van de BAPO-regeling
-aanvraagprocedure BAPO-verlof
-ingang BAPO-verlof
-wijziging omvang BAPO-verlof
-bezoldiging en BAPO-verlof
-ziekte tijdens gebruikmaking BAPO-regeling
-anticumulatie nieuwe inkomsten

BBWO
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Artikel/Bijlage

E-18
B-1
Bijlage
G-4, G-6, K-1,toelichting
Toelichting
G-4
[-12, bijlage G(X)
B-2
F-1, F-20, H-21, 1-29
H-21

Bijlage N(9)
E-23
E-23, H-59a
H-1
H-2
H-3
H-4, H-5% H-
H-8
H-10
H-10;19,20

H-8 t/m H-18, H-27
H-8, H-10, H-17, H-27
H-15
G-2
E-18, 19
F-11
H-36,37
E-18, F-15

Bijlage G (lll.1 en 1V.2)
E-21
E-21, bijlage G
Bijlage G(II)
Bijlage G(llI)
Bijlag&(1V)
Bijlage G(V)
Bijlage G(VI)
Bijlage G(VII)
Bijlage G(VIII)
BijeaG (1X)
Bijlage G(X)
E-14



Bedrijfsgeneeskundige dienst
Bedrijfshulpverlener
Beéindiging dienstverband
-gronden voor beéindiging
-procedure
-in verband met FPU
-opzegtermijnen
-gronden opzegging door werkgever
Begroting
Beloningsdifferentiatie
Beloningsvormen
Benoembaarheidseisen
Beroepschrift
Bescherming privacy
Beschikbaarheidsregeling
Besluit Gevoelige Gegevens
Besluit in- en doorstroombanen
Betaald ouderschapsverlof
Bezoldiging over een gedeelte van de maand
Bindingstoelage
Borstkind
Bovenwettelijke werkloosheidsregeling BVE
Brutokortingen
Bruto(maand)salaris

Buitengewoon verlof: facultatief
Buitengewoon verlof: imperatief
-voor politieke functies
-voor overleg- en advieswerkzaamheden
-ouderschapsverlof
-wegens militaire dienst
-borstkind
BWOO

C

Cao BVE

Cao-HBO

Cao-interpretatiecommissie

Cao-LOB

Cao-VO

Carrierepatroon

Carriérepatronen OBP

Carriérepatronen OP

Carriérepatronen in- en doorstroombanen

College van Bestuur

Commissie van Beroep
-het aansluiten bij een commissie
-regeling verkiezing commissie
-vereisten lidmaatschap commissie
-kennisgeving samenstelling commissie
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H-68
E-24
H-45, H-50
H-50, H-57
H-52
H-51
H-54 t/m H-56
H-57
M-4
1-16,17
I-16
D-13, H-11
Bijlage C (art 8,9,10,11)
E-28,29
F-14
E-28
I-13
Bijlage L
1-38
[-12
F-37
BijlaBe
[-12 (toelichting)
H-57, I-23, bijlage R (art
7)
F-23 t/m F-27
F-21,22
F-28 t/m 30
F-31t/m 34
F-35
F-36
F-37
E-14, bijlage G(ll en V)

C-3
C-3
B-3 t/m B-6
C-3
C-3
I-1, 1-3, I-5, 1-8, I-14
Bijlage Al
Bijlage A2
Bijlage A
D-14
N-1 e.v., bijlage C
Bijlage @. @y
Bijlage C (&i.
Bijlage € @r
Bijlagea. 6)



-huishoudelijk reglement Bijlage C (art. 6)

-bekendmaking aan personeel Bijlage C (art. 7)
-beroepschrift en hersteld beroepschrift Bijlagért. 8,9,10,11)
-voorlopige voorziening Bijlage C (art. 12)
-vaststelling zittingsdag Bijlage C (art. 13)
-wraking of verschoning Bijlage C (art. 15)
-horen van getuigen en deskundigen Bijlage C (&t
-de zitting Bijlage C (art. 17)
-uitspraak Bijlage C (art. 18)
-herziening Bijlage C (art. 19)
-kosten Bijlage C (art. 20)

Commissie voor geschillen N-6 t/m N-9

Compensatiedagen F-14

Concurrentiebeding H-36, H-37

Contractactiviteiten D-7 en toelichting

D

Decentrale arbeidsvoorwaardengelden B-1

Deeltijdontslag H-58

Deeltijdwerk D-19, E-1

Dienstreizen J-1, bijlage B (art. 9 en

10)

Diensttijdoverzicht H-7

Disciplinaire maatregel H-43, N-1
-procedure en verweer H-45 t/m H-49

Doelgroepenbeleid D-17, D-18, E-1

DGO C-3

E

EHBO-toelage [-19

Einde van de dienstbetrekking H-50 e.v.

Eindejaarsuitkering -9, 1-10, 1-39, 1-40,

bijlage Q (art. 1)

Externe beroepsgangen N-1 t/m N-9

Extra beloning I-16, 1-18

F

Fietsregeling -1

Flex-BAPO Bijlage G4 (1V)

Flexwet Toelichting hoofdstuk H

Flexibele arbeidsovereenkomsten D-5

Flexibele formatie D-4

Formatieplanning D-1e.v.

Functies D-9 t/m D-14

Functiebeschrijving D-10

Functieboek D-10
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Functiecategorieén
Functiedifferentiatie
Functievervulling
Functiewaardering

-bezwarenregeling functiewaardering
Functioneringsgesprekken en
beoordelingen

Fusie van een instelling
FUWA-BVE

G

Garantie op werk
Garantietoelage onregelmatige dienst OBP
Gedrag, verklaring over
Gedwongen ontslag
Geheimhouding

Geneeskundig onderzoek
Geneeskundige verklaring
Geregelde model
Geschillencommissie (interne -)
Geschillenregeling

Geweld

H

Herbenoeming
Herkeuring
Herplaatsing

Hersteld beroepschrift

IGO

Informatievoorziening
Inkrimping van een instelling
Intellectueel eigendom
Inzetbaarheid

J
Jaarlijks formatieplan
Jaarrekening
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D-17
B-2
H-28 t/m H-31
D-9 e.v.
D-15

E-1, E-4 e.v., E-17,
toelichting

G-7
D-10, bijlage F

D-6
1-33
H-72,73
G-2,G-5
H-32,33
H-67
H-67, H-71
F-7
B-8
B-8
E-25 t/m E-27

H-59
H-68
G-3, H-60, 61
Bijlage C (art. 8,9110,

A-21, C-3, D-3, F-1, F-7,

F-18.3, G-4, H-5, I-1,
I-5, 1-17, J-2, J-3, K-1,
K-3, K-5, K-6, L-1, M-3,
M-4, bijlage Q (art. 9),
bijlage R (art. 9)

H-4 t/m H-7

G-7

H-36,37

F-11 e.v.

D-1, D-3
M-4



Jubileumdatum
Jubileumgratificatie

K
Keuring

Kinderopvang
Klachtenprocedure
Kwekersrecht

L

Leraar In Opleiding
Levensloopregeling
Levenslooptegoed

LIO

Loongebouw

Loonpeil

Loopbaanbeleid
Loopbaangesprek
Loopbaanperspectief werknemer

M
Maandelijkse uitlooptoeslag
Maandsalaris, vaststelling
Maandsalarissen voor jeugdigen
Managementfuncties
Marktwerking
Mbo-opleidingen
Medezeggenschap, faciliteiten
-PMR
-activiteitenplan
-ter beschikking staande faciliteiten
Medezeggenschapsraad
Medische geschiktheid
Meerjaren formatieplan
Middellangetermijnagenda, onderwerpen voor
Min-maxcontract
Mobiliteit
Mobiliteitscentra

N

Nabestaanden
Nevenwerkzaamheden
Normbetrekking
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H-74
H-71 t/m H-76

zie geneeskundig
onderzoek

E-31

E-27

H-36,37

A-20, bijlage K
B-13, bijlage Q
bijlage Q
bijlage K
G-1
-1
E-1
E-6a
E-9

-8
1-14,15
I-1, bijlage A3
D-18
Preambule
C-3
K-8 en toelichting
K-8
K-9, 10
K-11
H-30
H-67
D-1 t/m D-3
Bijlk{8)
D-5,6
B-2
G-2

H-62 t/m H-66
H-34,35
A-27, H-22, H-25



Normjaartaak

Normsalaris
Nul-urencontract

O
OBP

Octrooirecht

Onbetaald ouderschapsverlof
Onbezoldigd verlof
Ondernemersrisico
Onderwijsactiviteiten
Onderwijstaken
Onderwijsuren

Onregelmatig dienst OBP
Onregelmatige dienst OP

oP

Opzegtermijn

Opzegging door werkgever
Ordemaatregelen

Oudere en startende werknemers
Oudere werknemers
Ouderschapsverlof
Overgangsrecht

Overleden werknemer
Overleg op de instelling
Overlegverplichtingen
Overplaatsing

Overuren

Overwerk OBP

P

Periodiek
Personeelsbeleid
Personeelsbestand
Persoonsregistratie
Plichtsverzuim
PMR

Positieve actie
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A-28 en toelichting, F-1,
F-5, F-14, F-16, K-8

[-12

D-5

A-30, D-7, E-20, E-22,
F-14, F-18, F-31, I-9, I-
12, 1-26, 1-30, 1-49,
bijlage A, bijlage G (art.
11.1)
H-36, 37
Bijlage L(B)
E-13
Preambule
Toelichting artikel A-t4
A-14b, F-6, F-17
A-14b en toelichting
[-30 t/m 1-36
[-37
A-31, D-7, E-22, F-14,
F-17, F-31, I-5, I-8, I-12,
[-37
H-54 t/m H-56
H-50, H-57, H-58
H-38 t/m H-42
E-1
E-18 t/m E-22
B-2, F-35, bijlage L
0O-1
Zie ‘nabestaanden’
K1 t/m K-7
G-7
G-3, H-43
H-22 t/m H-25
[-26 t/m 1-29, 1-49

I-3,4, 1-6
E-1 t/m E-3 en toelichting
D-16
E-28, E-29
H-43,44
D-18, E-3, E-4, E-8, E-16,
E-27, E-29, E-30, F-11, F-
14, G-1, I-17, K-2, K-3,
K-6, K-7, K-8, M-3
D-17



Postactieve periode
Privacy
Privacyreglement
Proeftijd
Professionalisering

R

Racisme

Regeling functioneringsgesprekken
Regeling Verplaatsingskosten

Reis- en verblijfkosten bij dienstreizen
Regeling werkgeversbijdrage

ten behoeve van Vakbondswerkzaamheden
Reis- en verplaatsingskosten
Reorganisatie van een instelling
Restvaliditeit

Rijksoctrooiwet

S
Sabbatsverlof

Salaris

Salarisbetaling
Salarisverhoging
Salderingsregeling
Scholing

Scholingsbeleid
Scholingsbudget
Scholingsplan
Schoolbudget
Schorsing
-procedure en verweer
Seksuele intimidatie
Seniorenregeling
Sociaal jaarverslag
Sociaal statuut
Sollicitatiecode
Spaarloonregeling
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E-19
E-29
E-28
H-26,27
B-2, bijlage N(7)

E-25 t/m E-27
E-4, E-5
J-1, bijlage B @r
bijlagdart. 10)

Bijlage S
J-1t/mJ-3
G-7

H-59
H-36, 37

A-35, F-2 t/m F-4,
bijlage H

A-24, A-38, H-2, H-21,
H-60, H-61, H-62, H-66,
H-75, I-1 t/m 1-10, I-12, I-
14 t/m 1-16, 1-19 t/m 1-23,
[-26, 1-29 t/m 1-31, 1-37
t/m 1-39, 1-41, 1-46, 1-27,
H-44, bijlage A, bijlage B
(art. 1, art. 5, art. 6),
bijlage G (Il en VIII) en
toelichting

I-20 t/m 1-25

-3, I-7

J-3, K-1

E-7, E-9 t/m E-14, E-19
en toelichting

E-1, E-7,

E-8

E-7

B-2, bijlage N (art. 7)

H-38 t/m H-43, H-45, N-1

H-45 t/m H-49
E-25 t/m E-27
E-22

D-18, M-1 t/m M-3
G-3, K-1
E-30

M-5



Splitsing van een instelling
Standplaatsbetrekking
Startende werknemers
Studiekosten

Studieverlof

SVO

T
Taakbelasting

Taakbeleid

Taakdifferentiatie

Taakinhoud

Taakroulatie

Taakverlichting

Termijnen gesteld in de cao
Terugbetaling studiekosten
Terugbetalingsregeling
Terugvordering

Toelage onregelmatige dienst OBP
Toelage onregelmatige dienst OP
Tijdelijke formatie

U

Uitbreiding van een instelling
Uitlooptoeslag
Uitzendarbeid
Uitzendkrachten

uwv

\Y

Vakantiedagen
-intrekking
-opname

Vakantieregeling

Vakbondsbijdragen

Vakbondsverlof, vergoedingsbedragen

Vakbondswerk
-consultatie leden

-ter beschikking staande faciliteiten

-bijwoning ledenraadplegingen
Vakorganisaties
Vaste formatie
Vaststelling maandsalaris
Verblijfkosten

Vergoeding studiekosten deeltijdwerkers

Vergoeding voor overwerk

G-7

Bijlage B (art. 1 t/m 3)

E-16,17
E-10, E-12
E-10, E-11, E-12
C-3

Preambule, E-1 en
toelichting
Toelichting
E-19
H-31
E-19
E-19
B-7
E-14,15
1-23, 1-24
I-25, bijlage L(A, 4)
I-30 t/m 1-32
1-37
D-4, D-6

G-7
-8
D-7,8 en toelichting
D-8
B-9

F-16,17
F-17,18
F-17
F-16, F-20
B-16
bijlage D
L-1
L-2
L-3
L-4
zie ‘vakbondswerk’
D-4
I-13, I-15
bijlage B (art. 10)

D-19
1-29



Vergoedingsbedragen vakbondsverlof
Vergrijzing

Verhuiskosten, tegemoetkoming in
Verjaring van het recht van terugvordering
Verschuivingstoeslag
Vertegenwoordigers MBO Raad
Verticale scholengemeenschap
Vertrekbevorderende maatregelen
Vertrouwelijke informatie
Vertrouwenspersoon

Verweer

Voortschrijdend formatieplan
Voorwaarden buitengewoon verlof
Vrij dagdeel

Vrije model

VUT-overeenkomst

W

Waarneming hogere functie
Werkdag

Werkdruk
Werkgelegenheidsbeleid
Werkingssfeer

Werktijden
Werktijdenregeling
Werktijdfactor

Werkverdeling

Werving en selectie werknemers

Wet Bescherming Persoonsgegevens
Wet Evenredige Vertegenwoordiging
van vrouwen in managementfuncties
Wet Flexibiliteit en Zekerheid
WGA-premie

WIA

Woon-werkverkeer
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bijlage D
Preambule
bijlage B.(ar¢.v.)
I-25
[-49
B-4
C-3
G-3
H-32,33
E-27
H-47 t/m H-49, bijlage C
(art. 11)
D-1, D-3
F-23, F-24,7F-2
F-14 en toelichting
Preambule, F-5, F-6,
bijlage J en toelichting
H-51

[-46
A-41, F-12
B-2
G-1
C-1t/mC-3
F-13, F-15
F-11
A-44, F-14, H-2, H-11,
[-18, 1-38, K-8, bijlage B
(art. 1, art. 5), bijlage G
(11, 1), bijlage H (1, 2),
bijlage K (art. 1, art. 6),
bijlage L (1, 2) en
toelichting

Preambule, F-5, F-10 en
toelichting
E-30
E-28

A-45, D-18
Toelichting hostdk H
I-50
H-57a en toelichting
Bijlage B (art. 8 e.v.)



Zaaizaad- en Plantgoedwet H-36

Ziekte en Arbeidsongeschiktheidsregeling BVE BigaO
Ziektepreventie- en re-integratiebeleid E-23
Ziektekosten [-19a, bijlage R (art. 5)
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